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ROZDZIAL I: POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Nazwa szkoty:
Technikum Nr 5 w Zywcu W Zespole Szkét Samochodowych w Zywecu.

2. Szkota jest publiczng szkota na podbudowie szkoty podstawowej dzialajaca na podstawie ustawy z

dnia 14 grudnia 2016r. Prawo o§wiatowe.

Czas trwania cyklu ksztatcenia wynosi od roku szkolnego 2019/2020 piec lat.

Szkota prowadzi oddziaty dla uczniéw w zawodzie — Technik pojazdow samochodowych.

Szkota moze wprowadzi¢ nowe kierunki ksztatcenia zgodnie z obowigzujagcymi przepisami.

Szkota moze prowadzi¢ kwalifikacyjne kursy zawodowe w zawodach, w ktorych prowadzi

ksztalcenie.

Nauka w szkole konczy si¢ uzyskaniem przez ucznia §wiadectwa ukonczenia szkolty danego typu.

Organem prowadzacym jest Powiat Zywiecki, z siedzibg w Zywcu przy ulicy Krasinskiego 13,

34-300 Zywiec.

9. Siedziba szkoly znajduje si¢ w Zywcu przy ulicy Grunwaldzklej 10, 34-300 Zywiec.

10.0rganem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkota jest Slaski Kurator w Katowicach.

11.Jezykiem wyktadowym jest jezyk polski.

12.Zesp6t Szkot Samochodowych w Zyweu, w sktad, ktorego wehodzi Technikum Nr 5 jest jednostka
budzetowa.

13.Nazwa technikum uzywana jest w pelnym brzmieniu. Tablice i pieczgcie technikum zawieraja nazwe
Zespot Szkot Samochodowych w Zywceu oraz nazwe technikum.

§2

1. Szkota posiada wlasny sztandar, logo oraz ceremoniat szkolny wspolny dla wszystkich szkot
wchodzacych w sktad Zespolu. Podczas uroczystosci szkote reprezentuje Poczet sztandarowy.
Poczet sztandarowy jest obecny podczas oficjalnych uroczystosci szkolnych oraz reprezentuje
szkot¢ na zewnatrz.

2. Szkota prowadzi wlasng strong internetowa wspolng dla wszystkich szkot wchodzacych w sktad
Zespohu.

3. W szkole dzienniki lekcyjne, dziennik zaje¢ pedagoga szkolnego, dziennik psychologa szkolnego
(jezeli jest zatrudniony), dziennik biblioteki szkolnej, dziennik zaje¢ rewalidacyjnych, dziennik
zaje¢ nauczania indywidualnego oraz dzienniki zaje¢ dodatkowych prowadzone sa w formie
elektronicznej z uzyciem oprogramowania firmy VULCAN lub w formie papierowe;.
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ROZDZIAL I1: CELE I ZADANIA SZKOLY

§3

Szkota, za podstawe przyjmuje uniwersalne zasady etyki respektujac chrzescijanski system wartosci,

realizuje cele i zadania okre$lone w ustawie o systemie o$wiaty oraz w przepisach wydanych na jej

podstawie, a w szczegdlnosci:

1. Umozliwia pobieranie nauki przez mlodziez niedostosowang spotecznie i zagrozong
niedostosowaniem spotecznym, zgodnie z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi
i edukacyjnymi oraz predyspozycjami

2. Umozliwia zdobycie wiedzy i umiegjgtnosci niezbgednych do uzyskania §wiadectwa ukonczenia
technikum,
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Przygotowuje do egzaminu maturalnego i egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe,
Organizuje proces ksztalcenia, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa,

Umozliwia zdobycie kompetencji kluczowych, wspiera ucznia w jego wszechstronnym rozwoju
zgodnie z jego mozliwo$ciami, predyspozycjami i zainteresowaniami,

Umozliwia absolwentom dokonanie $§wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia lub
wykonywania wybranego zawodu,

Przygotowuje do wypeliania obowiazkéw rodzinnych i obywatelskich w oparciu o zasady
solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci,

Ksztaltuje $rodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celéw 1 zasad okre§lonych
w szkolnym programie wychowawczo-profilaktycznym stosownie do mozliwosci technikum
i wieku uczniow,

Zapewnia opieke wychowawcza i warunki bezpieczenstwa oraz ochrony przed wszelkimi formami
przemocy fizycznej badz psychicznej na terenie szkoly,

Udziela uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

W miar¢ mozliwosci zapewnia opieke i pomoc uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie, w tym réwniez pomoc materialna,
Wspomaga wychowawczg role rodziny,

Umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oaz zasad promocji i ochrony zdrowia,
Rozwija u mlodziezy poczucie odpowiedzialnosci, mitosci Ojczyzny oraz poszanowania dla
polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci kultur Europy
1 $wiata.

§4

W zakresie nauczania i ksztalcenia umiejetnosci wykorzystania zdobytej wiedzy technikum wykonuje
swoje zadania poprzez:

1.

wmn

Realizacje celow, zadan i tresci zawartych w szkolnym zestawie programow nauczania.

1) szkolny zestaw programéw nauczania ksztalcenia ogdlnego, ktory uwzgledniajac wymiar
wychowawczy, obejmuje calg dziatalno$¢ Szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

2) szkolny zestaw programow ksztatcenia w zawodzie;

3) program wychowawczo - profilaktyczny, ktory opisuje w sposob calosciowy wszystkie tresci
i dziatania o charakterze wychowawczym oraz dzialania o charakterze profilaktycznym
skierowane do ucznidow, nauczycieli i rodzicow.

Stwarzanie mozliwo$ci doksztatcania si¢ i doskonalenia zawodowego nauczycieli.

Wspolprace z instytucjami wspierajacymi dziatania technikum.

Umozliwienie realizowania indywidualnych programéw nauczania i ukonczenia szkoly
W skréconym czasie.

Systematyczne i konsekwentne realizowanie wewnatrzszkolnego systemu oceniania.

§5

Dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela planujacego i realizujgcego zadania w zakresie doradztwa

zawodowego.

Do zadan nauczyciela, o ktérym mowa w ust. 1 nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidow dzialania zwigzane z realizacja
doradztwa zawodowego,

2) prowadzenie zajec¢ z zakresu doradztwa zawodowego,

3) opracowanie we wspodlpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami wychowawcami
opiekujacymi si¢ oddziatami, pedagogiem, programu realizacji doradztwa zawodowego oraz
koordynowanie jego realizacji. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje
ogo6l dziatan podejmowanych przez szkole w celu prawidtowego przygotowania ucznidow do
wyboru dalszej drogi ksztatcenia i znajduje si¢ w odrebnym dokumencie.



4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcoéw opiekujacych si¢ oddziatami,
pedagoga w zakresie realizacji dziatan okreSlonych w programie realizacji doradztwa
zawodowego,

5) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkote, w tym
gromadzenie, aktualizowanie i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia,

6) realizowanie dziatan wynikajacych z programu realizacji doradztwa zawodowego.

§6

W zakresie opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie,
technikum realizuje swoje zadania poprzez:

1.

o

Zapewnienie uczniom, w miar¢ posiadanych §rodkéw, opieki zdrowotnej w postaci:
1) testow przesiewowych,

2) udzielania pierwszej pomocy przedlekarskiej przez pielegniarke szkolna,

3) edukacji zdrowotnej,

4) opieki stomatologicznej.

§7

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych ucznia i czynnikow §rodowiskowych wptywajacych
na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania
warunkow do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu szkoly oraz w $rodowisku
spolecznym.
Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole wynika w szczegdlnosci:
1) zniepelnosprawnosci,
2) z niedostosowania spotecznego,
3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,
4) 7z zaburzen zachowania lub emocji,
5) ze szczegdlnych uzdolnien,
6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig,
7) z choroby przewleklej,
8) 1z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,
9) zniepowodzen edukacyjnych,
10) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego, kontaktami $rodowiskowymi,
11) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z rdéznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole jest rodzicom uczniéw i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicOw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszaniu
efektywnosci pomocy psychologiczno- pedagogicznej udzielanej uczniom.
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i bezptatne.
Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielaja uczniom nauczyciele oraz specjalisci
wykonujgcy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegolnosci
pedagog, psycholog (jesli jest zatrudniony), oligofrenopedagog.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:
1) ucznia,
2) rodzicow ucznia,
3) dyrektora szkoty,
4) nauczyciela,



5) pielegniarki szkolnej,

6) poradni,

7) pracownika socjalnego,

8) kuratora sadowego,

9) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny,

dzieci i mtodziezy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem
oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

2) zajec rozwijajacych umiejetnoscei uczenia sie,

3) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,

4) zajeé specjalistycznych rewalidacyjnych,

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

6) porad i konsultacji,

7) warsztatow.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom
w formie porad, konsultacji, warsztatow, szkolen.
W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne wymaga
objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczna nauczyciel lub specjalista niezwlocznie udzielaja
uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej pracy z uczniem i informujg o tym wychowawce oddziatu.
Wychowawca oddziatu informuje innych nauczycieli i pedagoga szkolnego o potrzebie objecia
ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczna w trakcie ich biezacej pracy z uczniem.

§8

W zakresie funkcji wychowawczej Szkota realizuje swoje zadania poprzez:

1.

wn

Uczenie ucznidow samorzadnosci i aktywnego udzialu w zyciu szkoty poprzez dzialalnosé
organizacji mtodziezowych.

Dziatalno$¢ pedagoga szkolnego i psychologa (jesli jest zatrudniony).

Wspolprace z instytucjami wspierajagcymi dziatania szkoty.

Organizowanie zaj¢¢ profilaktycznych dotyczacych przeciwdziatania trudno$ciom szkolnym
i patologiom spotecznym.

Umozliwianie uczniom uczestniczenia w réznego typu zajeciach organizowanych przez szkole
W celu umozliwiania uczniom podtrzymywania poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej oraz rozwijania zainteresowan uczniéw. Do tych zajec¢ naleza:

1) imprezy i uroczystosci szkolne,

2) wyjscia do kina, teatru, filharmonii, muzeum,

3) wycieczki turystyczno-krajoznawcze,

4) wycieczki przedmiotowe,

5) kota i kluby zainteresowan.

Systematyczne i konsekwentne realizowanie programu wychowawczo — profilaktycznego.

§9

Szkota funkcjonuje wedlug planu pracy wspolnego dla wszystkich szkét wchodzacych w sktad
Zespotu, skonstruowanego na podstawie wnioskow z ostatniej plenarnej konferencji Rady
Pedagogicznej oraz wnioskow zawartych w raporcie z ewaluacji wewnatrzszkolne;.

Plan pracy opracowuje na dany rok szkolny powotany w tym celu zespot.

§10

W szkole realizowany jest program wychowawczo - profilaktyczny wspolny dla wszystkich szkot
wchodzacych w sktad Zespotu.
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Program wychowawczo - profilaktyczny uchwala Rada Rodzicow w porozumieniu z Rada
Pedagogiczna.

§11

W szkole obowiazuja ,,Standardy ochrony matoletnich”. Jest to dokument bedacy jednym sg jednym z
elementow systemowego rozwigzania ochrony matoletnich przed krzywdzeniem i stanowig forme
zabezpieczenia ich praw. Sg one traktowane jako jedno z narzedzi wzmacniajacych i utatwiajacych
skuteczniejsza ochrong matoletnich przed krzywdzeniem.
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§12

Szkota organizuje zajecia religii i etyki.

Podstawa udziatu ucznia w zajeciach z religii oraz etyki jest zyczenie wyrazone przez rodzica lub
petnoletniego ucznia w formie pisemnego o§wiadczenia.

Zyczenie udziatu w zajeciach z religii oraz etyki raz wyrazone nie musi by¢ ponawiane w kolejnym
roku szkolnym, ale moze by¢ odwotane w kazdym czasie.

Szkota organizuje zajecia opiekuncze dla uczniéw niekorzystajacych z zaje¢ religii oraz etyki.
Zasady organizacji religii i etyki okreslaja odrgbne przepisy.

§13

Dla uczniéw Szkota organizuje zajecia wychowania do zycia w rodzinie.

Udziat w zajgciach wychowania do zycia w rodzinie nie jest obowigzkowy.

Uczen nie uczestniczy w zajeciach, jezeli rodzic zglosi pisemnie dyrektorowi rezygnacje z tych
zajec.

Szkota organizuje zaj¢cia opiekuncze dla uczniow niekorzystajacych z zaje¢ wychowania do zycia
w rodzinie.

Zasady organizacji zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie okres$laja odrebne przepisy.

§ 14

Szkota zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne warunki nauki i opieki, w tym w szczegdlnosci;
1) dostosowanie stolikow uczniowskich i krzeset do wzrostu i rodzaju pracy,

2) utrzymanie pomieszczen szkolnych i wyposazenia w pelnej sprawnosci i czystosci,

3) dostosowanie planu zaje¢ szkolnych do zasad higieny pracy umystowej,

4) zapewnienie przerw mig¢dzy zajgciami lekcyjnymi,

5) nieograniczony dostep do $rodkow czystosci.

. Szkota dba o bezpieczenstwo uczniéw i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia do Szkoly do

momentu jej opuszczenia.

. Za bezpieczenstwo ucznia korzystajacego z zajg¢ organizowanych na terenie Szkoly przez inne

podmioty odpowiadaja te podmioty.
Dyrektor decyduje o miejscu przebywania uczniow w czasie pobytu w Szkole, a takze o tym, jaki
jest porzadek i organizacja zajec.
O bezpieczenstwo i ochrone zdrowia uczniow zobowigzani sa dba¢ wszyscy pracownicy Szkoty,
zgodnie z zakresem obowigzkéw oraz zakresem zadan odpowiedzialnos$ci i uprawnien.
Dyrektor we wspotpracy z Radg Pedagogiczng i Radg Rodzicow, w drodze zarzadzenia, okresli
warunki zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w czasie pobytu w Szkole z uwzglednieniem:

1) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaj¢¢ obowiazkowych z uwzglednieniem

opieki nad uczniami, ktérzy nie korzystajg z zaje¢ ujetych w tygodniowym rozktadzie zajec,



2) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie przerw w zajeciach szkolnych oraz przed
zajeciami szkolnymi,

3) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ pozalekcyjnych.

. Zasady opieki nad uczniami w czasie wyjs¢, wycieczek, imprez pozaszkolnych, imprez

turystycznych okreslajg odrebne przepisy.

. Dyrektor w uzgodnieniu z Rada Rodzicow w drodze zarzadzenia, okre$la zasady organizacji zaje¢

opiekunczych w czasie dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych, w tym w czasie przerwy §wiateczne;.

. Elementem wspomagajacym dzialania Szkoly w zapewnieniu uczniom i pracownikom Szkoty

bezpieczenstwa jest system monitoringu wizyjnego.

§ 15

Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze soba w sprawach nauczania, wychowania, opieki

i profilaktyki.

Na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciele informuja rodzicow o wymaganiach

edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz sposobach

sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych.

Rodzice maja prawo do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno- wychowawczych w klasie i szkole,

2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania, promowania uczniow oraz
przeprowadzania egzaminow,

3) uzyskania w kazdym czasie rzetelnych informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania,
postepow 1 przyczyn trudnosci w nauce,

4) uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swego dziecka,

5) przekazywania organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny opinii na temat pracy technikum.

Kazdy nauczyciel jest do dyspozycji rodzicow w godzinach ustalonych konsultacji.

W miarg potrzeb nauczyciele pisemnie lub telefonicznie kontaktuja si¢ z rodzicami w sprawie

frekwencji i ocen uczniow.

Szczegotowe zasady informowania rodzicéw o trudnos$ciach w nauce okresla wewnatrzszkolny

system oceniania.

O decyzjach dotyczacych ucznia petnoletniego informowany jest rowniez jego opiekun prawny.

§16

Szkota wspotdziata z Zespotem Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych oraz innymi instytucjami
dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy. Forme i zakres wspolpracy okreslane sg na
poczatku roku szkolnego lub jezeli zaistnieje taka potrzeba, w trakcie jego trwania

Szkota wspotdziata z instytucjami i innymi organizacjami w zakresie dzialalno$ci innowacyjne;j.
Zasady wspoOlpracy okreslone sg w porozumieniach zawartych przez dyrektora szkoty
z przedstawicielami instytucji i innych organizacji.

ROZDZIAL I1II: ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE
§17

Organami technikum, wspolnymi dla wszystkich szkot wchodzacych w sktad Zespotu Szkot, sa:

1) Dyrektor,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Rada Rodzicow,

4) Samorzgd Uczniowski.

Kazdy z organow technikum ma mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji.

Kazdy z organow posiada mozliwo$¢ rozwigzywania sytuacji spornych wewnatrz szkoty.



4. Organami wspomagajacymi dyrektora w kierowaniu szkola s3:
1) zastepca dyrektora,
2) kierownik szkolenia praktycznego,
3) glowny ksiegowy.
1. Organy szkoly wymienione w ust. 4 dziataja zgodnie z przydziatami czynno$ci ustalonymi przez
dyrektora Zespolu Szkot.

§18

1. Kompetencje Dyrektora Szkoty:

1) zapewnia biezaca wymian¢ informacji pomig¢dzy organami szkoly w planowanych lub
podejmowanych dziataniach i decyzjach,

2) kieruje dziatalnoscia szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz,

3) skresla ucznia z listy ucznidéw na pisemny wniosek rodzicow lub petnoletniego ucznia lub
w drodze decyzji na podstawie uchwaty rady pedagogicznej po zasiggnigciu opinii Samorzadu
Uczniowskiego,

4) przyjmuje uczniow do szkoty,

5) udziela uczniom zezwolen na indywidualny program lub tok nauki,

6) wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa,

7) sprawuje nadzor pedagogiczny,

8) stwarza warunki do rozwijania kompetencji kluczowych u uczniow,

9) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dzialania prozdrowotne,

10) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych,

11) jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikow,

12) jest przewodniczagcym rady pedagogicznej,

13) przyznaje nagrody i wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

14) wystepuje z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow szkoty, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej,

15) wnioskuje do organu prowadzgcego i organu nadzoru pedagogicznego w sprawach biezacej
dziatalnosci szkoty oraz perspektyw jej rozwoju,

16) podpisuje dokumenty finansowe dotyczace pracownikow szkoty oraz wydatkow rzeczowych
zwigzanych z dziatalnoscia szkoty,

17) dokonuje oceny pracy nauczycieli,

18) tworzy warunki do rozwijania samorzadnej dziatalno$ci uczniow,

19) zapewnia nauczycielom pomoc w realizacji ich zadan,

20) udziela nauczycielom i innym pracownikom szkoty urlopéw, w tym urlopéw zdrowotnych dla
nauczycieli,

21) dysponuje $rodkami finansowymi szkoty i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe
wykorzystanie,

22) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty,

23) powierza funkcje kierownicze w szkole po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego szkote
i rady pedagogicznej,

24) utrzymuje kontakt z wltadzami o$wiatowymi w sprawach dotyczacych funkcjonowania szkoty,

25) wspotpracuje z Urzedem Pracy w Zywcu w sprawie kreowania nowych kierunkéw ksztalcenia
oraz zatrudniania absolwentow szkoty,

26) podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajace obrot uzywanymi podrecznikami na terenie
szkoty,

27) podaje do publicznej wiadomosci, szkolny zestaw programdéw nauczania i szkolny zestaw
podrecznikow, ktore beda obowigzywaé od poczatku nastepnego roku szkolnego,



28) jest odpowiedzialny za zainstalowanie i aktualizowanie oprogramowania zabezpieczajacego
przed dostepem do treSci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla prawidtowego rozwoju
psychicznego uczniow,

29) powiadamia wojta gminy (burmistrza, prezydenta miasta), na terenie, ktdérego mieszka
absolwent szkoty podstawowej, ktory nie ukonczyt 18 lat, o przyjg¢ciu go do szkoly w terminie
14 dni od dnia przyjgcia absolwenta, oraz informuje tego wojta (burmistrza, prezydenta miasta)
0 zmianach w spetnianiu obowiazku nauki przez absolwenta szkoty podstawowej w terminie 14
dni od dnia powstania tych zmian,

30) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie
zaje¢ organizowanych przez szkote,

31) co najmniej raz w roku dokonuje kontroli zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkow
korzystania z obiektéw nalezacych do szkoly, w tym bezpiecznych i higienicznych warunkow
nauki oraz okresla kierunki ich poprawy,

32) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla ucznidéw, ich rodzicow i nauczycieli,

33) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
ucznia,

34) wspoldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

35) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty,

36) wspolpracuje z pielggniarkg szkolng sprawujacg profilaktyczng opieke zdrowotng nad
mtodzieza, w tym udostgpnia imie, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji
tej opieki,

37) wdraza odpowiednie $srodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodnos$¢ przetwarzania
danych osobowych przez szkote z przepisami o ochronie danych osobowych,

38) rozstrzyga o wynikach klasyfikacji i promocji uczniow, jezeli rada pedagogiczna nie podejmie
uchwaly w tej sprawie,

39) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych,

1. W przypadku dluzszej nicobecnosci dyrektora Zespotu Szkot jego kompetencje przejmuje zastepca
dyrektora z wyjatkiem:

1) spraw kadrowych:

a. zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow,

b. przyznawania nagrod oraz okreslania kar nauczycielom i innym pracownikom,

C. wystgpowania z wnioskami w sprawach odznaczen i nagrod oraz innych sprawach
wynikajacych z jego roli pracodawcy.

2) spraw finansowych:

a. zatwierdzenie planu finansowego $§rodkow specjalnych,
b. gospodarowanie srodkami finansowymi szkoty.
2. Dyrektor szkoty podejmuje decyzje w porozumieniu z:

1) Rada Pedagogiczna w ramach jej kompetencji,

2) Rada Rodzicow w ramach jej kompetencji,

3) Samorzadem Uczniowskim w ramach jego kompetencji,

4) organizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi w szkole w sprawach okre$lonych w ustawie

o zwigzkach zawodowych, ustawie o systemie o§wiaty i ustawie Karta Nauczyciela.

§19

1. W szkole funkcjonuje Rada Pedagogiczna wspolna dla wszystkich szkot wchodzacych w sktad
Zespotu. Jest ona kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji zadan dotyczacych ksztalcenia,
wychowania i opieki.
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. W skiad Rady Pedagogicznej wchodzg: dyrektor szkoly, wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga rowniez bra¢ udziat, z gtosem doradczym, zaproszone
przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele
stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

Zebrania plenarne rady pedagogicznej s3 organizowane:

1) przed rozpoczeciem roku szkolnego,

2) w kazdym semestrze w zwiazku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow,

3) po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

4) w miar¢ biezacych potrzeb.
Zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoty, organu prowadzacego szkote albo co najmniej 1/3
cztonkow Rady Pedagogicznej.

. Przewodniczacy Rady Pedagogicznej jest odpowiedzialny za zawiadomienie o terminie i porzadku

zebrania.

Rada Pedagogiczna ma kompetencje stanowigce i opiniodawcze.
Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzenie planow pracy szkoty,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji ucznioéw,

3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych, po
zaopiniowaniu ich przez rade rodzicow,

4) ustalenie organizacji wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

5) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow,

6) przygotowanie projektu statutu szkoly lub jego zmian, po uzgodnieniu z innymi organami
szkoty oraz uchwalanie statutu szkoty,

7) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego w tym sprawowanego nad
szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

8) Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej, niezgodnych
z przepisami prawa. 0 wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor niezwlocznie zawiadamia
organ prowadzacy szkole oraz organ sprawujac nadzor pedagogiczny.

9) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodno$ci
Z przepisami prawa po zasiggnieciu opinii organu prowadzacego szkole. Rozstrzygnigcie
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Jezeli Rada Pedagogiczna nie podejmie uchwaly, o ktorej jest mowa w pkt. 8, 0 wynikach
klasyfikacji i promocji uczniow rozstrzyga dyrektor szkoty. W przypadku, gdy dyrektor nie
podejmie takiego rozstrzygniecia, w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw rozstrzyga
nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkofte.

10.Rada Pedagogiczna opiniuje w szczego6lnosci:

1) organizacje pracy szkotly, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych,

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) propozycje dyrektora w sprawach przydziatlu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych

4) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyroznien,

5) wnioski dyrektora dotyczace organizacji pracy szkoty,

6) szkolny zestaw programow nauczania,

7) szkolny zestaw podrecznikow.

11.Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora

lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

12.Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwykla wigkszoscig glosOw w obecnosci, co

najmniej potowy jej cztonkow.

13.Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.

1) protokoty sporzadzane sg elektronicznie i drukowane niezwtocznie po zakonczeniu pisania
protokotu,
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2) protokoty w formie elektronicznej sg archiwizowane na elektronicznym no$niku danych,

3) wydruki komputerowe protokotow oraz uchwat rady pedagogicznej, po ponumerowaniu stron,
ostemplowaniu pieczecig szkoty i opatrzeniu czytelnym podpisem protokolanta gromadzone sg
w segregatorze. zatgczniki do protokotéow rady pedagogicznej, czyli listy obecnosci,
sprawozdania przewodniczacych nauczycielskich zespotéw przedmiotowych, opiekundéw
organizacji i kot zainteresowan gromadzone sg w przeznaczonym do tego celu segregatorze.

14.0soby biorgce udziat w zebraniach Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw

poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste uczniow lub ich
rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

15.Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

@

§ 20

W szkole dziata Rada Rodzicow, wspdlna dla wszystkich szkot wehodzacych w sktad Zespotu, ktéra
reprezentuje ogot rodzicow uczniow.

. W sktad Rad Rodzicow wchodza przedstawiciele rad oddziatowych, wybranych w tajnych wyborach

przez zebranie rodzicoOw uczniow danego oddzialu. W wyborach jednego ucznia reprezentuje jeden

rodzic. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym dokumentem.

Rada Rodzicow moze wystgpowac do dyrektora i innych organdéw szkoly, organu prowadzacego

szkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich

sprawach szkoty.

Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania
szkoty,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

4) typowanie dwoch przedstawicieli Rady Rodzicéw do komisji konkursowej na stanowisko
Dyrektora Szkoty.

Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska

porozumienia z Rada Pedagogiczna w sprawie szkolnego programu

wychowawczo - profilaktycznego, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem

sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu

uchwalenia programu przez Rad¢ Rodzicéw w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty, Rada Rodzicow gromadzi fundusze

z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy Rady

Rodzicéw okresla regulamin Rady Rodzicow. Fundusze Rady Rodzicow przechowywane sa na

odrebnym rachunku bankowym Rady Rodzicow. Do zalozenia i likwidacji tego rachunku

bankowego oraz dysponowania funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajace

pisemne upowaznienie udzielone przez Rade Rodzicow.

§21

W szkole funkcjonuje Samorzad Uczniowski wspolny dla wszystkich szkot wchodzgcych w sktad

Zespotu. Cztonkami Samorzadu Uczniowskiego sa wszyscy uczniowie szkoty.

Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoly wnioski

i opinie we wszystkich sprawach szkoly, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji praw uczniow,

takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo jawnej i umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wiasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoS$cia rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,
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5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu
z dyrektorem,
6) prawo do wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna samorzadu.
3. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin Samorzadu
Uczniowskiego.
4. Przewodniczgcy samorzadu moze by¢ zapraszany na posiedzenia rady pedagogicznej celem
przedstawienia opinii i wnioskow uczniow dotyczacych organizacji i pracy szkoty.
5. Samorzad wykazuje stala troske o godne zachowanie si¢ uczniow, dobre wyniki w nauce, wlasciwa
frekwencj¢ na zajgciach oraz kulturalne stosunki kolezenskie.
6. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowac dziatania z zakresu wolontariatu.

§ 22

1. Ustala si¢ nastepujace zasady wspotdziatania organow technikum:

1) kazdy organ technikum planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatania powinny
by¢ opracowane nie p6zniej niz do konca wrzesnia. Kopie dokumentdéw przekazywane sa
dyrektorowi technikum. Prawo wgladu do wyzej wymienionych dokumentéw maja
wszystkie organy technikum,

2) kazdy organ technikum po analizie planéw dziatania pozostatych organow moze wiaczyé
si¢ do rozwigzywania konkretnych probleméw szkoty proponujac swoja opini¢ lub
stanowisko w danej sprawie nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego,

3) organy technikum mogg zaprasza¢ na swoje plenarne lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organéw w celu wymiany informacji lub pogladow,

4) dyrektor technikum zapewnia biezacg wymiang informacji pomiedzy organami technikum
0 planowanych i podejmowanych dziataniach lub decyzjach.

2. Sposob rozwiazywania sporéw mi¢dzy organami technikum:

1) w przypadku zaistnienia sporu miedzy organami technikum, z wylaczeniem dyrektora
technikum, organem wiasciwym do ich rozstrzygania jest dyrektor technikum,

2) od rozstrzygnigcia organom przystuguje prawo do odwotania si¢ w terminie 14 dni do organu
prowadzacego technikum,

3) Jezeli strong sporu jest dyrektor technikum wowczas organem wiasciwym do rozstrzygniecia
sporu jest organ prowadzacy technikum,

4) rozstrzygnigcie organu prowadzacego jest ostateczne i nie przystuguje od niego odwotanie.

§23

1. Sposoby przekazywania informacji przez Dyrektora Szkoty:
1) Radzie Pedagogicznej:
a. informacje przekazywane przez e-dziennik
b. pisemne komunikaty wywieszane w pokoju nauczycielskim,
C. ogloszenia podawane na zebraniach rady pedagogicznej, zaprotokolowane w Ksiedze
protokotoéw rady pedagogiczne;.
2) rodzicom uczniow — za posrednictwem wychowawcow klas poprzez:
a. informacje przekazywane przez e-dziennik
b. zebrania klasowe — udokumentowane w dzienniku lekcyjnym,
c. kontakty indywidualne — udokumentowane w dzienniku lekcyjnym,
3) uczniom — za posrednictwem wychowawcoéw klas Iub opiekundéw samorzadu uczniowskiego
poprzez:
a. informacje przekazywane przez e-dziennik
b. ogloszenia ustne na lekcjach wychowawczych — odnotowane w dzienniku lekcyjnym,
C. ogloszenia ustne na zebraniach samorzadu uczniowskiego — odnotowane w ksigdze
protokotéw samorzadu uczniowskiego,
d. kontakty indywidualne — udokumentowane w dzienniku lekcyjnym
e. komunikaty podawane na tablicy ogloszen.
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Rodzice ucznidéw przekazuja swoje uwagi i wnioski pisemnie wychowawcy oddziatu lub w razie
konieczno$ci za jego posrednictwem dyrektorowi szkoty w godzinach przyjec.

Uczniowie przekazuja swoje uwagi 1 wnioski wychowawcy oddzialu Iub samorzadowi
uczniowskiemu. W razie konieczno$ci wychowawca oddzialu lub opickun Samorzadu
Uczniowskiego przekazuja uwagi i wnioski uczniéw dyrektorowi szkoty w godzinach przyjec.
Uczniowie i rodzice ucznidow maja mozliwos¢ przekazywania swoich wnioskow do skrzynki
wnioskow dotyczacych funkcjonowania i bezpieczenstwa w szkole. Znajduje si¢ ona na korytarzu
szkolnym na przeciw wejscia do gabinetu pedagoga szkolnego. Wnioski zamieszczone w skrzynce
sa wyciagane i analizowane raz w tygodniu przez pedagoga szkolnego. Wyniki analizy
przekazywane sa dyrektorowi szkoty.

ROZDZIAL 1V: ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 24

. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z uczniéw, ktérzy w jednorocznym

kursie nauki danego roku szkolnego realizujg ten sam program nauczania.

O liczbie uczniéw w oddziale decyduje organ prowadzacy szkote.

Istnieje mozliwos¢ podziatu oddziatu na grupy zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.
Podziatu klasy na grupy dokonuje wychowawca klasy w porozumieniu z nauczycielami
poszczegblnych przedmiotow na poczatku kazdego roku szkolnego.

Na zajeciach wychowania fizycznego moga odbywac si¢ wspolnie dla dziewczat i chtopcow.
Podstawowa formg pracy Szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze w systemie klasowo -
lekcyjnym prowadzone pie¢ dni w tygodniu od poniedziatku do piatku.

Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg si¢ o godzinie 7.00.

W sytuacji zagrozenia, sytuacji kryzysowej, zwlaszcza w sprawie szczegdlnych rozwigzan
w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwiazku
Z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19 dyrektor szkoly odpowiada za
organizacje¢ i realizacje zadan szkoty z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
lub innego sposobu realizacji tych zadan.

§25

Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowiazkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z zakresu
ksztatcenia ogolnego i z zakresu ksztatcenia w zawodzie, w tym praktyczng nauke zawodu,

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona
podstawa programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostal wiaczony do szkolnego
zestawu programdOw nauczania,

a. zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych,
b. zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

3) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidow, w szczegélnosci w celu
ksztaltowania ich aktywnosci i kreatywnosci
a. zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

Formami dziatalnos$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa takze zajgcia edukacyjne: nauka religii
i wychowanie do zycia w rodzinie.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

W sytuacji szczegdlnego zagrozenia w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem
COVID-19 dopuszcza si¢ zmiang organizacyjng rozpoczynania i trwania lekcji w szczegdlnosci
podczas wprowadzenia nauczania zdalnego lub hybrydowego.
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§26

. Dla uczniow technikum praktyczna nauka zawodu organizowana jest w formie praktyk zawodowych

1 zaje¢ praktycznych.

. Praktyczna nauka zawodu jest realizowana w:

1) zakladzie pracy, ktory w oparciu o program praktyki, moze zagwarantowac jej realizacj¢ na
podstawie umowy zawartej pomigdzy Zespotem Szkot a zaktadem pracy,

2) Centrum Ksztalcenia Zawodowego w Zespole Szkol Mechaniczno-Elektrycznych w Zywecu,

3) formie wyjazdowych praktyk zagranicznych.

. Praktyki zawodowe dla uczniéow technikum sg organizowane przez szkote zgodnie z programem

nauczania dla danego zawodu dopuszczonego do uzytku w szkole dla uczniéow technikum.

. Kierownik Szkolenia Praktycznego przygotowuje w porozumieniu z zaktadami pracy harmonogram

praktyk zawodowych, z ktorymi uczniowie i wychowawcy sg zapoznawani Z miesigcznym

wyprzedzeniem.

. Uczniowie kierowani na praktyke posiadaja: skierowanie na praktyke, dzienniczek praktyk.

Kierownik Szkolenia Praktycznego na tydzien przed rozpoczeciem praktyk zapoznaje ze

szczegOdlowymi wymaganiami edukacyjnymi, wynikajacymi z realizowanego programu praktyk oraz

sposobami sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych oraz zachowaniem na praktykach.

. Uczen, po zakonczeniu praktyki zawodowej, ma obowigzek w ciggu tygodnia dostarczy¢ do

Kierownika Szkolenia Praktycznego wypetniony dzienniczek praktyk oraz oceng.

. Kierownika Szkolenia Praktycznego zapewnia uczniom na poczatku nauki w szkole dostep do

szczegotowych wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania oraz zapoznaje ich

z regulaminem praktycznej nauki zawodu.

. Praktykanci odbywaja praktyke zgodnie z programem dla wlasciwego zawodu.

§ 27

. Termin rozpoczynania i konczenia zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw §wiatecznych, ferii

zimowych i letnich okreélajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego. Semestr jesienny

konczy si¢ w terminie ustalonym przez dyrektora szkoty, jednak nie pdzniej niz w ostatnim tygodniu

stycznia.

. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry: semestr I, tzw. jesienny oraz semestr II, tzw. wiosenny.

. Zajgcia w ramach ksztalcenia ogdlnego realizowane zgodnie z podstawg programowg ksztatcenia

og6lnego ustalong dla technikum oraz ksztatcenia zawodowego realizowane zgodnie z podstawa

programowg ksztalcenia zawodowego, okreslone sg w odrebnych przepisach.

. Uczen realizuje wszystkie zajecia zamieszczone w szkolnym planie nauczania, o ktorym mowa

W przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania.

. Podstawg organizacji nauczania w danym roku szkolnym s3:

1) szkolny zestaw programOw nauczania,

2) arkusz organizacyjny szkoty zatwierdzony przez organ prowadzacy, po zasiggnigciu opinii
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny oraz po zaopiniowaniu przez zwiazKi zawodowe,

3) tygodniowy rozktad zajec.

§ 28

. Szczegbdtowa organizacjg¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji technikum opracowany przez dyrektora technikum, z uwzglgdnieniem szkolnego planu
nauczania do 30 kwietnia kazdego roku.

. Arkusz organizacji technikum zatwierdza organ prowadzacy po =zasiggni¢ciu opinii organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny do 30 maja danego roku. Jest on wspolny dla wszystkich szkot
wchodzacych w sklad Zespotu Szkot.
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3.

10.

11.
12.

13.

1.

2.

W arkuszu organizacji zamieszcza si¢ w szczegolnosci: liczbe pracownikow technikum, w tym
pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze, liczbe godzin =zaje¢ edukacyjnych
finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy technikum oraz liczbg godzin
zaje¢ prowadzonych przez poszczegolnych nauczycieli.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor technikum ustala tygodniowy
rozktad zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia, bezpieczenstwa i higieny

pracy.

. Podziatu godzin przeznaczonego na obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztalcenia

zawodowego dokonuje dyrektor technikum, z tym ze wymiar godzin przeznaczonych na zajgcia
organizowane w formie zaje¢ praktycznych nie moze by¢ nizszy niz 50% godzin przewidzianych na
ksztalcenie zawodowe.

Praktyki zawodowe sg realizowane w wymiarze okre$§lonym w podstawie programowej ksztalcenia
w zawodzie szkolnictwa branzowego, w klasie lub klasach ustalonych przez dyrektora technikum.
Dyrektor technikum moze roztozy¢ w czasie przebieg praktyk zawodowych.

. Szkolenie praktyczne realizowane jest w formie zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych

realizowanych w szkole i u pracodawcow, na zasadach dualnego systemu ksztatcenia na podstawie:
1) Umowy o prac¢ w celu przygotowania zawodowego, zawartej pomi¢dzy mtodocianymi a
pracodawca
2) Umowy o praktyczng nauke zawodu, zawartej pomiedzy dyrektorem szkoty a pracodawca
przyjmujacym uczniéw na praktyczng nauke zawodu
Szczegbdlowe zasady organizacji praktyk zawarte sa w Regulaminie Szkolenia
Zajecia praktyczne realizowane sg w pracowniach zawodowych na terenie szkoty oraz warsztatach
szkolnych
Kazdy uczen odbywajacy zajecia praktyczne i praktyke zawodowa zobowigzany jest do
przestrzegania regulaminu danej pracowni.
Z regulaminem pracowni uczen zapoznaje si¢ na pierwszych zajg¢ciach praktycznych.
Szkota moze przyjmowaé studentow szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli, na praktyki
pedagogiczne, na podstawie porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem Szkoty lub jego
zastepcg — poszczegdlnymi nauczycielami, a szkota wyzsza. Opiekuna praktyki wyznacza Dyrektor
Szkoty.
W przypadku zawieszenia zaj¢¢ w szkole Dyrektor organizuje dla uczniow zajecia z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglto$¢ zgodnie z wytycznymi ministra
wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

§ 29

Biblioteka szkolna jest pracownia szkolng stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan ucznidow, zadan
dydaktyczno — wychowawczych szkoly oraz doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.
1) z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i rodzice (prawni opiekunowie);
2) pomieszczenie biblioteki umozliwia:
a. gromadzenie i opracowywanie zbiorow,
b. korzystanie ze zbiorow w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke,
c. prowadzenie zaj¢¢ z edukacji czytelniczej,
d. dostgp do informacji naukowo-technicznej.
3) godziny pracy biblioteki umozliwiajg najpetniejszy dostep do jej zbiorow uwzgledniajgc
dwuzmianowa prace szkoly.
Nadzor pedagogiczny nad biblioteka petni Dyrektor Szkoty:
1) zapewnia odpowiednie pomieszczenie na biblioteke, wlasciwe wyposazenie oraz srodki
finansowe na jej dziatalnosc,
2) zatrudnia wykwalifikowana kadre zgodnie z obowigzujacymi standardami,
3) zapewnia warunki do doskonalenia zawodowego nauczyciela bibliotekarza,
4) zatwierdza plan pracy oraz regulamin biblioteki,
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5) podejmuje decyzje w sprawie przeprowadzenia spisu zbiorow.
3. Funkcjonowanie biblioteki wymaga:
1) poszerzania zbioru ksigzek,
2) opracowywania zbioru ksigzek,
3) zatrudnienia odpowiedniej ilosci kwalifikowanych pracownikow,
4) posiadania pomieszczen na wypozyczalnig, czytelnie,
5) ciaglego finansowania w celu zakupu i konserwacji ksiggozbioru.
4. Biblioteka szkolna dziala wg regulaminu:
1) biblioteka jest pracownig szkolna, ktora stuzy realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych
szkoty oraz wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli,
2) Dbiblioteka prowadzi wypozyczalni¢ oraz czytelnig, z ktorej moga korzysta¢ wszyscy uczniowie,
nauczyciele i rodzice. Biblioteka oferuje rowniez dostep do Internetu,
3) uczen korzystajacy z Internetu wpisuje si¢ do ewidencji korzystania z Internetu,
4) wypozyczalnia udostepnia swoje zbiory od wrzesnia do potowy czerwca
5) czytelnik moze wypozyczy¢ jednorazowo nie wigcej niz 3 ksigzki,
6) wypozyczone ksiazki czytelnik nie moze przetrzymywaé dtuzej niz 1 miesiac,
7) w przypadkach uzasadnionych biblioteka moze zada¢ zwrotu ksiazek przed uplywem
ustalonego terminu,
8) czytelnik moze wypozyczac ksigzki wylacznie na swoje nazwisko,
9) nie mozna wypozyczonych ksigzek oddawac¢ samowolnie, komu innemu,
10) czytelnik moze prosi¢ o zarezerwowanie potrzebnej mu ksigzki,
11) encyklopedii, stownikow oraz innych pozycji z ksiggozbioru podrgcznego, a takze czasopism,
zbiorbw AV biblioteka nie wypozycza na zewngtrz. Mozna z nich korzysta¢ wylacznie
w czytelni,
12) czytelnik odpowiada materialnie za zniszczenie lub zagubienie wypozyczonych przez siebie
ksigzek,
13) zagubiong lub zniszczong ksigzke czytelnik ma obowiazek odkupic. Jezeli odkupienie ksigzki
nie jest mozliwe, czytelnik powinien dostarczy¢ inng ksiazke wskazang przez bibliotekarza,
14) w bibliotece nalezy zachowac¢ cisze.
5. Zadania nauczyciela-bibliotekarza:
1) praca pedagogiczna:
a. kierowanie czytelnictwem uczniow,
b. rozwijanie i rozbudzanie indywidualnych zainteresowan czytelniczych uczniow oraz
pogtebianie nawyku czytania i uczenia sig,
doradztwo w sprawach czytelnictwa,
d. prowadzenie zaj¢é z przysposobienia czytelniczego i informacyjnego z grupami uczniow
(klasa),
e. organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ spoteczng i kulturowa:

134

o kultywowanie tradycji szkoty i regionu,
e prowadzenie r6znorodnych form upowszechniania czytelnictwa przez organizowanie
wystaw, pokazéw, swiat bibliotecznych,
e redagowanie gazetek $ciennych,
¢ organizowanie konkurséw czytelniczych, recytatorskich, literackich i plastycznych,
e organizowanie gieldy podrecznikow.
2) praca techniczna:

a. gromadzenie, przechowywanie, konserwacja materialow bibliotecznych,

b. opracowywanie gromadzonych zbioréw,

C. udostgpnianie zbiorow czytelnikom, udzielanie pomocy fachowej w korzystaniu

z ksiggozbioru oraz informacja o zawartos$ci ksiggozbioru.
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§ 30

Zajecia poza terenem szkoty oraz wycieczki organizowane s zgodnie z odrgbnymi przepisami
Nad bezpieczenstwem uczniéw w trakcie wycieczki czuwa nauczyciel/ le.
Wycieczki organizowane sg za zgoda dyrektora po przedtozeniu niezbednych dokumentow:

1) Kkarta wycieczki,

2) listy uczestnikow wycieczki,

3) plan wycieczki,

4) pisemna zgoda rodzicow/opiekunow prawnych na udziat dziecka w wycieczce.

Ztozenie dokumentow do dyrektora szkoty powinno mie¢ miejsce nie pdzniej niz tydzien przed
terminem wyjazdu.

Zasady sprawowania opieki nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoty w trakcie wycieczek
organizowanych przez szkote okresla Regulamin wycieczek szkolnych, a w szczegolnosci:

1) zgode na zorganizowanie wycieczek zagranicznych wyraza dyrektor szkoty po zawiadomieniu
organu prowadzacego i organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,

2) osobami odpowiedzialnymi za bezpieczenstwo uczniow podczas wycieczek sa; kierownik
wycieczki oraz opiekunowie grup. Opieka ich ma charakter ciagly,

3) na wycieczce przedmiotowej lub krajoznawczo — turystycznej poza teren szkoty w obrebie tej
samej miejscowosci opieke powinna sprawowac, co najmniej jedna osoba na grupe 30 uczniow.

4) przy wyjsciu (wyjezdzie) z uczniami poza miejscowos¢, ktora jest siedzibg szkoty, powinien
by¢ zapewniony jeden opiekun dla grupy 15 ucznidéw,

5) na wycieczce turystyki kwalifikowanej opieke powinna sprawowac jedna osoba nad grupg do
10 uczniow. Wycieczki goérskie na obszarach parkéw narodowych i rezerwatow przyrody oraz
lezacych powyzej 1000 m. n.p.m. moga prowadzi¢ tylko osoby uprawnione,

6) zabrania si¢ prowadzenia wycieczek podczas: burzy, $niezycy, gotoledzi,

§ 31

. W szkole funkcjonuje Wewnatrzszkolne Doskonalenie Nauczycieli, organizowane przez

przewodniczgcych komisji przedmiotow ogoélnoksztatcacych i przedmiotow zawodowych.

. Podstawg Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli jest plan pracy opracowany na kazdy rok

szkolny przez przewodniczacych komisji.
§ 32

W szkole dziala wolontariat w ramach Samorzadu Uczniowskiego.

Celami szkolnego wolontariatu jest uwrazliwienie i aktywizowanie spoteczno$ci szkolnej
W podejmowaniu dziatan na rzecz potrzebujacych pomocy.

Dziatania adresowane sa do:

1) potrzebujacych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w $rodowisku lokalnym oaz
zgtaszanych w ogolnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu akceptacji Dyrektora
Szkoty),

2) spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych,

3) wolontariuszy poprzez szkolenia wewngtrzne.

Osoby odpowiedzialne za prowadzenie szkolnego wolontariatu:

1) opiekunowie i przewodniczacy samorzadu uczniowskiego,

2) wolontariusze stali — uczniowie szkoty wspotkoordynujacy poszczegdlne akcje.
Dziatalnos¢ szkolnego kota wolontariatu moze by¢ wspierana przez:

1) wychowawcow oddziatéw wraz z ich klasami,

2) nauczycieli i innych pracownikow szkoty,

3) rodzicéw uczniow,

4) inne osoby i instytucje.
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§33

Szkota w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z:
1) pomieszczen do nauki z niezb¢dnym wyposazeniem,

2) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych,

3) biblioteki i czytelni,

4) gabinetu pedagoga szkolnego,

5) pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni,

. Zasady korzystania z pracowni przedmiotowych, obiektow sportowych, biblioteki, czytelni i szatni

szkolnych okreslajg odrebne regulaminy.
ROZDZIAL V: PRACOWNICY SZKOLY
§ 34

W technikum zatrudnieni sa:
1) Pracownicy pedagogiczni:
a. nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne,
b. nauczyciel — bibliotekarz,
c. pedagog szkolny.
2) Pracownicy administracji i obstugi:
a. glowna ksiggowa,

b. sekretarz

c. specjalista ds. ksiggowo placowych
d. wozna

e. sprzataczki,

f.  konserwator.
Szczegotowy zakres obowigzkoéw dla poszczegdlnych pracownikéw administracji i obshugi okresla
dyrektor szkoty.

. Zasady wynagradzania, warunki pracy, prawa i obowigzki wszystkich pracownikéw szkoty okresla

regulamin pracy i regulamin wynagradzania.
§ 35

Nauczyciel szkoty ma prawo do:

wyboru metod i $rodkow prowadzenia zajg¢ zgodnych z zasadami nauczania i wychowania,
realizowania zatwierdzonych przez MEN wlasnych opracowan programéw autorskich,
indywidualnej oceny ucznia zgodnie ze swym przekonaniem 1 zasadami okreslonymi
W wewnatrzszkolnym systemie oceniania,

prowadzenia eksperymentow pedagogicznych 1 rozwigzan innowacyjnych w ramach
obowiazujacych programow po zaopiniowaniu przez rade pedagogiczng szkoty.

§ 36

Zadania nauczyciela w zakresie bezpieczenstwa uczniow podczas zajec.

1) kazdy nauczyciel systematycznie kontroluje miejsce, gdzie prowadzi zajecia, a 0 zagrozeniach
niezwlocznie informuje specjalist¢ do spraw administracyjnych lub pracownikow obstugi.
Szczegodlnie grozne sg: peknigte i rozbite szyby, odstoniete przewody elektryczne, ostre
przedmioty, sprzgty i narzedzia,

2) nauczyciel pobiera klucze od sal lekcyjnych, dba o zamykanie sal lekcyjnych podczas przerw,
a po zakonczeniu zaje¢ zwraca klucz do pokoju nauczycielskiego. Waznym czynnikiem
bezpieczenstwa jest kontrola obecnos$ci uczniow na kazdej lekcji,
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3)

4)

5)

w pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadku (tj. fizycznej, informatycznej, diagnostycznej)
prowadzacy zajecia musi zadbac szczegodlnie o:

a. wylaczanie napigcia pradu elektrycznego ze stanowisk uczniowskich,

b. zabezpieczenie maszyn i urzadzen,

c. kontrolowanie wlasciwego umiejscowienia gasnic,

d. uniemozliwienie dostgpu uczniéw do substancji trujacych.

opiekun odpowiedzialny za poszczegdlne pomieszczenia opracowuje regulamin — pracowni,
czytelni, biblioteki, szatni, sali gimnastycznej. Na poczatku kazdego roku szkolnego uczniowie
zapoznawani sg z zasadami bezpieczenstwa i regulaminami pracowni,
przed rozpoczgciem zaje¢ w obiektach sportowych nalezy sprawdzi¢ sprawno$¢ sprzgtu
sportowego, zadba¢ o dobra organizacj¢ zajec 1 bezpieczenstwo uczniow.

2. Zadania nauczyciela w zakresie bezpieczenstwa uczniow podczas przerw miedzy zajgciami:

1)

2)

3)

4)
5)

3. Do

nauczyciele zobowigzani sg do petnienia dyzuréw nauczycielskich w szkole wg opracowanego
harmonogramu przed rozpoczeciem zaje¢ lekcyjnych, w przerwach pomigdzy lekcjami i po
zakonczeniu zajec,

do pehienia dyzurow zobowigzani sg wszyscy nauczyciele pracujacy w szkole. W trakcie
przerw dyzurujacy nauczyciel nie przyjmuje rodzicow,
podczas petnionego dyzuru nauczyciel jest zobowigzany zapobiegac:

a. niebezpiecznym zabawom i zachowaniom ucznidow, przejawom braku kultury,

b. paleniu papierosow- rowniez e-papierosow,

C. zanieczyszczaniu korytarzy szkolnych i pomieszczen sanitarnych,

d. niszczeniu mienia,

€. noszeniu przez ucznidw niewtasciwego obuwia.

nauczyciel czuwa nad bezpieczenstwem uczniow w trakcie petnionego dyzuru.
nauczyciel dyzurujacy zobowigzany jest do zglaszania wszelkich nieprawidtowosci
dostrzezonych podczas petnienia dyzuru dyrektorowi szkoty.

zadan nauczycieli zwigzanych z odpowiedzialnoscia za prawidlowy przebieg procesu

dydaktycznego nalezy:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)

9

sporzadzanie rozkladu materialu 1 kryteridw oceniania dla kazdego oddzialu do dnia
rozpoczecia roku szkolnego,

zapoznanie uczniow i ich rodzicow z kryteriami oceniania i planem pracy na biezacy rok
szkolny,

wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan,

bezstronnos¢ i obiektywizm w ocenie uczniow oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich
uczniow,

udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu rozpoznanie potrzeb
uczniow,

doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,
dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny,

wybor programu nauczania oraz podrecznika sposrod programow 1 podrecznikdw
dopuszczonych do uzytku szkolnego oraz przedstawienie ich radzie pedagogiczne;j.
analizowanie i dokumentowanie wynikow egzaminéw zewnetrznych uczniow od poczatku
nauki w szkole w celu uzyskania edukacyjnej wartosci dodanej kazdego ucznia.

4. Do zadan nauczycieli zwigzanych z udzielaniem uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
W szkole nalezy w szczegodlnosci:

1)

2)
3)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow,

okreslenie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow,

rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznioéw,
w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznidéw i ich uczestnictwo w Zyciu
szkoty,
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4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow w celu
podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania,

5) wspodlpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i post diagnostycznym, w szczegdlnoSci
w zakresie oceny funkcjonowania uczniow, barier i ograniczen w §rodowisku utrudniajacych
funkcjonowanie uczniéw 1 ich uczestnictwo w zyciu szkoly oraz efektow dzialan
podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych dziatan.

. Nauczyciel prowadzacy zajecia pozalekcyjne, zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze zobowigzany jest

do prowadzenia dziennika tych zajec.

. Nauczyciel jest zobowigzany do prowadzenia konsultacji. Konsultacje organizowane sg w celu:

1) pomocy uczniom z trudno$ciami w nauce,

2) ukierunkowania pracy uczniéow uzdolnionych,

3) pomocy uczniom w przygotowaniu si¢ do konkursow i olimpiad,

4) przeprowadzania rozmow z rodzicami,

5) realizacji zadan okreslonych w systemie oceniania.

. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel zobowigzany jest realizowac inne

zajecia 1 czynno$ci wynikajace z zadan statutowych szkoty, w tym:

1) prowadzi¢ zajecia opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania
uczniow,
2) uczestniczy¢ w przeprowadzaniu egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie
i egzaminu maturalnego — z wyjatkiem czgsci ustnej.
. Dyrektor szkoly moze w trakcie trwania roku szkolnego dokona¢ zmiany nauczyciela uczacego
w danym oddziale, jezeli nie ma to wplywu na organizacj¢ pracy szkoty:
1) na wiasny wniosek,
2) na pisemny wniosek wraz z uzasadnieniem nauczyciela,
3) na pisemny wniosek wraz z uzasadnieniem petnoletnich uczniéw lub rodzicow.

§ 37

. Dyrektor technikum powierza kazdy oddzial szczegodlnej opiece wychowawczej jednemu

Z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu wychowawca.

. Dyrektor technikum moze zwolni¢ wychowawce z obowigzku sprawowania opieki nad

powierzonym mu oddziatem:

1) na wiasny wniosek,

2) na umotywowany pisemny wniosek wychowawcy,

3) na pisemny wniosek uczniéw lub rodzicéw, po przeprowadzeniu konsultacji z samorzgdem
uczniowskim i rada pedagogiczng.

. Zadania wychowawcy:

1) planuje i organizuje proces wychowania w zespole,

2) wspdldziata z nauczycielami uczgcymi w klasie, koordynuje ich dziatania wychowawcze,
organizuje indywidualna opieke nad uczniami majacymi trudnosci,

3) Scisle wspotpracuje z rodzicami ucznidéw, z klasowa radg rodzicow, informuje ich o wynikach
i problemach w =zakresie ksztalcenia i wychowania, wlacza rodzicow w programowe
i organizacyjne sprawy klasy,

4) wspotdziata z pedagogiem szkolnym w celu uzyskania wszechstronnej pomocy dla swoich
uczniow i1 doradztwa dla ich rodzicow,

5) prawidlowo prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania i wychowania kazdego ucznia —
dziennik lekcyjny, arkusze ocen, $wiadectwa szkolne,

6) zapoznaje wychowankow i ich rodzicow ze Statutem Szkoty oraz czuwa nad jego
przestrzeganiem,

7) zgodnie z wewnatrzszkolnym systemem oceniania informuje rodzicow ucznidw
0 przewidywanej §rodrocznej i koncoworocznej ocenie z przedmiotow nauczania na miesiac
przed klasyfikacja na zorganizowanych w tym celu zebraniach klasowych, co rodzice
potwierdzaja podpisem w dokumentacji wychowawcy. W wyjatkowych przypadkach, jezeli
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rodzice ucznia nie byli obecni na zebraniu, wychowawca klasy informuje ich o przewidywanych
ocenach poprzez e-dziennik lub telefonicznie.

8) organizuje spotkania z rodzicami w ciggu catego roku szkolnego — $rodsemestralne
I miedzysemestralne, w zaleznosci od potrzeb,

9) kontaktuje si¢ z rodzicami uczniéw na zebraniach, poprzez rozmowy indywidualne w celu:

a. okazania pomocy w ich dzialaniach wychowawczych,
b. wlaczenia ich do realizacji zadan szkoty.

10) przekazuje pedagogowi szkolnemu do dnia 10 kazdego miesigca nazwiska uczniow, ktorzy
W miesigcu poprzednim mieli nieusprawiedliwiong nieobecno$¢, na co najmniej 50% zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.

4. Uprawnienia wychowawcy:

1) wspoldecyduje z samorzadem klasy i rodzicami ucznidéw o programie i planie dziatan
wychowawczych na rok szkolny lub dluzszy okres czasu,

2) ma prawo do uzyskania od wiasciwych organdow szkolnych i pozaszkolnych pomocy
merytorycznej i psychologiczno-pedagogicznej w swej pracy,

3) ma prawo ustanowi¢ — przy wspotpracy z klasowg radg rodzicow i samorzagdem klasowym —
wlasne formy nagradzania i motywowania uczniow,

4) ma prawo wnioskowa¢ o rozwigzanie probleméw zdrowotnych, psychospotecznych
i materialnych swoich uczniéw do wszystkich organdéw szkoty.

5. Odpowiedzialno$¢ wychowawcy:

1) stuzbowa — przed dyrektorem szkoty — za osigganie celow wychowania w swojej klasie,

2) za integrowanie wysitkow nauczycieli i rodzicoéw wokot programu wychowawczego klasy,

3) za poziom opieki i pomocy indywidualnej dla swoich uczniow, bedacych w trudnej sytuacji
szkolnej lub spoteczno-wychowawczej,

4) za prawidtowo$¢ dokumentowania przebiegu nauczania swojej klasy.

§38

1. Biblioteka szkolna dziata wg regulaminu:

1) biblioteka jest pracownig szkolna, ktora stuzy realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych
szkoty oraz wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli;

2) Dbiblioteka prowadzi wypozyczalni¢ oraz czytelnig, z ktorej moga korzysta¢ wszyscy uczniowie,
nauczyciele i rodzice. Biblioteka oferuje réwniez dostep do Internetu;

3) uczen korzystajacy z Internetu wpisuje sie do ewidencji korzystania z Internetu;

4) wypozyczalnia udostepnia swoje zbiory od wrzesnia do potowy czerwca,;

5) czytelnik moze wypozyczy¢ jednorazowo nie wiecej niz 3 ksigzki;

6) wypozyczone ksigzki czytelnik nie moze przetrzymywaé dtuzej niz 1 miesigc;

7) w przypadkach uzasadnionych biblioteka moze zada¢ zwrotu ksigzek przed uptywem
ustalonego terminu;

8) czytelnik moze wypozyczac ksigzki wylacznie na swoje nazwisko;

9) nie mozna wypozyczonych ksigzek oddawa¢ samowolnie, komu innemu;

10) czytelnik moze prosi¢ o zarezerwowanie potrzebnej mu ksigzki;

11) encyklopedii, stownikéw oraz innych pozycji z ksiegozbioru podrecznego, a takze czasopism,
zbioréw AV biblioteka nie wypozycza na zewnatrz. Mozna z nich korzysta¢ wytacznie w
czytelni;

12) czytelnik odpowiada materialnie za zniszczenie lub zagubienie wypozyczonych przez siebie
ksigzek;

13) zagubiong lub zniszczong ksigzke czytelnik ma obowiazek odkupi¢. Jezeli odkupienie ksigzki
nie jest mozliwe, czytelnik powinien dostarczy¢ inng ksigzke wskazang przez bibliotekarza;

14) w bibliotece nalezy zachowac¢ cisze.

2. Zadania nauczyciela-bibliotekarza:

1) praca pedagogiczna:

a. kierowanie czytelnictwem uczniow,
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w

2)

3)
4)

b. rozwijanie i rozbudzanie indywidualnych zainteresowan czytelniczych uczniow oraz
poglebianie nawyku czytania i uczenia sie,
c. doradztwo w sprawach czytelnictwa,
d. prowadzenie zaj¢é z przysposobienia czytelniczego i informacyjnego z grupami ucznidw
(klasg),
e. organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ spoleczna i kulturowa,
f. kultywowanie tradycji szkoty i regionu,
g. prowadzenie réznorodnych form upowszechniania czytelnictwa przez organizowanie
wystaw, pokazow itp.,
h. redagowanie gazetek $ciennych,
i. organizowanie konkurséw czytelniczych, recytatorskich, literackich iplastycznych;
J. organizowanie gietdy podrgcznikow.
praca techniczna:
a. gromadzenie, przechowywanie, konserwacja materiatow bibliotecznych,
b. opracowywanie gromadzonych zbiorow,
C. udostgpnianie zbioréw czytelnikom, udzielanie pomocy fachowej w korzystaniu
z ksiggozbioru oraz informacja o zawarto$ci ksiggozbioru.
wspomaganie doskonalenia zawodowego nauczycieli,
prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki — ewidencja zbiorow (system komputerowy, ksiggi
inwentarzowe), ksiegi ubytkow, dziennik biblioteki szkolne;.

Biblioteka szkolna wspolpracuje z innymi bibliotekami na podstawie wzajemnych porozumien,
Plan pracy biblioteki opracowany jest corocznie przez nauczyciela bibliotekarza i zatwierdzany przez
dyrektora szkoty.

§ 39

W celu zapewnienia uczniom opieki psychologiczno-pedagogicznej w Zespole Szkoét zatrudniony
jest pedagog.

Do zadan pedagoga szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)
4)
5)

6)
7)

8)

prowadzenie badan i dziatlan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidow oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych Iub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i
ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere 1 ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo ucznia
w zyciu szkoty,

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb,

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i1 innych probleméw dzieci
I mlodziezy,

minimalizowanie skutkoOw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie r6znych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow,
inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,
pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien ucznidw,

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych 1lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
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utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoly oraz w udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
3. Szczegodtowy zakres obowigzkow pedagoga szkolnego okresla dyrektor szkoty.

4. Do zadan pedagoga specjalnego zatrudnionego w szkole, w tym w zakresie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, nalezy w szczegolnosci:

1) wspdtpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego
i pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty oraz dostgpnosci osobom ze szczeg6lnymi
potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

¢) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dzieci;

2) wspoélpraca z zespolem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z dzieckiem,

¢) dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb dzieci;
4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom i nauczycielom;

5) wspoélpraca w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w zaleznosci od potrzeb z
innymi podmiotami funkcjonujacymi na tym polu;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoly w zakresie zadan okreslonych dla pedagoga specjalnego.

5. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczeg6lnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub
specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudnosci oraz monitorowania
efektow oddziatywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i petne uczestnictwo w zyciu szkoty;
3) prowadzenie zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym

4) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
uczniéw, we wspolpracy z rodzicami uczniow;

5) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w:
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5.

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w
zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 40

Nauczyciele przedmiotow pokrewnych tworza zespoty przedmiotowe wspdlne dla wszystkich szkot
wchodzacych w sktad Zespotu.
W technikum dziatajg nastgpujace zespoty przedmiotowe:

1) zespot nauczycieli przedmiotow ogodlnoksztatcacych,

2) zespot nauczycieli przedmiotow zawodowych,

. Pracg zespotu przedmiotowego kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora na okres roku

szkolnego.
Do zadan zespotu przedmiotowego nalezy:
1) organizowanie wspdtpracy nauczycieli w celu uzgodnienia sposobow realizacji programéow
nauczania, korelowanie tresci nauczania przedmiotow pokrewnych, uzgadnianie decyzji
W sprawie wyboru programu nauczania,
2) wybor podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich oddziatach
danego poziomu, przez co najmniej 3 lata oraz materiatow ¢wiczeniowych obowiazujacych
w danym roku szkolnym; / wigcej niz jeden podrecznik mozna wybraé, biorac pod uwage zakres
rozszerzony — technikum, poziom nauczania jezyka obcego, podreczniki do ksztalcenia
zawodowego, podreczniki dla uczniéw niepelnosprawnych i ucznidow objetych ksztalceniem
w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowe;j./
3) opracowywanie systemOw oceniania uczniéw oraz sposobéw badania wynikow nauczania,
4) organizowanie doradztwa metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,
5) wspotdziatanie w uzupetnianiu wyposazenia pracowni przedmiotowych,
6) opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych
programow nauczania,
7) inspirowanie i organizowanie samodoskonalenia, np. lekcje kolezenskie, lekcje otwarte,
hospitacje diagnozujace,
8) organizowanie uroczystosci, imprez szkolnych oraz wycieczek przedmiotowych.
Na koniec kazdego semestru przewodniczacy sporzadza sprawozdanie z pracy zespolu
przedmiotowego.

ROZDZIAL VI: UCZNIOWIE SZKOLY

§ 41

Technikum nr 5 jest szkota publiczng dla mtodziezy.

1.
2.

Ucznidéw przyjmuje si¢ do szkoty po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego.
Szkota przeprowadza rekrutacj¢ uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci i szkolny
regulamin rekrutacji.

. Terminy przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego i postepowania uzupetniajgcego, w tym

terminy sktadania dokumentéw okresla Slaski Kurator Oswiaty.

Do klasy pierwszej moga by¢ przyjmowani kandydaci, ktorzy:

1) posiadajg $wiadectwo ukonczenia o$mioletniej szkoty podstawowej,

2) posiadaja zaswiadczenie lekarskie zawierajace orzeczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych
do ksztalcenia w danym zawodzie.
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§ 42

Na pisemna prosbe ucznia dyrektor szkoty moze wyrazi¢ zgode na przeniesienie go do innego typu

szkoly lub na zmian¢ profilu nauczania z okresleniem sposobu i terminu uzupetnienia brakow

programowych z przedmiotow, ktorych uczen w poprzednim typie szkotly lub profilu nie realizowat.

1. W stosunku do uczniéw niepetnoletnich starajacych si¢ o zgod¢ na przeniesienie, wymagana jest
zgoda rodzicow lub prawnych opiekunow.

2. Przy przenoszeniu si¢ ucznia ze szkoty do szkoty decyzje podejmuje dyrektor szkoty stosownie do
obowiazujacych przepisow ciaglosci ksztatcenia i realizacji planu nauczania.

§ 43

1. Uczen na co dzien musi

1) nosi¢ czysty, stonowany w kolorystyce strdj, ktory nie manifestuje przynaleznosci do
jakiejkolwiek subkultury i nie rozprasza uwagi innych osob (strdj powinien zakrywac te
czesei ciata, ktore' zwyczajowo w miejscach publicznych powinny by¢ zastoniete; spodnica
lub spodnie nie moga by¢ krotsze niz do kolan),

2) nosi¢ fryzure, ktora nie jest ekstrawagancka (wlosy nie mogg mie¢ radykalnie zmienionego
koloru w stosunku do koloru naturalnego, a dtugie wlosy powinny by¢ tak utozone, aby nie
przeszkadzaty uczniowi w pracy na lekcji),

3) zadbac, aby bizuteria nie miata zadnych oznak subkulturowych ani agresywnych akcentow;
dopuszczalne jest noszenie w uszach dyskretnych kolczykéw, a na szyi i na przegubach
dloni delikatnych ozdob; akceptowany jest jedynie delikatny i dyskretny makijaz u
dziewczat, a paznokcie b naturalne, krotkie i niepowodujace zagrozenia dla siebie i innych
(np. na lekcjach wf i zaje¢ praktycznych),

4) podkresla¢ uroczystym strojem $wicta panstwowe i szkolne,

2. Podczas zaje¢ wychowania fizycznego uczniow obowigzuje stroj Sportowy:
1) na salce gimnastycznej i sitowni — koszulka, spodenki sportowe oraz migkkie obuwie sportowe,
2) naboisku szkolnym - koszulka, spodenki sportowe i obuwie sportowe, a w razie niekorzystnych
warunkow atmosferycznych dres sportowy. Decyzje o mozliwosci ¢wiczenia w dresie
podejmuje nauczyciel.
3. Uczen zawsze na zaj¢cia z wychowania fizycznego powinien posiada¢ obuwie sportowe, koszulke,
spodenki sportowe i dres sportowy.
4. W budynku szkolnym uczniow obowigzuje obuwie zmienne sportowe o podeszwach
niepozostawiajacych sladow.
5. W budynku szkolnym zabrania si¢ noszenia nakry¢ glowy oraz ozdob zagrazajacych zdrowiu
I bezpieczenstwu.

§ 44

1. Uczen ma prawo do:
1) przejawiania wlasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy i umiejg¢tnosci przy wykorzystaniu
wszystkich mozliwosci szkoty,
2) zglaszania dyrekcji szkoly, nauczycielom, przedstawicielom samorzadu uczniowskiego uwag,
wnioskow i postulatow dotyczace wszystkich spraw uczniow oraz ma by¢ poinformowany
0 sposobie ich zatatwiania,
3) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnego z zasadami pracy umystowe;j,
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4) znajomosci wymagan edukacyjnych z poszczegoélnych przedmiotow nauczania na dany rok
szkolny dla swojej klasy oraz sposoby sprawdzenia osiagni¢¢ edukacyjnych,

5) znajomosci trybu i zasad ustalania ocen z zachowania,

6) =zglaszaé¢ nauczycielom problemy budzace szczegdlne zainteresowanie z prosbg o wyjasnienie i
pomoc w ich rozwigzywaniu,

7) uzyskania dodatkowej pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

8) informacji, co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem o terminie pisemnego sprawdzianu
wiadomosci w klasie — sprawdzian taki moze by¢ tylko jeden w ciggu dnia,

9) sprawiedliwego, obiektywnego i jawnego oceniania zgodnie z zasadami wewnatrz szkolnego
oceniania,

10) informacji o biezacych ocenach z poszczegdlnych przedmiotow,

11) wykorzystania w pelni na wypoczynek przerw miedzylekcyjnych, a na okres $§wiat
kalendarzowych i ferii, zwolnienia od zadan domowych,

12) przynaleznosci do organizacji miodziezowych dziatajacych w $rodowisku szkolnym;
wykonywania powierzonych przez nie funkcji, wybierania i by¢ wybieranym do wtadz
samorzadu uczniowskiego;

13) swobody mysli i przekonan, szczegdlnosci dotyczacej zycia szkoty, a takze $wiatopogladowych
i religijnych - jezeli nie narusza to dobra innych o0sob,

14) uczestniczenia w pracy placowek wychowania pozaszkolnego i korzystania z dziatalnosci
instytucji kulturalno— o§wiatowych,

15) udziatlu w indywidualnych lub zespotowych imprezach pozaszkolnych dostgpnych dla
okreslonych grup wiekowych,

16) zapewnienia poszanowanie godnosci wlasnej do dyskrecji w sprawach osobistych, a takze
stosunkow rodzinnych, korespondencji, przyjazni i uczu¢,

17) zwracania si¢ do organizacji mtodziezowych, samorzadu uczniowskiego, wychowawcy klasy,
dyrektora szkoty we wszystkich istotnych sprawach uzyskiwa¢ od nich pomocy w réznych
trudnych sytuacjach zyciowych,

18) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych.

2. W przypadku naruszania praw ucznia okreslonych w pkt.1 uczen lub jego rodzice (prawni
opiekunowie) moga zlozy¢ pisemng skarge z uzasadnieniem do dyrektora szkoty.

§ 45

Uczen ma obowigzek:

1. zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny mtodego Polaka,

2. dbac o honor szkoty, godnie jg reprezentowac oraz zna¢, szanowac i wzbogacac jej dobre tradycje,

3. uczeszczad na zajecia wynikajace z planu zajec i przybywania na nie punktualnie. W razie spdznienia
na zajecia, uczen zobowigzany jest do przybycia do sali, w ktorej dobywaja si¢ zajecia. Jezeli
spoznienie przekracza 15 minut jest traktowane jak nieobecnos$¢ na pierwszej lekcji, spdznienie
powyzej 5-ciu minut na pozostatych lekcjach traktowane jest jako nieobecnos¢.

4. usprawiedliwienia w okreslonym terminie i formie nieobecno$ci na zajeciach edukacyjnych.
Usprawiedliwienie uczen zobowigzany jest przedtozy¢ wychowawcy w dniu stawienia si¢ na zajecia;
usprawiedliwienie powinno by¢ sporzadzone przez rodzicow, w formie pisemnego o§wiadczenia o
przyczynach nieobecnosci dziecka Iub w formie elektronicznej w e-dzienniku. Uczen po ukonczeniu
18 lat moze sam si¢ usprawiedliwi¢, usprawiedliwienie ma forme¢ pisemnego oswiadczenia z
okresleniem przyczyn nieobecnosci. Dopuszcza si¢ usprawiedliwiane ustne nieobecnosci ucznia
przez rodzica na zebraniu klasowym lub w inny sposob w bezposrednim kontakcie z wychowawca.
W przypadku nieusprawiedliwienia w ciggu 7 dni od przyjscia na zajecia- nieobecno$¢ jest
traktowana jako nieusprawiedliwiona.

5. podczas pobytu w szkole:

27



1) przestrzega¢ zasady, ze ubidr szkolny powinien by¢ czysty, estetyczny i skromny, nie
sugerujacy przynaleznosci lub utozsamiania si¢ z jakakolwiek subkulturg mtodziezowa,

2) posiada¢ skromna i estetyczng fryzurg,

3) zmienia¢ obuwie w szatni;

4) wlasciwego zachowania si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych: ma obowigzek zachowywac podczas
lekcji nalezyta uwagge, nie rozmawiaé z innymi uczniami, zabiera¢ gtos tylko po upowaznieniu
go do tego przez nauczyciela,

5) systematycznie i wytrwale pracowa¢ nad wzbogacaniem swej wiedzy i umiejetnosci
zawodowych,

6) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych i w zyciu szkoty,

7) systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢ szkolnych, odrabiania prac poleconych przez
nauczyciela do wykonania w domu,

8) okazywac szacunek dorostym i kolegom,

9) przeciwstawia¢ si¢ przejawom wulgarnosci i brutalnosci,

10) szanowac¢ poglady i przekonania innych,

11) szanowac godnos$¢ i wolnos¢ drugiego cztowieka,

12) zachowaé tajemnice korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych powierzonych
w zaufaniu, chyba ze szkodzityby ogdtowi, zdrowiu czy zyciu,

13) wspotdziata¢ w realizacji celow i zadan stojacych przed szkota, by¢ wspotodpowiedzialnym za
wyniki jej pracy i wszystkie sprawy spotecznos$ci uczniowskiej,

14) wspoétdziata¢ z kolegami w wykonaniu zadan wynikajacych z dziatalnos$ci samorzadu
uczniowskiego i potrzeb srodowiska,

15) szanowac¢, chroni¢, pomnazaé wlasng pracg oraz inicjatywami mienie spoteczne,

16) dbac o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz kolegdw (uczen nie pali tytoniu, nie pije alkoholu,
nie uzywa narkotykow ani innych srodkéw odurzajacych),

17) dbac o tad i porzadek oraz estetyke w pomieszczeniach i otoczeniu szkoty,

18) za zniszczone mienie szkoly odpowiedzialno§¢ materialng ponosza rodzice. Rodzice
zobowiazani sg osobiscie naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego naprawy albo
koszty zakupu nowego mienia.

19) przestrzega¢ zasad higieny osobistej i dbac o estetyczny wyglad,

20) podporzadkowania si¢ zarzadzeniom dyrektora szkoty, rady pedagogicznej, nauczycielom oraz
ustaleniom samorzadu klasowego i szkolnego w czasie pobytu w szkole i poza szkota na
zajeciach zorganizowanych przez klase lub szkote,

21) przestrzegania zasad korzystania z urzadzen (gtéwnie elektronicznych), na ktore sktadajg sie:
absolutny zakaz uzywania telefonéw komodrkowych i innych prywatnych urzadzen
elektronicznych, stuzacych do tacznosci oraz odtwarzania audio — video podczas zaje¢
lekcyjnych, pozalekcyjnych, uroczysto$ciach szkolnych. Telefony komoérkowe oraz inne
urzadzenia elektroniczne musza by¢ w tym czasie wylaczone (moze to sprawdzi¢ kazdy
nauczyciel lub wychowawca). Na terenie budynku szkoty uczniowie moga uzywac telefonow
komorkowych tylko w czasie przerw migdzylekcyjnych. Rejestracja obrazu i dzwigku na terenie
szkoty moze odbywac si¢ za zgoda nauczyciela prowadzacego zajecia, @ W innych sytuacjach
Dyrektora Szkoty. W razie nieprzestrzegani zasad korzystania z telefonow komorkowych
nauczyciel prowadzacy zajecia ma prawo zatrzymac aparat w celu przekazania go wychowawcy
lub rodzicom ucznia. Uczniowie naruszajacy powyzsze zasady na wezwanie pracownika szkoty
maja obowigzek wydania mu telefonu lub innego urzadzenia, ktory przekazuje si¢ do depozytu.
Zdeponowane przedmioty wydaje si¢ tylko rodzicom (prawnym opiekunom) ucznia. Odmowa
ucznia skutkuje natychmiastowym wezwaniem do Szkoty rodzicow (prawnych opiekunéw) w
celu zdyscyplinowania ucznia i odbioru sprzgtu. Za nieprzestrzeganie powyzszych zasad
korzystania z urzadzen elektronicznych stosuje si¢ kary o kreslone w Statucie. Uczen ponosi
odpowiedzialno$¢ za przyniesione do Szkoty wartoSciowe przedmioty (bizuteria, telefony
komorkowe itp.)
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22) W czasie ograniczonego funkcjonowania placowek oswiatowych w zwigzku z zapobieganiem,
przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19 monitorowanie postepodw ucznia odbywa si¢ na
biezaco w formie przekazywania informacji o postgpach w nauce oraz ocenach uczniom oraz
ich rodzicom/opiekunom prawnym w dzienniku elektronicznym, poprzez rozmowy
telefoniczne, wiadomosci e-mail czy w innej formie ustalonej z rodzicem terminowo
z zachowaniem poufnosci.

23) Uczen ma obowiazek uczestnictwa w zaj¢ciach prowadzonych z wykorzystaniem metod
porozumiewania si¢ na odlegto$§¢. W przypadku nieobecno$ci ucznia rodzic usprawiedliwia
nieobecnos¢ w tym samym lub nastgpnym dniu za pomoca dziennika elektronicznego.

24) Uczen jest zobowigzany do aktywnego udziatu w zaje¢ciach, systematycznosci, codziennego
kontaktu z nauczycielami, a takze do wykonywania zalecen i zadan w tym oddawania prac
w terminie wskazanym przez nauczyciela.

25) Uczen obecno$é¢ potwierdza zalogowaniem si¢ na swoje konto w dzienniku elektronicznym,
odczytaniem wiadomos$ci od nauczyciela. Potwierdzeniem jej przeczytania. Odpisaniem na
wiadomos¢.

26) Nauczyciel ocenia konkretne dziatania ucznia, w tym takze sumiennos¢, terminowo$¢ odsytania
zadan.

§ 46

. Uczen moze otrzymac¢ nagrode za:

1) szczegblne osiggnigcia w nauce,

2) aktywny udziat w zyciu szkoty,

3) szczegolne osiagnigeia w konkursach przedmiotowych, turniejach i konkursach sportowych,

4) wyjatkowe osiagnigcia i czyny przynoszace zaszczyt szkole.

. Rodzaje nagrod:

1) pochwata wychowawcy wobec oddziatu;

2) pochwata dyrektora wobec oddziatu lub wobec wszystkich uczniow szkoty;

3) dyplom uznania;

4) list pochwalny do rodzicow;

5) nagroda rzeczowa;

6) Stypendium Prezesa Rady Ministrow,

7) Stypendium Ministra Edukacji Narodowej.

. Nagrody przyznaje Dyrektor Szkoty na Wniosek Wychowawcy klasy, Samorzadu Uczniowskiego,
Rady Pedagogicznej. O kazdej przyznanej nagrodzie wychowawca informuje rodzicow ucznia.

. Uczniom przyznaje si¢ §wiadectwa z Wyrdznieniem, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

. Uczen, ktory uzyskat $rednig ocen koncowo rocznych 4,5 lub wyzszg oraz co najmniej bardzo dobra
oceng z zachowania otrzymuje list pochwalny.

. Osiggniecia uczniow sg promowane w srodowisku szkolnym poprzez informacj¢ na szkolnej stronie
internetowej, a w srodowisku lokalnym — w prasie lokalnej.

. Do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnie$¢ pisemnie zastrzezenie z uzasadnieniem do
Dyrektora Szkoty w terminie 7 dni od jej przyznania. Od nagrody przyznanej przez Dyrektora Szkoty
przystuguje uczniowi prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego zastrzezenia z uzasadnieniem o
ponowne rozpatrzenie sprawy do Dyrektora Szkoty w terminie 7 dni od jej udzielenia. Dyrektor
rozpatruje sprawe w terminie 14 dni. Przy rozpatrywaniu zastrzezenia dyrektor moze positkowac si¢
opinig wybranych organéw Szkoty.

§ 47

. Spolecznos¢ szkolna karze ucznia za nieprzestrzeganie statutu szkoty oraz regulamindéw
wewnetrznych w szczegolnosci za:
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1) lekcewazenie nauki i innych obowigzkow szkolnych (w tym opuszczanie zaje¢ edukacyjnych
bez usprawiedliwienia w wymiarze ponad 50%),

2) naruszenie porzadku szkolnego,

3) naruszenie dobra wspolnego i godnosci ludzkiej, naruszenie nietykalnosci cielesnej,

4) niszczenie mienia szkoty, wandalizm,

5) postgpowanie wywierajace szkodliwy wpltyw na kolegow,

6) rozpowszechnianie patologii spotecznej,

7) brutalno$é¢ i wulgarno$é, chuliganstwo,

8) rozpowszechnianie w rozny sposob (np. przez Internet, SMS, MMS itp.) obrazliwych
sformutowan, nagran itp. naruszajacych godnos$¢ innego cztowieka,

9) postgpowanie naruszajace zasady wspotzycia spotecznego,

10) niewlasciwe zachowanie na lekcjach, zajeciach praktycznych,

11) posiadania, uzywania i rozprowadzania na terenie szkoty lub w czasie imprez organizowanych
przez szkote srodkoéw odurzajacych, substancji psychotropowych, s$rodkow zastepczych,
nowych substancji psychoaktywnych, papieroséw tytoniowych i e-papieroséw;

2. Przed podjeciem decyzji o ukaraniu ucznia, wychowawca, nauczyciel czy dyrektor szkoly jest
zobowigzany do wystuchania jego wyjasnien.
3. Szkota stosuje nastgpujace rodzaje kar:

1) upomnienie ustne wychowawcy klasy,

2) zawieszenie przez wychowawce prawa do udziatu w imprezach i wycieczkach organizowanych
przez szkotg(czas zawieszenia wyznacza wychowawca biorgc pod uwage rodzaj przewinienia),

3) upomnienie na pismie wychowawcy klasy,

4) nalozenie kary przez Dyrektora w postaci prac spotecznych na rzecz szkoty,

5) nagana dyrektora szkoty na piSmie z powiadomieniem rodzicow (prawnych opiekunow) -
nagana moze by¢ udzielona w obecnosci rodzicoOw ucznia ( prawnych opiekundéw),

6) skre§leniem z listy ucznidw,

4. Kara jest rozszerzona o zado$cuczynienie materialne, pokrycie straty - jesli czyn spowodowat straty
materialne.

5. Z wnioskami o zastosowanie kar moga wystepowa¢ wszyscy cztonkowie Rady Pedagogicznej i inni
pracownicy szkoty.

6. Kazda z kar wymieniona w§ 47 ust. 3 (poza kare skreslenia ucznia z listy- ust3 pkt.6) moze by¢
wymierzona niezaleznie czy uczen otrzymat wczesniej kare nizszego rzedu.

7. Od kary wymierzonej przez wychowawce stuzy odwotanie do Dyrektora szkoty w terminie 3 dni od
daty wymierzenia.

8. Od kary wymierzonej przez Dyrektora Szkoty stuzy odwotanie do Rady Pedagogicznej w terminie
7 dni od daty wymierzenia lub doreczenia.

§ 48

1. Kare okreslong w § 47 ust 3 pkt. 6 (skreSlenie ucznia z listy ucznidéw) stosuje si¢: za postegpowanie
wymienione w § 48 ust 3 pkt. 1 do 14, jesli zastosowanie kar wymienionych w § 47ust. 3 pkt 1 — 5
oraz podjete srodki zaradcze nie przyniosty pozadanych efektow oraz po wyczerpaniu przez szkote
innych mozliwosci oddziatywania wychowawczego.

2. Rada Pedagogiczna moze podja¢ na wniosek Dyrektora szkoty lub czlonka Rady Pedagogicznej
uchwate o skresleniu ucznia z listy z w/ w przyczyn.

3. Kare skreslenia, stosuje si¢ z pominigciem procedury wymienionej w ust. 1 wobec ucznia, ktory:

1) powtarza klase, a jego frekwencja (ponad 50% nieobecnosci nieusprawiedliwionych w ciggu
pélrocza) i uzyskiwane oceny nie rokujg szans na uzyskanie promocji;
2) nie zostal promowany do nastepnej klasy z powodu zaniedbania obowigzkéw,
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3) otrzymat w roku szkolnym po raz drugi nagane dyrektora szkoty z wpisaniem do dokumentacji
ucznia,

4) $wiadomie i z rozmystem zniszczyl mienie szkolne znacznej warto$ci lub utrudnia sprawne
funkcjonowanie szkoty;

5) zachowuje si¢ w sposOb wulgarny, agresywny, zagrazajacy zdrowiu i Zyciu innych uczniow lub
pracownikow szkoty;

6) falszuje dokumenty, dopuszcza si¢ oszustw,

7) wnosi na teren szkoty bron, materiaty wybuchowe, rozpylacze gazowe, petardy innych
przedmioty i substancje niebezpieczne itp.

8) byt nietrzezwy lub pod wptywem srodkéw odurzajacych podczas zaje¢ lekeyjnych, imprezy
szkolnej organizowanej w szkole lub poza nig;

9) dopuscit sie czyndéw tamigcych prawo (np. kradziez, wymuszenia pieni¢dzy, rzeczy lub ustug,
zastraszanie, podzeganie do przemocy, posiadanie i handel narkotykami i innymi $rodkami
odurzajacymi);

10) wnosi lub uzywa na terenie szkoty srodkow odurzajacych, narkotykéw i alkoholu oraz zajmuje
si¢ ich rozpowszechnianiem na terenie szkoty oraz poza terenem szkoty,

11) dopuscit si¢ czyndow zagrazajacych zdrowiu i zyciu ucznidow i pracownikow szkoty (np.
podtozenie bomby, wypuszczenie gazéw czy cieczy trujgcych lub szkodliwych);

12) zostat zatrzymany w areszcie na okres dtuzszy niz 48 godzin;

13) zostat skazany na mocy prawomocnego wyroku sadu;

14) nie wywiazuje si¢ z obowigzkow okreslonych w Statucie Szkoty

. Przed podjeciem uchwaty przez Rade Pedagogiczna o skresleniu ucznia z listy uczniow Dyrektor

powiadamia rodzicow ( prawnych opiekunéw), jesli uczen jest petnoletni powiadamia ucznia)

zgodnie z KPA wyznaczajac termin i miejsce o mozliwosci zapoznania si¢ ze zgromadzong
dokumentacja oraz o mozliwosci wypowiedzenia si¢, przedstawienia opinii w sprawie.

. Skreslenia w drodze decyzji administracyjnej dokonuje Dyrektor szkoty po podjeciu uchwaty przez

Rade Pedagogiczna, wykorzystaniu srodkéw pomocy dla ucznia oraz po zasiegnigciu opinii

Samorzadu Uczniowskiego.

. Od decyzji o skresleniu z listy uczniow przystuguje prawo odwotania do organu sprawujacego

nadzor pedagogiczny w terminie 14 dni od daty doreczenia decyzji za posrednictwem Dyrektora

Szkoty.

. Do czasu wykonania ostatecznej decyzji o skresleniu z listy uczniéw uczen ma prawo uczeszczania

na zajecia szkolne.

§ 48.1

PROCEDURA SKRESLENIA UCZNIA NIEPELNOLETNIEGO

. Skreslenie z listy ucznidow powinno by¢ stosowane tylko w wyjatkowych sytuacjach, po

wykorzystaniu wszystkich mozliwych oddziatywan wychowawczych, w tym pomocy psychologiczno
— pedagogicznej. Ponadto, szkota powinna szczegotowo okresli¢ w swoim statucie wszystkie przypadki
podlegajace karze skreslenia z listy uczniow oraz calg procedure skreslania.

2. Sytuacje, w ktérych uczen moze zostac skreslony z listy uczniow:

1) nagminne naruszanie zasad zawartych w Statucie Szkoty oraz regulaminach obowigzujgcych

w szkole
2) rozwigzanie umowy o prac¢ z mlodocianym pracownikiem przez pracodawce,
3) wagary i inne nieusprawiedliwione nieobecnos$ci ucznia w szkole,
4) dewastowanie mienia szkoly,
5) popetnienie przez ucznia przestepstw,
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8)

posiadanie, uzywanie i rozprowadzanie narkotykéw oraz alkoholu,

wywieranie szkodliwego wplywu na zdrowie fizyczne i psychiczne spotecznosci szkolnej (w
tym naruszenie nietykalnos$ci cielesnej i godnosci osobistej),

inne powazne przejawy patologii spotecznych,

3. Tryb postepowania przy skresleniu ucznia z listy uczniow:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)
8)
9)

Sporzadzenie notatki stuzbowej o niedopuszczalnym incydencie, ktérego dopuscit si¢ uczen.
Sprawdzenie, czy dane wykroczenie zostalo uwzglednione w statucie szkotly jako przypadek
upowazniajacy do podjecia decyzji o skresleniu.

Zebranie opinii 1 wyjasnien stron (w tym ucznia i jego rodzicow).

Ztozenie przez wychowawcg klasy pisemnego wniosku do dyrektora szkoty o skreslenie ucznia
z listy.

Poinformowanie ucznia i jego rodzicéw/opiekunéw prawnych o wszczetym postepowaniu.
Sprawdzenie, czy wykorzystano wszystkie mozliwosci wychowawczego oddziatywania szkoty
na ucznia:

- stosowanie i gradacja kar statutowych,

- rozmowy wychowawcze,

- udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

Pisemna opinia samorzadu uczniowskiego.

Przedstawienie przez dyrektora Radzie Pedagogicznej wniosku o skreslenie.

Podjecie uchwaly Rady Pedagogicznej dotyczacej skreslenia ucznia (wnioski z dyskusji
powinny by¢ zawarte w protokole Rady Pedagogiczne;j).

10) Zapoznanie samorzadu uczniowskiego z trescig uchwaty Rady Pedagogiczne;.
11) Podjecie przez dyrektora decyzji o skresleniu ucznia z listy — zgodnie z wymogami kodeksu

postgpowania administracyjnego.

12) Dostarczenie decyzji uczniowi lub jego rodzicom/opiekunom prawnym.
13) Poinformowanie ucznia i jego rodzicow/prawnych opiekunéw o prawie do odwotania (zgodnie

z kodeksem postepowania administracyjnego uczen lub rodzic moze w ciagu 14 dni wnies$¢
odwotanie od decyzji do kuratora o$wiaty za posrednictwem dyrektora szkoty i w przypadku
whniesienia odwotania dyrektor wstrzymuje wykonanie decyzji do czasu jego rozpatrzenia).
Zapoznanie si¢ z powyzsza informacja uczen i jego rodzice/prawni opiekunowie potwierdzajg
wlasnorecznym podpisem. W razie braku kontaktu z uczniem i rodzicami/opiekunami
prawnymi szkota wysyta list polecony.

§ 48.2

PROCEDURA SKRESLENIA PEENOLETNIEGO UCZNIA Z LISTY UCZNIOW

1. Skreslenie z listy uczniow powinno by¢ stosowane tylko w wyjatkowych sytuacjach, po
wykorzystaniu wszystkich mozliwych oddzialywan wychowawczych, w tym pomocy psychologiczno—
pedagogicznej. Ponadto, szkota powinna szczegdtowo okreslic w swoim statucie wszystkie przypadki
podlegajace karze skreslenia z listy ucznidow oraz catg procedure skreslania.

2. Sytuacje, w ktérych uczen moze zostac skreslony z listy uczniow:

1) nagminne naruszanie zasad zawartych w Statucie Szkotly oraz regulaminach
obowigzujacych w szkole;
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2) rozwigzanie umowy o prace z mtodocianym pracownikiem przez pracodawce,

3) wagary i inne nieusprawiedliwione nicobecno$ci ucznia w szkole;

4) dewastowanie mienia szkoty

5) popelnienie przez ucznia przestepstw;

6) posiadanie, uzywanie i rozprowadzanie narkotykow oraz alkoholu;

7) wywieranie szkodliwego wptywu na zdrowie fizyczne i psychiczne spotecznosci szkolnej
(W tym naruszenie nietykalno$ci cielesnej i godnosci osobistej);

8) inne powazne przejawy patologii spotecznych.

3. Tryb postepowania przy skresleniu ucznia z listy uczniow:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)
8)
9)

Sporzadzenie notatki stuzbowej o niedopuszczalnym incydencie, ktérego dopuscit si¢ uczen.
Sprawdzenie, czy dane wykroczenie zostalo uwzglednione w statucie szkoty jako przypadek
upowazniajacy do podjecia decyzji o skresleniu.

Zebranie opinii 1 wyjasnien stron (w tym ucznia i jego rodzicow).

Ztozenie przez wychowawce klasy pisemnego wniosku do dyrektora szkoty o skreslenie ucznia
z listy.

Poinformowanie ucznia i jego rodzicéw/opiekunéw prawnych o wszczetym postepowaniu.
Sprawdzenie, czy wykorzystano wszystkie mozliwosci wychowawczego oddziatywania szkoty
na ucznia:

- stosowanie i gradacja kar statutowych,

- rozmowy wychowawcze,

- udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

Pisemna opinia samorzadu uczniowskiego.

Przedstawienie przez dyrektora Radzie Pedagogicznej wniosku o skreslenie.

Podjecie uchwaly Rady Pedagogicznej dotyczacej skreslenia ucznia (wnioski z dyskusji
powinny by¢ zawarte w protokole Rady Pedagogicznej).

10) Zapoznanie samorzadu uczniowskiego z trescig uchwaty Rady Pedagogiczne;.
11) Podjecie przez dyrektora decyzji o skresleniu ucznia z listy — zgodnie z wymogami kodeksu

postgpowania administracyjnego.

12) Dostarczenie decyzji uczniowi lub jego rodzicom.

Poinformowanie ucznia i jego rodzicéw/prawnych opiekunow o prawie do odwolania (zgodnie

z kodeksem postgpowania administracyjnego uczen lub rodzic moze w ciggu 14 dni wnie$¢ odwotanie

od decyzji do kuratora o§wiaty za posrednictwem dyrektora szkoty i w przypadku wniesienia odwotania
dyrektor wstrzymuje wykonanie decyzji do czasu jego rozpatrzenia). Zapoznanie Si¢ z powyzsza
informacja uczen i jego rodzice/prawni opiekunowie potwierdzaja wlasnorecznym podpisem. W razie

braku kontaktu z uczniem i rodzicami/opiekunami prawnymi szkota wysyta list polecony.

ROZDZIAL VII: WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA

§ 49

1. Zasady oceniania z religii i etyki reguluja odrgbne przepisy.
2. Zasady przeprowadzania egzaminu maturalnego i egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
w zawodzie reguluja odrgbne przepisy.

§ 50

1. Ocenianiu podlegaja:
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1) osiagnigcia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu

I postgpdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejg¢tnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego lub efektow ksztatcenia
okreslonych w podstawie programowej ksztatlcenia w zawodach oraz wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu, nauczycieli
oraz uczniow danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego
I norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w statucie szkoty.

§ 51

Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.
Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postepach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazywanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczyc;
3) udzielanie wskazoéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postgpOw w nauce i zachowaniu;
5) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudno$ciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;
6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno-wychowawczej.

§ 52

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1.

N

o ks

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych =zajeé¢
edukacyjnych;

ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

ustalenie ocen biezacych i srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

. ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych

z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

. ustalanie warunkoéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach

W nauce i zachowaniu ucznia oraz 0 szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

§53

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicow 0:
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o ks

8.
9.
10.

1) wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do otrzymania przez ucznia poszczegoélnych
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidéw,

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgé
edukacyjnych.

Przekazanie uczniom powyzszych informacji odbywa si¢ na pierwszych lekcjach z danego
przedmiotu. Nauczyciel poswiadcza to wpisem whasciwego tematu lekcji. O sposobach sprawdzania
osiggnig¢ edukacyjnych ucznidéw oraz warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych rodzicow informuje wychowawca oddziatu na
pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym. Potwierdza to wpisem w dzienniku lekcyjnym w
tematyce spotkan z rodzicami.

. Nieobecno$¢ rodzicow na pierwszym zebraniu z rodzicami zwalnia nauczycieli i wychowawcow

z obowigzkow wynikajacych z zapisow zawartych w ust. 1. Z uwagi na nieobecnos$¢ rodzic winien
sam dazy¢ do zapoznania si¢ z wymienionymi informacjami.

§ 54

Ocenianie biezace z zajg¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie
uczniowi informacji o jego osiagni¢ciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez
wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.
Nauczyciel ocenia wiadomos$ci i umiejetno$ci ucznia oraz wysilek wkladany przez ucznia
W wywigzywanie si¢ z obowigzkow szkolnych.

Formy kontroli i oceniania postgpow w nauce:

1) odpowiedz ustna,

2) praca klasowa, sprawdzian, test, test sprawnosciowy,

3) kartkowka,

4) praca domowa,

5) samodzielna praca na lekcji — indywidualna lub grupowa,

6) zeszyt przedmiotowy.

Ogolne kryteria oceniania

Oceny czastkowe, $rodroczne i roczne klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ wedlug
nastgpujacej skali:

1) stopien celujacy 6 [cel]

2) stopien bardzo dobry 5 [bdb]

3) stopien dobry 4 [db]

4) stopien dostateczny 3 [dst]

5) stopien dopuszczajacy 2 [dop]

6) stopien niedostateczny 1[ndst]
Przy ustalaniu ocen czgstkowych dopuszcza si¢ uzywanie pluséw i minuséw z wytagczeniem plusa
przy ocenie celujgcej i minusa przy ocenie niedostateczne;.
Kazdy nauczyciel ma prawo ustali¢ wage stosowanych przez siebie ocen czastkowych od 1 do 3.
O ustalonych zasadach uczniowie i ich rodzice powinni by¢ poinformowani na poczatku roku
szkolnego

Ocena $rodroczna i roczna nie powinna by¢ $rednig ocen czastkowych ucznia.

Osiggnigcia uczniow dokumentuje si¢ w dzienniku elektronicznym.

Ogolne Kryteria oceniania:

1) wymagania wykraczajace na ocene celujgca:

uczen posiadl wiedzg i umiejetnosci znacznie wykraczajace poza program nauczania danych
zaje¢ edukacyjnych w danej klasie, samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia, oraz
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biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych
lub praktycznych z programem nauczania danej klasy, proponuje rozwigzania nietypowe,
rozwigzuje takze zadania wykraczajace poza program nauczania danej klasy, lub osigga sukcesy
w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych szczebla wyzszego niz szkolny,

2) wymagania dopeltniajace na oceng bardzo dobra:
uczen opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslone programem nauczania danych
zaje¢ edukacyjnych w danej klasie oraz sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami
i umiejetnosciami, samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne ujete
programem nauczania, potrafi zastosowac posiadang wiedze¢ i umiegjgtnosci do rozwigzywania
zadan i problemow w nowych sytuacjach.

3) wymagania rozszerzajace na oceng dobra:
uczen opanowal w duzym, ale niepelnym zakresie wiadomosci 1 umiejetnosci okreslone
programem nauczania w danej klasie oraz poprawnie stosuje zdobyte wiadomosci
i umiejetnosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub
praktyczne.

4) wymagania podstawowe na ocen¢ dostateczng:
uczen opanowal wiadomosci i umiegjgtnosci okreslone programem nauczania w danej klasie
w podstawowym zakresie, rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne
0 $rednim stopniu trudnosci.

5) wymagania konieczne na ocen¢ dopuszczajaca:
uczen nie w pelni opanowal podstawowe wiadomos$ci i umiejetnosci okreslone programem
nauczania w danej klasie, ale braki te nie przekraczaja mozliwosci uzyskania przez ucznia
wiedzy i1 umiejetnosci z danych zaje¢ edukacyjnych w ciagu dalszej nauki oraz rozwiazuje
(wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci
Z pomocg nauczyciela.

6) oceng niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:
nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem nauczania w danej klasie,
a braki w wiadomosciach i umiej¢tnosciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy
i umiejetnosci z danych zaje¢ edukacyjnych, oraz nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac) zadan
o niewielkim (elementarnym) stopniu trudno$ci nawet z pomoca nauczyciela.

11.Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocje do
Klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.
12.W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”
lub ,,nieklasyfikowana”.

§ 55

1. Uczen w danym dniu moze mie¢ tylko jeden zapowiadany wczes$niej sprawdzian pisemny
catogodzinny (klasowka), a w ciggu tygodnia trzy takie sprawdziany.

2. Nauczyciel jest zobowigzany do poinformowania na tydzien wczesniej o terminie przewidywanym
sprawdzianu pisemnego oraz o obowigzujagcym na sprawdzianie zakresie materiatu (klasowka,
kartkéwka zapowiedziana, test, itp.).

3. W przypadku, gdy uczen jest nieobecny na zajgciach w dniu sprawdzianu, nauczyciel wpisuje mu
N - nieklasyfikowany. Uczen ma obowiazek napisac ten sprawdzian w innym wyznaczonym przez
nauczyciela terminie (do 2 tygodni od momentu powrotu ucznia do szkoty).

4. Uczen ma prawo zglosi¢ nie przygotowanie do sprawdzianu pisemnego tylko z uzasadnionych
przyczyn usprawiedliwionych.

5. Zgloszenie, o ktorym mowa w ust.3 powinno nastgpi¢ przed momentem zapoznania si¢ ucznia Z
tematami czy zadaniami sprawdzianu. W przeciwnym przypadku uczen powinien pisa¢ sprawdzian.
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6. W przypadku nieobecnos$ci nieusprawiedliwionej na zajeciach poprzedzajacych sprawdzian, uczen,
ktory zglasza nieprzygotowanie otrzymuje ocen¢ ,nieklasyfikowany” oznaczang jako
,,N” z klawiatury. Nie stosuje si¢ oznakowan ,,+/-,,

7. Nauczyciel ma obowigzek odda¢ sprawdzone prace pisemne w terminie 14 dni od daty sprawdzianu
(do w/w terminu nie wlicza si¢ dni wolnych od zaje¢ edukacyjnych), (nie dotyczy sytuacji
usprawiedliwionej nieobecnosci nauczyciela w pracy).

8. W wypadku niedotrzymania terminu, o ktorym mowa w ust.6 nauczyciel jest zobowigzany wstawic¢
do dziennika oceny ze sprawdzianu tylko tym uczniom, ktorzy sobie tego zycza.

9. Uczniowie, ktorzy ze sprawdzianu pisemnego chca poprawi¢ oceng, moga to uczyni¢ na
sprawdzianie poprawkowym w terminie 14 dni od daty otrzymania klasowki (sprawdzianu) wowczas
termin i miejsce sprawdzianu poprawkowego wyznacza nauczyciel.

10.Uczniowie nieobecni na pisemnym sprawdzianie z przyczyn usprawiedliwionych (choroba
potwierdzona za§wiadczeniem lekarskim lub nieobecno$¢ z innych waznych losowych przyczyn
potwierdzona przez rodzicéw lub reprezentowanie szkoty w zawodach sportowych, olimpiadach,
konkursach itp. potwierdzone przez wychowawce lub opiekuna reprezentacji), maja prawo pisaé
sprawdzian poprawkowy w terminie uzgodnionym z nauczycielem. Jest to dla nich pierwszy termin
sprawdzianu za zgoda nauczyciela, w przypadku otrzymania niezadawalajacej oceny majg prawo
pisac sprawdzian jeszcze raz.

11.Uczniowie nieobecni na sprawdzianie pisemnym z przyczyn nieusprawiedliwionych zobowigzani sg
do napisania tego sprawdzianu w terminie i miejscu ustalonym przez nauczyciela.

12.Do oceny klasyfikacyjnej srodrocznej lub koncowej licza si¢ wszystkie uzyskane oceny czastkowe.

13.Uczen ma prawo zglosi¢ nieprzygotowanie do odpowiedzi ustnej tylko z uzasadnionych przyczyn
usprawiedliwionych. Zgloszenie to powinno nastapi¢ przed rozpoczeciem sprawdzania obecnosci
przez nauczyciela i jest odnotowywane w dzienniku, jako ,,np.”. Tlo$¢ zgtaszanych nieprzygotowan
do lekcji uzalezniona jest od ilosci godzin z przedmiotu w danym semestrze. 1 godzina - 1 np. 2 lub
wigcej godzin - 2 np.

14.W przypadku zgloszenia nieprzygotowania przez ucznia, ktory juz wczesniej wykorzystat ,.np.”’
nauczyciel moze wstawic uczniowi oceng niedostateczng.

15.0 liczbie innych form kontroli pracy ucznia decyduje nauczyciel przedmiotu.

16.Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostgpnione uczniowi lub jego rodzicom w szkole
do konca danego roku szkolnego.

17.Rodzic jest informowany o czastkowych ocenach ucznia za posrednictwem e-dziennika,
$rodrocznych zebraniach z rodzicami, w ramach konsultacji nauczycielskich.

§ 56

1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny: biezace oraz klasyfikacyjne: srodroczne i roczne

oraz koncowe.

Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicoOw.

3. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel uzasadnia ustalong ocene przedktadajac kryteria
oceniania oraz prace pisemne podczas konsultacji nauczycielskich.

4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia jest udostgpniana do
wgladu uczniowi lub jego rodzicom podczas konsultacji nauczycielskich.

N

§ 57

1. Nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowa¢ pracge z uczniem na zajeciach edukacyjnych
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

2. Nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:
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1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego -na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia,

3) posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych  trudnosciach ~w  uczeniu si¢ lub inng  opinie  poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzeba takiego
dostosowania - na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 2 ust.1-2 ust 2), ktéry objety jest
pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole -na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow.

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwos$ciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.

§ 58

. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 2, wraz z uzasadnieniem, sktada si¢ do Dyrektora Szkoty. Dyrektor
Szkoty, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, przekazuje wniosek wraz z uzasadnieniem oraz
opinia Rady Pedagogicznej do poradni psychologiczno-pedagogicznej, wtym poradni
specjalistycznej, i informuje o tym rodzicéw lub petnoletniego ucznia.

§59

. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek
wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec,
a takze systematyczno$¢ udziatu w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach na rzecz sportu
szkolnego i kultury fizyczne;j.

. Dyrektor Szkoty prowadzacej ksztalcenie w zawodzie, dla ktorego podstawa programowa
ksztatcenia w zawodach przewiduje nauke jazdy pojazdem silnikowym, zwalnia z realizacji tych
zaje¢ ucznia, ktory przedtozy prawo jazdy odpowiedniej kategorii.

. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki jazdy pojazdem silnikowym w dokumentacji przebiegu
nauczania wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”, a takze numer i kategori¢ posiadanego przez
ucznia prawa jazdy oraz dat¢ wydania uprawnienia.

§ 60

. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki na
podstawie opinii o braku mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonywania ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania
fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach, wdanej przez lekarza, na czas okre$lony w tej opinii.

. Rodzice ucznia sktadajag u Dyrektora Szkoly wniosek o zwolnienie z wykonywania ¢wiczen
fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego lub informatyki wraz z opinig lekarza. Na tej
podstawie Dyrektor Szkoty podejmuje decyzje o zwolnieniu ucznia z wykonywania ¢wiczen na
zaj¢ciach wychowania fizycznego lub informatyki. Decyzje przekazuje si¢ uczniowi, wychowawcy
oddziatu i nauczycielowi wychowania fizycznego lub informatyki. Opinia wydana przez lekarza
zostaje przechowywana w dokumentacji dyrektora szkoty.

. Jezeli okres zwolnienia ucznia z wykonywania ¢wiczen na zajeciach wychowania fizycznego lub
informatyki uniemozliwia ustalenie §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
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§ 61

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw albo pelnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
Z niepetnosprawnos$ciami sprz¢zonymi lub autyzmem, w tym zespoltem Aspergera, z nauki drugiego
jezyka obcego.

W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 1, posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze
nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego W dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 62

Uczen podlega klasyfikacji: srodrocznej i rocznej oraz koncowe;.

Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych
zajec 1 §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Klasyfikacj¢ $roédroczng ucznidow przeprowadza si¢ raz w ciagu roku szkolnego, w terminie

okreslonym przez dyrektora szkotly, jednak nie pozniej niz w ostatnim tygodniu stycznia.
Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajg¢ edukacyjnych
i zachowania ucznia oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
Na klasyfikacje koncowa sktadaja sie:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo najwyzszej,
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach
programowo nizszych w szkole danego typu,
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.
Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoty danego typu.
Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie majg wptywu na oceng klasyfikacyjng zachowania.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
oraz na promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 63

Kazdy nauczyciel jest zobowigzany najpdzniej na miesigc przed planowanym posiedzeniem
klasyfikacyjnej Rady Pedagogicznej rocznej (Srodrocznej) poinformowaé ucznia o zagrozeniu oceng
niedostateczng z jego przedmiotu. Informacja o zagrozeniu powinna si¢ znalez¢ w dzienniku
elektronicznym.

Wychowawca klasy zawiadamia ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekundéw) na miesigc przed
planowanym posiedzeniem klasyfikacyjnej Rady Pedagogicznej, o grozacych mu ocenach
niedostatecznych rocznych ($rédrocznych). Wychowawca klasy jest zobowigzany w tym samym
terminie poinformowaé¢ ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekunow) o grozacej mu rocznej
(rédrocznej) ocenie nagannej z zachowania. Zawiadomienie o grozacych uczniowi ocenach
niedostatecznych rocznych (§rodrocznych) oraz o grozgcej mu rocznej (§rodrocznej) ocenie nagannej
z zachowania wychowaweca informuje poprzez dziennik elektroniczny. W sytuacjach nietypowych
wychowawca przesyta zawiadomienie przez poczte-mail lub telefonicznie.

Kazdy nauczyciel jest zobowigzany najp6zniej na 14 dni przed terminem wystawienia ocen,
rocznych (srédrocznych) poinformowacé ucznia o przewidywanych dla niego pozytywnych, rocznych
(8rédrocznych) ocenach z zaje¢ edukacyjnych. Wychowawca klasy jest zobowigzany w tym samym
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terminie poinformowaé ucznia o przewidywanej rocznej (Srodrocznej) ocenie z zachowania (wWyzszej
od oceny nagannej).

Na 7 dni przed klasyfikacyjnym $rédrocznym i rocznym posiedzeniem rady pedagogicznej
wychowawca informuje o przewidywanej ocenia z zachowania ucznidow i rodzicow (opiekunow
prawnych).

. Dopuszcza si¢ wystawienie uczniowi rocznej oceny nagannej z zachowania - pomimo, ze nie byt

0 tym poinformowany, w przypadku razacego zlamania wewnatrzszkolnych kryteriow ocen
z zachowania.

O zaistnieniu sytuacji opisanej w ust.4 nauczyciel jest zobowigzany jak najszybciej zawiadomic
wychowawcg klasy, a ten rodzicoOw ucznia poprzez dziennik elektroniczny.

Informacj¢ 0 zebraniach z rodzicami podaje si¢ przez wpis do e-dziennika ucznia o zebraniu,
wywieszenie informacji na tablicy informacyjnej szkoty oraz wystaniu informacji rodzicom poprzez
panel Wiadomosci.

Nieobecno$¢ rodzicow na wymienionym zebraniu lub brak potwierdzenia w e-dzienniku ucznia o
zapoznaniu si¢ z informacja, zwalnia szkot¢ z obowigzku poinformowania o przewidywanych
rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz o przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania w terminie wskazanym w statucie— z uwagi na niecobecno$¢, rodzic
winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ z informacjg o przewidywanych ocenach.

Uczen pelnoletni ma prawo wnie$¢ zastrzezenie pisemne o nieinformowaniu rodzicow (prawnych
opiekundéw) o jego postepach w nauce oraz o nieprzekazywaniu informacji zawartych w ust. 1, 2 ,3).

10.Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja

nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne, a $réodroczng i1 roczng ocene
klasyfikacyjna zachowania — wychowawca oddzialu po zasiggnieciu ustnej opinii nauczycieli, oraz
ocenianego ucznia.

11.W Technikum oceng z praktyki zawodowej ustala opiekun szkolenia praktycznego w porozumieniu

z Kierownikiem Szkolenia Praktycznego.

12.Przy wystawianiu ocen §rodrocznych i rocznych nalezy si¢ kierowa¢ indywidualnymi kryteriami

ocen.

13.Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub ponadwojewodzkim oraz laureat lub

finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych
najwyzsza pozytywna roczng ocen¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktory uzyskat tytut laureata konkursu
przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim lub tytut laureata lub finalisty
ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec¢
edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzszg pozytywng koncowa ocene
klasyfikacyjna.

§ 64

Kryteria oceny z zachowania.

1.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz
uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spotecznego i norm
etycznych oraz obowigzkdéw ucznia okreslonych w Statucie Szkoty.

. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania powinna uwzgledni¢ w szczegdlnosci:

1) wywiazywanie si¢ z obowiazkoéw ucznia,

2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

4) dbalos¢ o pigkno mowy ojczyste;j,

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych oséb,
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

7) okazywanie szacunku innym osobom.
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3. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej z zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie,
na podstawie orzeczenia 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie
indywidualnego nauczania lub opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej.

4. Srodroczng i roczna ocene z zachowania uczniéw ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,
3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,
6) naganne.

5. Ustala si¢ szczegdtowe Kryteria ocen z zachowania. Oceng z zachowania ustala wychowawca klasy
po uwzglednieniu: samooceny ucznia (wedtug uznania wychowawcy), opinii samorzadu klasowego,
oceny zespotu nauczycieli uczacych w danym zespole klasowym, w przypadku uczniow
odbywajacych zajecia praktyczne lub ksztalcenie zawodowe praktyczne w zaktadach pracy czy
Centrum Ksztalcenia Zawodowego opini¢ jednostki prowadzacej te zajgcia.

1) wzorowe:
a. punktualne i systematycznie uczeszcza na zajecia lekcyjne, dazy do osiagniccia jak
najwyzszej frekwencji,
b. rzetelnie i systematycznie przygotowuje si¢ do zaje¢ lekcyjnych i aktywnie w nich
uczestniczy,
C. bierze aktywny udziat w zyciu klasy, szkoty i §rodowiska lokalnego, w pelni wykorzystuje
swoje uzdolnienia w np. konkursach, olimpiadach, akademiach, zawodach sportowych itp.,
d. jest kulturalny, uczciwy i prawdoméwny w stosunku do kolegéw i wszystkich
pracownikow szkoly, kulturalnie zachowuje si¢ na przerwach i wszelkich uroczystosciach
szkolnych i pozaszkolnych,
e. dba o czysto$¢ otoczenia, dgzy do ochrony mienia szkolnego i rzeczy osobistych, sam
reaguje na zniszczenia,
f. dba o higien¢ osobista, estetyczny wyglad zewngtrzny, ubranie jest stosowne do
okolicznosci,
g. dba o czystos¢ mowy ojczystej, uzywa zwrotdw grzecznosciowych.
2) bardzo dobre:
a. punktualnie i systematycznie uczgszcza na zajecia lekcyjne, dba o jak najwyzsza
frekwencje, nie spdznia si¢ do szkoty;
b. ilo$¢ godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych w okresie nie moze przekroczy¢ 20 %
wymiaru tygodniowego zaje¢ lekcyjnych,
C. ma pozytywny stosunek do nauki i prac spotecznych, jest przygotowany do zajec
lekcyjnych, nosi podregczniki, zeszyty i potrzebne przybory, dba o swoja klase, bierze udziat
w pracach spotecznych, pomaga w organizowaniu imprez klasowych,
d. wywiazuje si¢ z powierzonych obowiazkoéw np. dyzurnego,
e. dba i chroni mienie szkolne dajac dobry przyktad kolegom, szanuje prace innych,
f. jest uczciwy, nie ktamie, w stosunku do rowie$nikow jest tolerancyjny i taktowny, stosuje
formy grzecznos$ciowe,
g. zachowanie ucznia na przerwach i w czasie zajec¢ jest kulturalne (uczen nie jest wulgarny),
nie wychodzi poza teren szkoty, nie stwarza zagrozenia dla siebie i innych,
h. dba o higien¢ osobista, nosi schludny stroj odpowiedni do miejsca i okolicznosci.
3) dobre:
a. systematycznie uczeszcza na zajecia lekcyjne, ma znikomg ilo$¢ spoznien; taczna ilos¢
godzin nieusprawiedliwionych w semestrze nie moze przekroczyé 30 % wymiaru
tygodniowego zaje¢¢ lekcyjnych,
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jest systematyczny i starannie wypetnia obowigzki ucznia,
przestrzega Statutu Szkoty,

czynnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty

charakteryzuje go wysoka kultura osobista,

okazuje zyczliwos¢ i pomoc kolezenska,

g. nie ulega natogom.
4) poprawne

a. punktualnie i systematycznie uczgszcza na zajecia lekcyjne; taczna ilo$¢ godzin
nieusprawiedliwionych w semestrze nie moze przekroczy¢ 70 % tygodniowego wymiaru
zajec,

b. wywiazuje si¢ ze swoich obowiazkow, nie przeszkadza w prowadzeniu zaj¢é lekcyjnych,
wykonuje polecenia nauczycieli; jest osoba rzetelng, lecz bierna,

C. szanuje mienie szkoty i prace innych,

d. odnosi si¢ z szacunkiem do nauczycieli, rowiesnikow i pracownikow szkoty,

e. zgodnie wspolpracuje z zespotem klasowym, kultura stlowa nie budzi wigkszych
zastrzezen,

f. nie stosuje zadnych uzywek i substancji zagrazajacych jego zyciu.

5) nieodpowiednie:

a. opuszcza wiele zaje¢ lekcyjnych; taczna ilo$¢ godzin nieusprawiedliwionych w semestrze
przekracza 70% tygodniowego wymiaru zajec,

b. wchodzi w konflikty z kolegami, nauczycielami i otoczeniem, jest zto§liwy, arogancki,
wulgarny, zacheca innych do podobnej postawy, dokucza i zaczepia innych (werbalnie
i fizycznie),

C. nie przygotowuje si¢ do zaje¢ lekcyjnych

d. pali papierosy, podejmuje proby picia alkoholu, zazywa $rodki narkotyczne,

e. lekcewazy i osmiesza uczniow aktywnych,

f. nie wypelnia powierzonych obowigzkow,

g. systematycznie tamie statut szkoty,

h. uzywa na zajeciach lekcyjnych telefonu komorkowego, innych urzadzen elektronicznych,
czyta gazete, przygotowuje si¢ do innych lekcji itp.),

i. odmawia udziatu w pracy na rzecz klasy, przeszkadza innym w jej wykonywaniu,

j. nie jest zainteresowany samorozwojem, poszerzeniem wiedzy, zdobywaniem nowych
umiejetnosci; ma lekcewazacy stosunek do ocen niedostatecznych,

k. nie dba o czystos¢ osobistg, klasy, szkoly, otoczenia; zasSmieca szkot¢ lub miejsca
publiczne.

6) naganne:

a. nagminnie, notorycznie spdznia si¢ na zajecia lekcyjne, samowolnie opuszcza zajgcia
lekcyjne; taczna ilo$¢ godzin nieusprawiedliwionych w semestrze wynosi 100 %
tygodniowego wymiaru zajec,

b. regularnie jest nieprzygotowany do lekcji, nie reaguje na uwagi i nie podejmuje prob
poprawy swojego postepowania,

C. uniemozliwia prowadzenie zaje¢ lekcyjnych,

d. ktamie, dopisuje oceny, podrabia podpisy i usprawiedliwienia, jest nieuczciwy wobec
kolegdw i nauczycieli; udowodniono mu kradziez, namawianie do niej i ukrywanie, gto§no
i nietaktownie zachowuje si¢ na lekcjach i przerwach; przeklina i lekcewazy formy
grzecznosciowe; swiadomie dazy do zaktocania spokoju,

€. narazaucznidow i nauczycieli na utrat¢ zdrowia i zycia; lekcewazaco i arogancko odnosi si¢
do kolegow, nauczycieli i pracownikow szkoty; stosuje przemoc fizyczna,

f. pali papierosy, pije alkohol, ma kontakt z narkotykami,

g. S$wiadomie niszczy, dewastuje, wymusza sitg lub grozbg cudza whasnos¢,

h. wchodzi w konflikt z prawem.
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6. Ustala si¢ kryteria obnizenia oceny zachowania do nieodpowiedniej w przypadku:
1) kradziez mienia mniejszej wartosci,
2) zniszczenie mienia spotecznego,
3) niewlasciwego zachowania na lekcjach.
7. Ustala si¢ kryteria obnizenia oceny zachowania do nagannej w przypadku:
1) czyny chuliganskie, pobicia,
2) nagminnego niewlasciwego zachowanie na lekcjach,
3) falszowanie dokumentow, oszustwa,
4) spowodowanie zagrozenia powszechnego,
5) wnoszenie na teren szkoty broni i materiatéw wybuchowych, rozpylaczy gazu, petard i innych
przedmiotow mogacych spowodowac obrazenia oséb przebywajacych w budynku,
6) przemoc (psychiczna, fizyczna)i podzeganie do przestgpstwa,
7) zniewaga i zniestawienie pracownikow szkoty,
8) przestepstwa przeciw obyczajowosci,
9) zniszczenie mienia spotecznego znacznej wartosci,
10) uszkodzenie ciata,
11) wnoszenie lub uzywanie na terenie szkoty srodkéw odurzajgcych, narkotykéw i alkoholu oraz
ich rozpowszechnianie,
12) rozpowszechnianie w rézny sposob (np. przez Internet, SMS, MMS itp.) obrazliwych
sformutowan, nagran itp. naruszajacych godnos¢ innego cztowieka,
13) liczba nieobecnosci nieusprawiedliwionych ucznia przekracza 50% godzin zaje¢ edukacyjnych
w rozliczeniu semestralnym.
14) kradziez mienia znacznej warto$ci.
8. W wyjatkowych przypadkach wychowawca moze uchyli¢ zasad¢ obnizajaca zachowanie z powodu
godzin nieusprawiedliwionych (gdy liczba godzin nieusprawiedliwionych byta na granicy, a uczen
W sposob nadzwyczaj pozytywny wyrdznial si¢ na innych ptaszczyznach).

§ 65

1. Uczen lub jego rodzice moga wnosi¢ o podwyzszenie ustalonej przez nauczyciela rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania (ocena wystawiona zgodnie z procedurami), jezeli zdaniem ucznia lub
jego rodzicow wystawiona przez wychowawce ocena klasyfikacyjna jest zanizona.

2. Pisemng prosbe o podwyzszenie oceny, nalezy zlozy¢ nie pdzniej niz na 5 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej do Dyrektora Szkoty. Prosba musi by¢ umotywowana.

3. Dyrektor Szkoty powotuje komisje w sktadzie:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly —jako przewodniczacy
komisji,

2) wychowawca klasy,

3) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,

4) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

5) przedstawiciel rady rodzicow.

4. Komisja analizuje zasadno$¢ prosby.

5. Komisja ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia zgloszenia
zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze glosowania zwykta wigkszoscig glosow. W przypadku
rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

6. Posiedzenie komisji odbywa si¢ najpozniej w przeddzien posiedzenia klasyfikacyjnej rady
pedagogicznej.

7. Decyzja komisji jest ostateczna.

8. Z przeprowadzonego spotkania sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sktad komisji, termin spotkania,
decyzje komisji krétkie jej uzasadnienie. Protokoét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
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9. Decyzje o wystawionej przez komisj¢ ocenie z zachowania przekazuje si¢ rodzicom w formie
pisemnej, a uczniowi ustnie nastepnego dnia po posiedzeniu komisji.
10.Wychowawca klasy informuje Rade Pedagogiczng o tym fakcie na posiedzeniu klasyfikacyjnym.

§ 66

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenie moze by¢ zgloszone w terminie nie pozniej niz 2 dni robocze po zakonczeniu zajec
dydaktyczno— wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisje,

4. Komisja ustala roczna ocen¢ klasyfikacyjna zachowania w terminie 5 dni od dnia zgloszenia
zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze glosowania zwykla wiekszoscia glosow. W przypadku
rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

5. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji,

2) wychowawca klasy,

3) wskazany przez Dyrektora Szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,

4) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

5) przedstawiciel Rady Rodzicow.

6. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje¢ jest ostateczna.

7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokol zawierajacy w szczegdlnoscei:

1) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,

2) termin posiedzenia komisji,

3) imie i nazwisko ucznia,

4) wynik glosowania,

5) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

8. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

§ 67

1. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej szkota, w miarg
mozliwosci, stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

2. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji $rodrocznej uzyskal oceng niedostateczng lub jest
nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jest zobowigzany do
uzupelnienia brakdéw na warunkach okre§lonych przez nauczyciela danego przedmiotu najpozniej
na 5 tygodni przed klasyfikacjg roczna.

§ 68

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
ucznia na tych zajeciach przekraczajacej potowg czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za
ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.
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. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin

klasyfikacyjny.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogicznej.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na
wniosek jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny
w przypadku trudnej sytuacji rodzinnej ucznia lub innych waznych okoliczno$ci majacych wptyw
na jego nieobecnosci w szkole. Uczen lub jego rodzice sktadajg do dyrektora szkoly wraz z opinia
wychowawcy klasy podanie o wyrazenie zgody na egzamin klasyfikacyjny najpdzniej do dnia
poprzedzajacego klasyfikacyjne posiedzenie rady pedagogicznej. Jezeli Rada Pedagogiczna nie
wyrazi zgody na zdawanie przez ucznia egzaminu klasyfikacyjnego, jest to jednoznaczne
Z uzyskaniem przez niego oceny niedostatecznej z tych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt
nieklasyfikowany.

Uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota uzyskuje roczne oceny
klasyfikacyjne na podstawie rocznych egzamindéw klasyfikacyjnych z zakresu czgsci podstawy
programowej obowiazujacej na danym etapie edukacyjnym, uzgodnionej na dany rok szkolny
z dyrektorem szkoly. Egzaminy klasyfikacyjne sa przeprowadzane przez szkote, ktorej dyrektor
zezwolil na spelnianie obowiazku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkota. Uczniowi takiemu
nie ustala si¢ oceny zachowania.

W przypadku przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej lub szkoly niepublicznej o uprawnieniach
szkoly publicznej jednego typu do szkoty publicznej innego typu mozna przeprowadzi¢ egzamin
klasyfikacyjny.

Uczen realizujagcy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzamindw
klasyfikacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 6 nie obejmuje
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z wychowania fizycznego oraz dodatkowych zajec¢
edukacyjnych.

§ 69

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustnej.

Egzamin klasyfikacyjny z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

Dla ucznia, o ktorym mowa w§ 68 ust. 6 nie przeprowadza si¢ egzaminoéw klasyfikacyjnych z zajec
wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie po6zniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z
uczniem i jego rodzicami.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w § 68 ust. 2 i 3 przeprowadza komisja, w sktad,
ktorej wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w §68 ust. 6, przeprowadza komisja, w sktad,

ktorej wechodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako

przewodniczacy komisji;
2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w § 68 ust. 6, oraz jego rodzicami
liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawaé egzaminy w ciggu jednego dnia.

. Podczas przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze

obserwatorOw — rodzice ucznia.
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10.Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
W szczegdlnoscei:
1) nazwe zaj¢é edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,
2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,
3) termin egzaminu klasyfikacyjnego,
4) imi¢ i nazwisko ucznia,
5) zadania egzaminacyjne,
6) ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.

11.Do protokotu dofacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezta informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzla informacje o wykonywaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

12.Jezeli uczen nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego z przyczyn usprawiedliwionych, dyrektor
szkoly, na wniosek ucznia lub jego rodzicow z dolgczonym zaswiadczeniem lekarskim
usprawiedliwiajagcym nieobecno$¢ ucznia na egzaminie, wyznacza kolejny termin egzaminu
klasyfikacyjnego.

13.Jezeli uczen nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego z przyczyn nieusprawiedliwionych
w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ ,,nicklasyfikowany”.

14.Dla ucznia technikum nieklasyfikowanego z zajg¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki
zawodu z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci szkota organizuje zajecia umozliwiajace
uzupelnienie programu nauczania i ustalenie §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé¢
prowadzonych w ramach praktycznej zawodu.

15.0cena ustalona w wyniku egzaminu Klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem § 701 § 71.

§70

1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal oceng niedostateczng z jednych albo dwdch
obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktoérych egzamin ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zajec¢
dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii
letnich

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad komis;ji
wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek komisji.

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 4.2., moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor
szkoly powotuje, jako osobe egzaminujgca innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
W porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
W szczegodlnosci:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego,

4) imi¢ i nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.
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3.

4.

5.

6.

Do protokotu dotacza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwiezla informacje o wykonywaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna,
Z zastrzezeniem § 69.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciagu danego
etapu edukacyjnego promowaé¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te zajecia
edukacyjne sa realizowane w klasie programowo wyzszej.

§71

Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen. Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia
ustalenia rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie
pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena

klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania

tych ocen, dyrektor szkoly powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian
wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustala roczna ocene klasyfikacyjna z danych zaje¢
edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania.

Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 2.1.przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej nie pozniej

niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust.1. Termin sprawdzianu
uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

Sprawdzian z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan
praktycznych.
W sktad komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a. dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji,
b. nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
C. nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a. dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji,

b. wychowawca oddziatu,

€. nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,
d. pedagog,

e. przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

f. przedstawiciel rady rodzicow,
Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 5 pkt. 5.lit. b moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor
szkoty powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze
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powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.

7. Roczna klasyfikacyjna ocena z zachowania jest ustalana w drodze glosowania cztonkoéw komisji
zwykta wiekszoscig glosow, w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. W przypadku rowne;j
liczny gltosow decyduje gtos przewodniczacego komisji.

8. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez
komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

9. Z prac komisji sporzadza si¢ protokol zawierajacy w szczegdlnoscei:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian,
imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji,
termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci,
imig¢ i nazwisko ucznia;
zadania sprawdzajace
ustalong oceng klasyfikacyjna.

przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji,

termin posiedzenia komisji,

imi¢ 1 nazwisko ucznia;

wynik gltosowania,

ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

10.Protokot stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

11.Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzta informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia.

12.Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty
w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

13.Przepisy ust. 1-12 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym
przypadku, ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

2)

ProoopSsoa0 o

§72

1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowiazkowych
zaje¢ edukacyjnych otrzymal roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

2. Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klase¢. Uczen, ktory nie
uzyskat promocji do klasy programowo wyzszej lub nie otrzymat §wiadectwa ukonczenia szkoty po
raz kolejny, zobowiazany jest do ztozenia podania do dyrektora szkoty z prosba 0 umozliwienie mu
powtarzania klasy. Uczen sktada podanie do sekretariatu szkoly nie pdzniej, niz w dniu zakonczenia
roku szkolnego.

3. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig
ocen, co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

4. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajgcia edukacyjne, religie albo etyke, do sredniej ocen
wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajgc.

§73

1. Uczen konczy szkotg, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, otrzymal ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne.
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Dyrektor technikum jest upowazniony do zwolnienia ucznia, ktory nie ukonczyt szkoty i w
kolejnym roku szkolnym powtarza klas¢ programowo najwyzsza
z obowiazku odbycia praktycznej nauki zawodu, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat
pozytywne oceny klasyfikacyjne ze wszystkich obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych z zakresu
praktycznej nauki zawodu oraz zdat egzaminy zawodowe w zakresie wszystkich kwalifikacji
wyodr¢bnionych w zawodzie, w ktérym ksztalci si¢
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego teoretycznego w tym
zaje¢ realizowanych na turnusie doksztatcania teoretycznego mtodocianych pracownikow, jezeli
uczen W wyniku Klasyfikacji koncowej otrzymat pozytywne oceny Kklasyfikacyjne ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego teoretycznego oraz zdat
egzaminy zawodowe w zakresie wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie, w ktérym
ksztatci si¢ lub zdat egzamin czeladniczy w zawodzie, w ktorym ksztatci si¢
Uczen, ktory nie spetnit warunku, o ktorym mowa w pkt.1 powtarza ostatnia klase szkoty
ponadpodstawowej.
Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowiagzkowych zaj¢é edukacyjnych $rednig koncowych ocen Klasyfikacyjnych, co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobra koncowa oceng klasyfikacyjna zachowania.
Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajgcia edukacyjne, religie albo etyke, do $redniej ocen
wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.
W przypadku, gdy uczen uczeszczal na zajecia religii i zajecia etyki, do sredniej ocen, o ktérej mowa
w ust. 3, wlicza si¢ ocen¢ ustalong, jako $rednia z koncowych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z
tych zaje¢. Jezeli ustalona w ten sposob ocena nie jest liczba catkowita, ocene te nalezy zaokragli¢
do liczby catkowitej w gorg.

ROZDZIAL VIII: POCZET SZTANDAROWY W SZKOLE
§ 74

Sztandarem opiekuje si¢ Samorzad Uczniowski.

W sktad pocztu sztandarowego wchodza 3 osoby: chorgzy - uczen, asysta —uczen, asysta — uczen.
Obok zasadniczego sktadu powinien zosta¢ wybrany sklad rezerwowy, ktory uczestniczylby
W kazdej uroczystosci z udziatem sztandaru.

Sztandar powinien uczestniczy¢ w najwazniejszych uroczystosciach szkolnych oraz poza szkota na
zaproszenie innych szkot i instytucji.

Podczas udzialu pocztu w uroczystosciach pogrzebowych lub zatoby narodowej sztandar powinien
by¢ ozdobiony czarnym kirem.

Chorazy i asysta powinni by¢ ubrani od$wigtnie:

Uczen — ciemny garnitur, biata koszula, wyj$ciowe obuwie;

Gdy uroczystosci z udziatem pocztu sztandarowego odbywaja si¢ na zewnatrz budynku w trudnych
warunkach pogodowych dopuszczalny jest inny stroj galowy.

Insygnia pocztu sztandarowego:

Biato-czerwone szarfy przewieszone przez prawe rami¢, zwrocone kolorem biatym w strone kotnierza,
spicte na lewym biodrze.

Biate rekawiczki.

Insygnia pocztu sztandarowego przechowywane sg w gablocie, nad ktorg sprawujg piecze opickunowie
Samorzadu Uczniowskiego.

Catoscia spraw organizacyjnych pocztu zajmuje si¢ opiekun pocztu wyznaczony przez dyrektora
sposrod nauczycieli szkoty

ROZDZIAL IX: NAUKA ZDALNA
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§75
Zasady ogolne:
1. Zasady nauczania zdalnego wprowadza si¢ w celu umozliwienia realizacji podstawy
programowej oraz monitorowania postepow edukacyjnych ucznidéw w okresie, w ktorym tradycyjna
forma realizacji zaje¢ jest niemozliwa do kontynuowania.
2. Zasady nauczania zdalnego majg zastosowanie w sytuacji, gdy decyzja Ministra wlasciwego do
spraw oswiaty lub Organu sprawujacego nadzor pedagogiczny Dyrektor szkoty zdecyduje, kierujac sie
dobrem uczniéw, zamkna¢ placéwke szkolng, co uniemozliwi realizacj¢ zadan statutowych Szkoty
w tradycyjnym trybie.

§76
Zadania Dyrektora:
1. Przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie realizacji
zadan  tej  jednostki ~w  okresie = czasowego  ograniczenia jej  funkcjonowania.
2. Koordynuje wspolprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajac potrzeby
edukacyjne i mozliwos$ci psychofizyczne uczniow.
3. Ustala, we wspolpracy z nauczycielami, tygodniowy zakres treSci nauczania do zrealizowania w
poszczegdlnych oddziatach klas (semestréw) oraz na zajgciach
realizowanych w formach pozaszkolnych, uwzgledniajac w szczegdlnosci:
1) rbwnomierne obcigzenie ucznidow w poszczegolnych dniach tygodnia,
2) zréznicowanie zajg¢ w kazdym dniu,
3) mozliwosci psychofizyczne ucznidw podejmowania intensywnego wysitku umystowego w
ciagu dnia,
4) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajgé;
4. Ustala, we wspotpracy z nauczycielami, sposdb monitorowania postgpoOw ucznidéw oraz
sposob  weryfikacji wiedzy 1 umiejetnosci ucznidow, w tym réwniez informowania
uczniow lub rodzicow o postgpach ucznia w nauce, a takze wuzyskanych przez niego
ocenach.
5. Ustala warunki i sposob przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego, egzaminu semestralnego i sposob ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
a takze warunki 1 sposob zaliczania zaje¢ realizowanych w formach pozaszkolnych.
6. Ustala sposob dokumentowania realizacji zadan szkoty.
7. Wskazuje, we wspOlpracy z nauczycielami, zréodta i1 materialy niezbedne do realizacji
zaje¢, w tym materiaty w postaci elektronicznej, z ktorych uczniowie lub rodzice moga
korzystac.
8. Zapewnia kazdemu uczniowi Ilub rodzicom mozliwo$¢ Kkonsultacji z nauczycielem
prowadzacym zajecia oraz przekazuje im informacje o formie i terminach tych konsultacji przez e-
dziennik.

§77
Zadania Rady Pedagogicznej:
1. Posiedzenia Rady Pedagogicznej odbywajg sie on-line, za ich organizacje¢ oraz koordynacje
odpowiada Dyrektor placowki.
2. Podczas posiedzen on-line Rada Pedagogiczna moze gtosowac, zatwierdza¢ wszelkie
uchwaty niezbgdne do prawidtowego przebiegu procesu edukacji.
3. Cztonkowie Rady Pedagogicznej glosuja poprzez podniesienie reki badz poprzez odpowiedz ustng
lub pisemna przestana przez e-mail do dyrektora szkoty.4. Nauczyciele przygotowuja zajecia on-line
oraz sposoby przekazywania materiatdéw i komunikowania si¢ z uczniami i ich rodzicami.
5. Wychowawca zobowigzany jest do utrzymywania $cistego kontaktu z nauczycielami uczacymi w
jego klasie oraz rodzicami jego wychowankow oraz z pedagogiem szkolnym i przekazywania informacji
zwrotnych Dyrektorowi szkoty.
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6. Pedagog szkolny udziela wsparcia pedagogiczno-psychologicznego uczniom i ich rodzinom. Scisle
wspotpracuje z nauczycielami i rodzicami uczniéw. Prowadzi zajecia on-line z tego zakresu oraz
prowadzi rozmowy telefoniczne z potrzebujacymi wsparcia uczniami i ich rodzicami.

§78
Organizacja nauczania zdalnego:
1. Zrédtem komunikacji pomiedzy szkota, nauczycielem przedmiotu, rodzicem i uczniem
jest dziennik elektroniczny, e-mail, telefon, komunikatory mediow spotecznych lub poczta tradycyjna.
2. Realizacja zaje¢ na odleglo$¢ jest rownoznaczna z realizacja obowiazku szkolnego. Wszelkie
dziatania w $rodowisku zdalnym stuza zdobyciu wiedzy, umiejetnosci oraz utrwaleniu pozytywnych
postaw spotecznych.
3. Uczen ma obowigzek uczestniczenia w zaj¢ciach oraz odbierania wysylanych przez nauczyciela
materialow i terminowego wykonywania zleconych prac.
4. Realizacj¢ wykonywanych przez ucznia notatek i zadan pisemnych ustala nauczyciel przedmiotu.
Nauczyciel moze wymagac¢ od ucznia przekazania dokumentacji z wykonania zadan we wczesniej
podanej przez niego formie.
5. Rodzice sa zobowiazani do systematycznego logowania si¢ w dzienniku elektronicznym i
odbierania wiadomosci od nauczycieli. W przypadku probleméw =z logowaniem mozliwa jest
komunikacja telefoniczna lub poprzez poczte tradycyjng.
6. Jezeli uczen nie ma warunkow do realizacji zleconych przez nauczyciela zadan rodzic/opiekun
prawny powinien poinformowaé¢ o tym wychowawce, ktory wraz z Dyrektorem ustala sposob
przekazania uczniowi niezbednych materiatlow. Rodzic jest zobowigzany do odestania zrealizowanego
materialu przez ucznia w trybie i terminie ustalonym z Dyrektorem szkoty.
7. Nauczyciele beda umieszcza¢ materiat do realizacji:
1) w formie opisu tekstowego zadania do wykonania,
2) w formie linku do interaktywnych platform edukacyjnych wykorzystujacych formy
nauki,
3) w formie zalacznika zawierajacego materialy tekstowe, grafiki.
8. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ mogg by¢ realizowane w
szczegolnosci z wykorzystaniem: materiatow i funkcjonalnosci Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej
udostepnionej przez ministra wlasciwego do sSpraw oswiaty i wychowania pod adresem
www.epodreczniki.pl, materiatdbw dostepnych na stronach internetowych urzedu obstugujacego
ministra wlasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania, stronach internetowych jednostek podlegtych
temu ministrowi lub przez niego nadzorowanych, w tym na stronach internetowych Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej 1 okregowych komisji egzaminacyjnych, materiatow prezentowanych
w programach publicznej telewizji i radiofonii, innych niz wymienione wyzej materiaty wskazane przez
nauczyciela.
9. Przygotowywane przez nauczycieli materialy i treSci edukacyjne zostaja przekazywane
z wykorzystaniem wybranej platformy, przez dziennik elektroniczny, telefonicznie, poczta tradycyjna
oraz poprzez komunikatory mediéw spotecznych.
10. Nauczyciel uwzgledniajgc na prowadzonej jednostce lekcyjnej on-line zaplanowany przez siebie
temat (obejmujacy zakres programu nauczania) dostosowuje podzial czasu pracy z uczniami do ich
potrzeb psychofizycznych z uwzglednieniem zasad bezpiecznego korzystania przez uczniéw
z urzadzen wykorzystywanych w komunikacji elektronicznej.
11. Nauczyciel dokumentuje odbyte zajecia (tematy, obecno$¢, sposob realizacji, kontakty
z rodzicami, itp.) w dzienniku elektronicznym.
12. Nauczyciel ustala uczniom czas na odestanie wykonanego ¢wiczenia badz polecenia on-line do
okreslonej godziny danego badZz kolejnego/ych dnia/i - uwzgledniajac indywidualne mozliwosci
psychofizyczne uczniéw oraz uwarunkowania technologiczne posiadanych przez nich narzedzi
elektronicznych.
13. W przypadku, gdy uczen nie dysponuje odpowiednim sprz¢tem (komputerem, laptopem, tabletem
z podiaczeniem do Internetu), z ktorego mogltby skorzysta¢é w domu lub nie posiada warunkéw do
realizacji takiego nauczania, niezwlocznie informuje o tym fakcie dyrektora szkoty. W takiej sytuacji
dyrektor szkoty (w miar¢ mozliwosci) zapewnia sprzgt stuzbowy, dostepny na terenie szkoty, lub
zobowigze nauczyciela do alternatywnej formy realizacji podstawy programowej (np.: przygotowania
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materiatlow w formie drukowanej — tre$ci programowe szczegdtowe omoOwione i test sprawdzajacy
stopien przyswojenia tre§ci nauczania).

§79

Sposoby sprawdzania wiadomosci i umiejgtnosci:

1. Nauczyciele prowadzacy zdalne nauczanie umieszczaja w dzienniku elektronicznym, na platformie
lub przesytaja pocztg tradycyjng material, z ktorym uczniowie sg zobowigzani zapoznac sig.

2. Nauczyciele okre$laja termin zapoznania si¢ z materialem oraz wykonania zadan przez
uczniow.

3. Uczniowie sa zobowigzani do odsytania prac wskazanych przez nauczyciela poprzez dziennik
elektroniczny lub innym sposobem ustalonym z nauczycielem przedmiotu.

4. W zaleznosci od specyfiki zaje¢ edukacyjnych kontrola osiagnie¢ uczniow bedzie

odbywac si¢ w formie:

1) ustnej (potaczenie on-line z nauczycielem, aktywne uczestnictwo ucznidw w zajeciach),
2) pisemnej (np.: sprawdziany, kartkowki, testy, zadania dodatkowe pisane w sposob i czasie ustalonym
przez nauczyciela),

3) praktycznej (karty pracy, wykonanie pomocy dydaktycznych, praca badawcza np. przeprowadzenie
doswiadczen i inne zadania zlecone przez nauczyciela). Efekty pracy przekazywane beda w formie
i czasie ustalonym przez nauczyciela.

5. Uczen ma prawo do poprawy oceny z pracy online w trybie i formie uzgodnionym z nauczycielem
przedmiotu.

6. O osiggnieciach i postepach ucznia rodzice/opiekunowie beda informowani za pomoca
dziennika elektronicznego (na biezgco).

7. Nauczyciel/wychowawca moze kontaktowa¢ si¢ telefonicznie z rodzicami/opiekunami,
jezeli jest zaniepokojony postgpami ucznia w nauce lub brakiem uczestnictwa w lekcjach
online.

§80
Ocenianie postgpoOw w nauce:
1. Ocenianie uczniéw polega¢ begdzie na podsumowaniu pracy ucznia w okresie poprzedzajacym
zawieszenie dziatalnosci szkol, w okresie przywrocenia zaje¢ w szkotach, a takze funkcjonowania i
pracy ucznia w okresie nauki na odlegto$§¢. W okresie nauki zdalnej ocenie podlega zwlaszcza
systematyczno$¢, aktywnos¢, poprawnos¢ wykonania zleconych form nauki.
2. Podstawowe formy monitorowania pracy ucznia w tym okresie przewiduja potwierdzenie wykonania
zadanej pracy poprzez odestanie nauczycielowi odpowiedzi do zadan, zdjecia tych odpowiedzi lub
innego pliku zawierajgcego rozwigzanie zadania lub wykonane inne formy pracy.
3. Za nieprzedtozenie zadania w wyznaczonym terminie uczen otrzymuje ocen¢ niedostateczng.
4. W przypadku chwilowych probleméw technicznych, organizacyjnych Iub zdrowotnych
rodzic/opiekun prawny powinien zawiadomi¢ nauczyciela o braku mozliwosci wykonania zadania
w ustalonym terminie. W takiej sytuacji termin wykonania zadania moze zosta¢ wydluzony po
uzgodnieniu z nauczycielem.
5. Jesli uczen ma watpliwosci, jak wykona¢ zadanie lub nie potrafi go wykonaé, powinien poprosic
o pomoc nauczyciela korzystajac z mozliwosci komunikacji przez dziennik elektroniczny, e-mail,
telefon, komunikatory spoteczne lub poczte tradycyjng.
6. W pracy z uczniami o r6znych potrzebach edukacyjnych uwzglednia si¢ dostosowania wymagan
edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia zawarte w zaleceniach opinii lub orzeczenia wydanego przez Poradnig¢
Psychologiczno — Pedagogiczna.
7. Wszystkie informacje uwzgledniajagce wywigzywanie si¢ ucznidéw z powierzonych zadan
oraz uwagi dotyczace ich funkcjonowania w okresie zdalnego nauczania nauczyciel
odnotowuje w dzienniku w formie wiadomo$ci zwrotnej przekazywanej bezposrednio do ucznia i jego
rodzicow.
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8. Wymagania na poszczegdlne oceny pozostaja zgodne z zapisami w Wewnatrzszkolnych
Zasadach Oceniania.

9. Nauczyciel w okresie zdalnego nauczania ocenia zachowanie ucznia biorgc pod uwage jego
zaangazowanie w wypeltnianie obowigzkow lekcyjnych, terminowe odsylanie zadan, systematyczng
prace, bezpieczne i kulturalne korzystanie z narzgdzi internetowych, zdalng pomoc kolegom w nauce
oraz przestrzeganie regulaminéw i zarzadzen

§81

Sposob odnotowywania obecnosci uczniow:

1. Frekwencje wpisujemy w dzienniku elektronicznym, zaznaczamy opcj¢ zdalne nauczanie.
4. W przypadku gdy nauczyciel mimo staran nie nawigzuje kontaktu z rodzicami / uczniem zgtasza ten
fakt Dyrekcji szkoty.

§82

Klasyfikowanie i promowanie uczniow:

1. Nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne sa zobowigzani do poinformowania ucznia
i jego rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych, a wychowawcy
oddziatow o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych zachowania, w terminie i formie
okreslonych w statucie szkoty.

2. Uczen ma prawo do podwyzszenia przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych 1 zachowania, zgodnie z warunkami i trybem okre§lonymi w statucie
szkoty.

3. Nauczyciel ustala roczne oceny klasyfikacyjne w terminie okresSlonym w statucie szkoty.
4. Uczen, ktoremu nauczyciel nie ustalit rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci, ma
prawo zdawaé egzamin klasyfikacyjny, jezeli byly to usprawiedliwione nieobecnosci. W przypadku
nieobecnosci nieusprawiedliwionych, rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na zdawanie przez ucznia
tego egzaminu.

5. Uczen i jego rodzice majg prawo wnosi¢ do dyrektora szkotly zastrzezenia, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z =zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych
ocen.

6. Uczen, ktory w wyniku przeprowadzonej klasyfikacji uzyskal niedostateczne roczne
oceny klasyfikacyjne z nie wiecej niz dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ma
prawo zdawa¢ egzamin poprawkowy.

ROZDZIAL X: GODZINY DOSTEPNOSCI NAUCZYCIELA
§ 83

1. Nauczyciel obowiagzany jest do dostepnosci w szkole w celu udzielania uczniom i ich rodzicom
konsultacji wg zaistniatych potrzeb,

2. Nauczyciele udzielaja konsultacji w zakresie spraw dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych,

3. Udzial uczniéw i ich rodzicéw w konsultacjach jest dobrowolny,

4. Szczegbdtowy harmonogram i zakres konsultacji dla uczniéw / wychowankow i ich rodzicow
jest ustalany w kazdym roku szkolnym i podawany do wiadomosci nauczycieli, uczniow i ich
rodzicow, Informacje zamieszczone sg na stronie internetowej szkoly.

5. Konsultacje indywidualne wymagajg wcze$niejszego zadeklarowania nauczycielowi zamiaru
obecnosci,
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ROZDZIAL XI: POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 84

szkot wehodzacych w sktad Zespotu Szkot

Piecze¢ Zespotu Szkot uzywana jest do stemplowania dokumentéw dotyczacych:
1) sprawozdawczoSci,

2) szkoty, jako catosci.

. Piecze¢ Technikum Nr 5 uzywana jest do stemplowania:

1) drukow szkolnych,
2) s$wiadectw,
3) innych dokumentow dotyczacych uczniow technikum.

§ 85

Technikum prowadzi i przechowuje dokumentacje, zgodnie z odrebnymi przepisami.

Zasady gospodarki finansowej technikum okreslajg odrebne przepisy.

§ 86

. Zmian w Statucie dokonuje si¢ na wniosek:

1) Dyrektora Szkoty,

2) Rady Pedagogicznej,

3) Rady Rodzicow,

4) Samorzadu Uczniowskiego.
Propozycje zmian w Statucie przedstawia si¢ na posiedzeniu Rady Pedagogiczne;.
Zmiany w Statucie dokonywane sa uchwata Rady Pedagogiczne;j.

. Szkota uzywa pieczeci okragtej i stempla zgodnie z odrgbnymi przepisami wspolnych dla wszystkich

Zamiany w Statucie wchodza w zycie w dniu podjecia przez Rade Pedagogiczng uchwaty dotyczacej

tych zmian.

Dyrektor szkoty sporzadza tekst jednolity Statutu w ciggu 14 dni od dnia uchwaty Rady

Pedagogiczne;j.

Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem wszystkim cztonkom spotecznosci

szkolnej.

. Statut Szkoly udostgpnia si¢ na stronie internetowej szkoty.

Niniejszy Statut wchodzi w zycie z dniem 09 listopada 2023r.
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