

STATUT

TECHNIKUM  NR 5
w ZESPOLE SZKÓŁ SAMOCHODOWYCH

w ŻYWCU
Opracowany na podstawie rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia

21 maja 2001 r. /Dz. U. z dnia 19 czerwca 2001 r. Nr 61, poz. 624 z poź. zm./ w sprawie ramowych statutów publicznego przedszkola i publicznych szkół. 
§ 1
1. Nazwa szkoły:

1) Technikum; 

2) 5;

3) bez imienia;

4) siedziba szkoły:

            Zespół Szkół Samochodowych

34-300 Żywiec

ul. Grunwaldzka 10



5) samochodowy;

6) organ prowadzący Szkołę: Powiat Żywiecki; 

    organy nadzorujące w zakresie

a) spraw finansowych i administracyjnych – Powiat Żywiecki,

b) pedagogicznym – Kurator Śląski. 




7) językiem wykładowym jest język polski.

2. Zespół Szkół Samochodowych

Technikum Nr 5

3. Szkole nadaje imię organ prowadzący na wniosek rady rodziców.

.

4. Ustalona nazwa szkoły używana jest w pełnym brzmieniu. Na pieczęciach i stemplach może być używany skrót nazwy.

5. Szkoła jest jednostką budżetową.

6. Rodzaj działalności wg Polskiej Klasyfikacji Działalności (PKD): 80.22.G Działalność edukacyjna Zespołu Szkół /technikum/ w zakresie szkolnictwa zawodowego technicznego.

§ 2
 
.
1. Statut technikum określa:
1) Cele  i  zadania  technikum określone w Ustawie o systemie oświaty oraz przepisach wydanych na jej podstawie, Szkoła podejmuje niezbędne działania w celu tworzenia optymalnych warunków realizacji działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej oraz innej działalności statutowej, zapewnienia każdemu uczniowi warunków niezbędnych do jego rozwoju, podnoszenia jakości pracy szkoły lub placówki i jej rozwoju organizacyjnego.

 Działania, o których mowa w ust. 1 pkt 1, dotyczą w szczególności:
a. efektów w zakresie kształcenia, wychowania i opieki oraz realizacji celów i zadań statutowych;

b. organizacji procesów kształcenia, wychowania i opieki;

c. tworzenia warunków do rozwoju i aktywności uczniów;
d. współpracy z rodzicami i środowiskiem lokalnym;

e. zarządzania szkołą lub placówką;
f. umożliwienia zdobycia wiedzy i umiejętności niezbędnych do uzyskania świadectwa ukończenia szkoły;
g. umożliwienia absolwentom dokonania świadomego wyboru dalszego kierunku kształcenia lub wykonywania wybranego zawodu;
h. kształtują środowisko wychowawcze sprzyjające realizowaniu celów i zasad określonych w ustawie;
i. zapewnienia każdemu uczniowi warunki niezbędne do jego rozwoju oraz aktywności;
j. przygotowania do wypełniania obowiązków rodzinnych i obywatelskich w oparciu o zasady solidarności, tolerancji, sprawiedliwości i wolności;
k. sprawowania opieki wychowawczą nad uczniami uwzględniając wymogi zawarte w przepisach o higienie i bezpieczeństwie pracy;
l. umożliwienia rozwijania zainteresowań technicznych i organizacyjnych;
m. umożliwienia korzystania z literatury technicznej, norm technicznych, poradników, katalogów, aktów prawnych;
n. umożliwienia porównywanie rozwiązań technicznych w automatyce i robotyce z nowymi rozwiązaniami technicznymi,

o. organizuje proces kształcenia umożliwiający kształtowanie postaw twórczych uczniów, grupowe rozwiązywanie problemów, uczenie się poprzez doświadczanie, samodzielne uczenie się;
p. zapewnienia warunków do kształtowania umiejętności ogólno zawodowych i tworzenia stanowisk dydaktycznych;
q. zapewnienia warunków do posługiwania się technologią informacyjną oraz korzystanie z innych źródeł zawodowych;
r. zapewnienia warunków  do posługiwania się technologią komputerową w procesach projektowania, kontroli i nadzoru środków transportu;
s. przygotowania uczniów do sprawnego wykonywania zawodu w zakresie umiejętności określonych w opisie zawodu.

2) technikum kształci w zawodzie:

a.  technik mechanik o specjalności – obsługa i naprawa pojazdów samochodowych,

b. technik pojazdów samochodowych,

c. w innych zawodach w zależności od potrzeb i po otrzymaniu zgody przez organ prowadzący szkołę .

3) sposoby wykonywania zadań w technikum:

a. szkoła umożliwia uczniom podtrzymanie poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, językowej i religijnej poprzez nauczanie w języku ojczystym, kultywowaniu tradycji regionalnych organizując i biorąc udział w    imprezach  folklorystycznych, spotkaniach z twórcami kultury, organizowaniu zajęć z religii do indywidualnego wyboru przez uczniów,

b. szkoła umożliwia rozwijanie zainteresowań uczniów poprzez udział w zajęciach pozalekcyjnych, przynależność i pracę w organizacjach młodzieżowych działających w szkole, udział w imprezach organizowanych przez szkołę i inne instytucje kulturalno- oświatowe, korzystanie z pomieszczeń do nauki /sal lekcyjnych, gabinetów, pracowni/,

c. szkoła umożliwia realizację indywidualnych programów nauczania oraz ukończenie szkoły w skróconym czasie w oparciu o obowiązujące w tym zakresie przepisy,

d. szkoła udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej w zakresie eliminacji napięć psychicznych nawarstwiających się na tle niepowodzeń szkolnych, rozwiązywania trudności powstałych na tle konfliktów rodzinnych, pomocy i porad uczniom posiadającym trudności w kontaktach z rówieśnikami, organizowania pomocy w wyrównaniu braków, przedstawia rodzicom propozycję skierowania do psychologiczno pedagogicznej lub do innych poradni specjalistycznych,

e. szkoła wykonuje zadania dydaktyczne poprzez zorganizowanie kształcenia na podstawie szkolnych planów nauczania w tym naukę jazdy samochodem poprzez: opracowanie szkolnego zestawu programów nauczania, realizowanie podczas zajęć edukacyjnych podstaw programowych, opracowanie wewnątrzszkolnego systemu oceniania, dokumentowanie przebiegu nauczania, stworzenie warunków umożliwiających sprostaniu wymagań edukacyjnych uczniom z dodatkowymi potrzebami, organizowanie różnych form zajęć dodatkowych i pozalekcyjnych sprzyjających  rozwojowi uzdolnień i zainteresowań każdego ucznia,

f.    zadania wychowawcze są realizowane w oparciu o program wychowawczy szkoły,

g. za bezpieczeństwo uczniów podczas zajęć obowiązkowych, nadobowiązkowych i pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel prowadzący te zajęcia,

h. za bezpieczeństwo uczniów w czasie przerw międzylekcyjnych odpowiada nauczyciel dyżurny w danym rejonie, za bezpieczeństwo uczniów po dzwonku kończącym przerwę odpowiada nauczyciel odbywający daną lekcję,

i.    za bezpieczeństwo uczniów pozostawionych w klasach w czasie przerw  odpowiada nauczyciel, który ich tam pozostawił,

j.    opiekę nad uczniami przebywającymi w szkole podczas zajęć obowiązkowych, nadobowiązkowych i pozalekcyjnych realizowana jest przez sprawdzanie obecności uczniów na wszelkiego rodzaju zajęciach, przestrzeganie czasu rozpoczynania i kończenia zajęć, ustalaniu zastępstw w przypadku nieobecności nauczyciela,

k. nauczyciel podczas trwania zajęć nie powinien pozostawić młodzieży bez opieki,

l.    na pierwszych zajęciach należy omawiać sprawy związane z obowiązującymi przepisami i regulaminami szkolnymi, zorganizować spotkanie technika bhp z młodzieżą, przeprowadzić szkolenia i instruktaże na zajęciach szkolnych,

m. regulaminy bhp muszą być wywieszenie w pomieszczeniach pracowni i laboratoriach,

n. indywidualne zwalnianie ucznia z zajęć szkolnych może nastąpić na podstawie przedłożonej na piśmie prośby rodziców lub opiekunów przez wychowawcę lub nauczyciela prowadzącego lekcję, z której uczeń ma być zwolniony,
o. w przypadku pogorszenia stanu zdrowia na podstawie oświadczenia pielęgniarki szkolnej lub jeśli nie jest to możliwe, za zgodą nauczyciela prowadzącego lekcję,

p. w przypadku uzasadnionej obawy o zdrowie i bezpieczeństwo ucznia musi on być odebrany ze szkoły przez rodziców.
q. osobą odpowiedzialną za zorganizowanie i sprawowanie opieki nad uczniami podczas zajęć poza terenem szkoły jest nauczyciel, kierownik wycieczki. Szczegółowe zasady dotyczące opieki i zasad bezpieczeństwa podczas wycieczek określa regulamin szkolnych wycieczek załącznik nr 2 do statutu,

r.    w imprezach organizowanych przez klasę powinien uczestniczyć jako opiekun wychowawca klasy,

s.    dyżur organizacyjno-porządkowy nauczycielski rozpoczyna się 15 minut przed rozpoczęciem zajęć lekcyjnych, a kończy się 15  minut po ich zakończeniu,

t.    dyżur pełnią nauczyciele w wyznaczonych rejonach całej szkoły według opracowanego harmonogramu przez dyrekcję szkoły,

u. czas trwania dyżurów powinien być rozłożony równomiernie na wszystkich nauczycieli,

v. w razie nieobecności nauczyciela dyżurnego obowiązki przyjmuje nauczyciel zastępujący go,

w. wykaz dyżurów jest udostępniony nauczycielom, młodzieży i innym osobom w gablotach informacyjnych na korytarzu i pokoju nauczycielskim,

x. zadania nauczyciela dyżurnego są określone zarządzeniami wewnętrznymi dyrektora.

y. budynek szkoły i teren szkoły objęty jest nadzorem  kamer CCTV, w celu zapewnienia bezpiecznych warunków nauki. Zasady wykorzystania zapisu obejmują procedury korzystania z monitoringu. 

2) cele i zadania zespołów przedmiotowych obejmują:

a. zorganizowanie współpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobów realizacji programów nauczania , korelacji między – przedmiotowej, a także uzgadnianie decyzji w sprawie  wyboru programów nauczania,

b. zorganizowanie współpracy nauczycieli – wychowawców dla uzgodnienia sposobów i form realizacji programu wychowawczego i profilaktycznego szkoły,

c. wspólne opracowywanie szczegółowych kryteriów oceniania uczniów oraz sposobów badania wyników nauczania,

d. organizowanie wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa 
 metodycznego dla początkujących nauczycieli,

e. współdziałanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a także uzupełnianiu ich wyposażenia,

f. wspólne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych i 
eksperymentalnych programów nauczania.
3) w celu rozwijania zainteresowań uczniów uwzględniając w szczególności ich potrzeby rozwojowe w szkole mogą być organizowane zajęcia dodatkowe w formie kół zainteresowań, imprez szkolnych, zawodów, konkursów, wycieczek itp. Zakres stosowanych form uzależniony jest od potrzeb i posiadanych środków finansowych.

   Młodzież może korzystać również z programów wyrównywania szans edukacyjnych  
   objętych programami rządowymi jak i z programów Europejskiego Funduszu 
   Społecznego w ramach obowiązujących przepisów;
4) formami indywidualnej opieki nad uczniami w szkole są:
a. organizowanie zajęć wyrównawczych dla uczniów rozpoczynających naukę,

b. pomoc materialna /stypendia, premia za wyniki w nauce, zapomogi losowe/ z dotacji budżetowych oraz ze środków własnych /szczegółowe zasady udzielania pomocy określi regulamin/, 

c. rozpatrywanie i kierowanie wniosków o zapomogi do różnych instytucji  współdziałających ze szkołą oraz zakładów pracy,

d. kierowanie uczniów z zaburzeniami rozwojowymi do szkolnej służby zdrowia jak i proponowanie rodzicom skierowanie ucznia do poradni psychologiczno pedagogicznej,

e. utrzymanie stałej współpracy z rodzicami i opiekunami uczniów,

f. w przypadku uczniów, którzy nie są w stanie opanować podstaw programowych /po stosownej decyzji poradni psychologiczno pedagogicznej/, nauczyciele zobowiązani są do obniżenia wymogów,

g. poznanie sytuacji rodzinnej ucznia,

h. zwolnienie ze składki ubezpieczeniowej,

i. doraźne zapomogi losowe.

5) organizację wewnątrzszkolnego systemu doradztwa oraz zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia, a także organizację współdziałania technikum z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi określają szczegółowo programy wychowawczy i profilaktyczny,

6) rodzice i nauczyciele współdziałają ze sobą w zakresie nauczania wychowania i profilaktyki, którego formy obejmują m.in. :
a. indywidualne kontakty rodzic – nauczyciel - wychowawca,

b. udział rodziców w zebraniach ogólnych i klasowych,

c. udostępnienie aktualnych przepisów, planów i regulaminów dotyczących pracy szkoły w jej bibliotece,

d. odwiedziny wychowawcy w domu,

e. udział rodziców w różnych imprezach organizowanych przez młodzież oraz pomoc w  sprawowaniu opieki wychowawczej w czasie ich trwania,

f. aktywny udział rodziców w pracach podejmowanych przez radę klasową oraz radę rodziców, 

g. zgłaszanie poprzez klasową radę rodziców oraz wychowawcę klasy do rady rodziców wniosków dotyczących działalności szkoły.

7)   rodzice mają prawo do znajomości zadań i zamierzeń dydaktyczno-wychowawczych szkoły i klasy, znajomości regulaminów oceniania, klasyfikowania, promowania uczniów oraz przeprowadzania egzaminów, uzyskiwania rzetelnej informacji na temat osobowości swojego dziecka, jego zachowania, postępów i przyczyn trudności w nauce, uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego kształcenia swych  dzieci, wyrażania i przekazywania dyrektorowi, radzie pedagogicznej oraz organom prowadzącemu oraz sprawującemu nadzór pedagogiczny opinii na temat pracy szkoły.

8) w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze, dydaktyczne, profilaktyczne i organizacyjne, wychowawca organizuje ogólne spotkania rodziców co najmniej 4 razy w ciągu roku szkolnego w następujących stałych terminach:

a. zebrania organizacyjno-informacyjne, – do 20 września każdego roku szkolnego, 

b. zebrania informacyjne o postępach w nauce, zagrożeniach ocenami niedostatecznymi oraz trudnościami wychowawczymi – co najmniej 1 miesiąc przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej  w I i II okresie każdego roku szkolnego, 

c. zebrania informacyjne o wynikach nauczania i zachowania za I okres nauki w ostatnim tygodniu nauki poprzedzającym rozpoczęcie ferii zimowych.

Informacje o wynikach nauczania i zagrożeniach podawane są w formie pisemnej przez     wychowawcę;
9) w szczególnie uzasadnionych przypadkach rada pedagogiczna, rodzice wraz z uczniami lub nauczyciel mają prawo do wnioskowania do dyrektora szkoły o zmianę wychowawcy i nauczyciela przedmiotu. Decyzję taką podejmuje dyrek​tor po konsultacjach prowadzonych w wyniku wpłynięcia wniosku. Nadrzędną mo​tywacją przy podejmowaniu takiej decyzji jest dobro uczniów;

10) rodzice obowiązkowo uczestniczą w wywiadówkach i innych spotkaniach organizo​wanych przez wychowawcę lub dyrektora szkoły;

11) sposób wykonywania zadań szkoły, z uwzględnieniem wspomagania wszechstronnego rozwoju ucznia i tworzenia pozytywnie oddziaływującego środowiska wychowawczego, a w szczególności zadań w zakresie polega na: 

a. podtrzymywaniu poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, językowej i religijnej,

b. pomocy psychologicznej i pedagogicznej, 

c. rozwijaniu zainteresowań uczniów, realizowania indywidualnych programów nauczania.
2. Program wychowawczy technikum i program profilaktyki, o którym mowa uchwala rada pedagogiczna w porozumieniu z radą rodziców i po zasięgnięciu opinii samorządu uczniowskiego.
§3
Wewnątrzszkolne zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów
1. Ocenianiu podlegają:

1) osiągnięcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku do:

1) wymagań określonych w podstawie programowej kształcenia ogólnego lub efektów kształcenia określonych podstawie programowej kształcenia w zawodach oraz wymagań edukacyjnych wynikających z realizowanych w szkole programów nauczania,

2) wymagań edukacyjnych wynikających z realizowanych w szkole programów nauczania – w przypadku dodatkowych zajęć edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcę klasy, nauczycieli oraz uczniów danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad współżycia społecznego i norm etycznych oraz obowiązków ucznia określonych w statucie szkoły.

§4
1. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa się w ramach oceniania wewnątrzszkolnego 
2. Ocenianie wewnątrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postępach w tym zakresie; 

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postępów w nauce i zachowaniu;

4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postępach, trudnościach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia; 

5) umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno – wychowawczej;

6) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie mu informacji o tym, co zrobił dobrze i jak powinien się dalej uczyć

3. Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje: 

               1) formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych;

          2) ustalanie kryteriów oceniania zachowania;

          3) ocenianie bieżące i ustalanie śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i   dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz śródrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, według skali i w formach przyjętych w danej szkole;

      4)  przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych;

          5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, według skali, o której mowa w § 5 ust.19 i § 6 ust. 2;
          6) ustalanie warunków i trybu uzyskania wyższych niż przewidywane rocznych (śródrocznych) ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

            7)  ustalanie warunków i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o postępach i trudnościach ucznia w nauce.

4. 1.Nauczyciele na początku każdego roku szkolnego informują uczniów oraz ich rodziców 
   (prawnych opiekunów) o:

      1) wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych, wynikających z realizowanego przez siebie programu nauczania;

       2)   sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów;

    3) warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny  klasyfikacyjnej z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych.

2. Wychowawca klasy na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów oraz ich 
           rodziców
         (prawnych opiekunów) o:

1)  warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

3)skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

5. 1.Oceny są jawne dla ucznia i jego rodziców (prawnych opiekunów). 

2.Na wniosek ucznia lub jego rodziców (prawnych opiekunów) nauczyciel uzasadnia ustaloną ocenę w sposób określony w statucie szkoły.

 3.Na wniosek ucznia lub jego rodziców (prawnych opiekunów), sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotycząca oceniania ucznia jest udostępniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom).  

6. 1.Nauczyciel jest obowiązany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosować wymagania edukacyjne, o których mowa w § 4 ust. 4 pkt 1, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudności w uczeniu się, uniemożliwiające sprostanie tym wymaganiom.

2.Dostosowanie wymagań edukacyjnych, o których mowa w § 4 ust. 4 pkt 1,
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u którego stwierdzono specyficzne trudności w uczeniu się, uniemożliwiające sprostanie tym wymaganiom, następuje także na podstawie opinii niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej, o której mowa w art. 71b ust. 3b ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty, zwanej dalej „ustawą”.

7. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, oprócz wysiłku wkładanego przez ucznia w wywiązywanie się z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć, należy brać pod uwagę również systematyczność udziału w tych zajęciach oraz aktywność ucznia w działaniach podejmowanych przez szkołę na rzecz kultury fizycznej.
8. 1. Dyrektor szkoły ma możliwość zwolnienia ucznia z zajęć wychowania fizycznego lub technologii informacyjnej na podstawie opinii o ograniczonych możliwościach uczestniczenia ucznia w tych zajęciach, wydanej przez lekarza,  na czas określony w tej opinii. Istnieją dwa rozwiązania dotyczące zajęć wychowania fizycznego uwzględniające stan zdrowia ucznia:
2. Możliwość zwolnienia ucznia z wykonywania określonych ćwiczeń fizycznych; podstawą do tego zwolnienia jest opinia lekarza wskazująca, jakich ćwiczeń uczeń nie może wykonywać i przez jaki okres. W tym przypadku uczeń uczestniczy w realizacji zajęć wychowania fizycznego z ograniczeniem wykonywania niektórych, wskazanych przez lekarza ćwiczeń fizycznych. Uczeń ten jest przez nauczyciela oceniany i klasyfikowany. Nauczyciel wychowania fizycznego jest obowiązany dostosować wymagania edukacyjne niezbędne do otrzymania przez ucznia oceny klasyfikacyjnej do indywidualnych potrzeb i możliwości określonych w opinii o ograniczonych możliwościach wykonywania przez ucznia określonych ćwiczeń fizycznych na zajęciach wychowania fizycznego, wydanej przez lekarza.
3. Możliwość całkowitego zwolnienia ucznia z realizacji zajęć wychowania fizycznego; zwolnienia dokonuje dyrektor szkoły na podstawie opinii lekarza o braku możliwości uczestniczenia ucznia w zajęciach wychowania fizycznego, przez okres wskazany w tej opinii. Uczeń nie uczęszcza wówczas na zajęcia wychowania fizycznego i przez okres zwolnienia nie jest z nich oceniany.

4. Jeżeli okres zwolnienia ucznia z zajęć wychowania fizycznego, zajęć komputerowych,
     informatyki lub technologii informacyjnej uniemożliwia ustalenie śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, uczeń nie podlega klasyfikacji, a w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony” albo „zwolniona”.
9. 1. Dyrektor szkoły, prowadzącej kształcenie zawodowe w zawodzie, dla którego podstawa programowa kształcenia przewiduje naukę jazdy pojazdem silnikowym, zwalnia z realizacji tych zajęć ucznia, który przedłoży prawo jazdy odpowiedniej kategorii.

   2. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki jazdy samochodem silnikowym w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje się „zwolniony”, a także numer i kategorię posiadanego przez ucznia prawa jazdy oraz datę wydania uprawnienia.

10. 1. Dyrektor szkoły, na wniosek rodziców (prawnych opiekunów) oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do końca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadą słuchu, z głęboką dysleksją rozwojową, z afazją, z niepełnosprawnościami sprzężonymi lub z autyzmem, w tym z zespołem Aspergera z nauki drugiego języka obcego.
2. W przypadku ucznia, o którym mowa w ust. 1, posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego języka obcego może nastąpić na podstawie tego. 

3. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego języka obcego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony” albo „zwolniona”. 

11. 1. Klasyfikacja śródroczna polega na okresowym podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć edukacyjnych, określonych w szklonym planie nauczania, i zachowania ucznia oraz ustaleniu – według skali określonej w §5 ust19 i ust. 20 oraz §6 ust.2 – śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i śródrocznej oceny z zachowania.

2. Klasyfikacja roczna, polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i rocznej oceny z zachowania, wg skali o której mowa w §5 ust.19 i §6 ust.2.

12. Ocenianie bieżące uczniów powinno odbywać się systematycznie w ciągu roku szkolnego, gdyż ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiągnięciach edukacyjnych pomagających w uczeniu się, poprzez wskazanie, co uczeń robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej się uczyć. Uczeń powinien otrzymywać oceny za umiejętności, postawy i wiedzę, za odpowiedzi ustne, samodzielne prace pisemne, prace domowe, projekty edukacyjne i aktywność. Odstępstwa od powyższej zasady dopuszczalne są na przedmiotach: technologia informacyjna, elementy informatyki i wychowanie fizyczne. Oceny za sprawdziany wpisywane są do dziennika na czerwono.

13. Na koniec półrocza i roku szkolnego nie przewiduje się sprawdzianu końcowego /zaliczeniowego/.

14. Co najmniej na tydzień przed rocznym  klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady pedagogicznej nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne oraz wychowawca klasy są obowiązani poinformować ucznia i jego rodziców (prawnych opiekunów) o przewidywanych dla niego rocznych  ocenach klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania, Wychowawcy poszczególnych klas przygotowują wykaz ocen klasyfikacyjnych na piśmie dla każdego ucznia. Obowiązkiem rodziców jest zapoznać się z treścią wykazu bez dodatkowego wezwania, a uczeń podpisuje w dzienniku informację, że zapoznał się z przewidywanymi ocenami.

1. Uczeń lub rodzice po otrzymaniu informacji o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zajęć dydaktycznych, mogą w formie pisemnej złożyć wniosek z uzasadnieniem o podwyższenie oceny do dyrektora szkoły co najmniej 4 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej.

2. Dyrektor po otrzymaniu wniosku wyznacza termin egzaminu umożliwiającego podwyższenie o oceny z danych zajęć edukacyjnych.

3. Egzamin podwyższający ocenę może odbyć się od dnia otrzymania podania do dnia konferencji klasyfikacyjnej.

4. Egzamin umożliwiający podwyższenie oceny przeprowadza komisja powołana przez dyrektora w składzie: nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne oraz drugi nauczyciel z danej szkoły lub innej szkoły z tego samego lub przedmiotu pokrewnego.

5. Egzamin umożliwiający podwyższenie oceny ma formę pisemną i ustna i obejmuje cały materiał z danego przedmiotu. Z egzaminu tego sporządza się protokół, do którego zostaje dołączona praca pisemna. W protokole zamieszcza się informacje o odpowiedziach ustnych oraz informację z uzasadnieniem, czy ocena została utrzymana czy podwyższona.

6. Uczeń lub rodzice po otrzymaniu informacji o przewidywanej rocznej ocenie z zachowania, mogą w formie pisemnej złożyć wniosek z uzasadnieniem o podwyższenie oceny do dyrektora szkoły co najmniej 3 dni przed rocznym  klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej.

7. Do wniosku musi być dołączona opinia samorządu klasowego.

8. Dyrektor, wychowawca i pedagog szkolny rozpatrują złożony wniosek. Wniosek rozpatrywany jest do dnia konferencji klasyfikacyjnej.

9. Z posiedzenia rozpatrującego wniosek o podwyższenie oceny z zachowania sporządza się notatkę, w której uzasadnia się podwyższenie lub utrzymanie oceny z zachowania.

15. Rodzice (prawni opiekunowie) są zobowiązani do systematycznego kontaktu z wychowawcą w celu zaciągnięcia informacji, czy synowi /córce/ nie zagraża niedostateczna ocena klasyfikacyjna.  

16. Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne obowiązkowe zajęcia edukacyjne, z zastrzeżeniem ust. 18, a śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania - wychowawca klasy po zasięgnięciu opinii nauczycieli, uczniów danej klasy oraz ocenianego ucznia. Opinię tę przekazują nauczyciele w formie pisemnej lub ustnej, a uczniowie oraz samorząd klasowy w formie pisemnej przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej.

17. Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajęć edukacyjnych ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne dodatkowe zajęcia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zajęć edukacyjnych nie ma wpływu na promocję do klasy programowo wyższej ani na ukończenie szkoły, ale jest wliczana do średniej.

18. W szkole prowadzącej kształcenie zawodowe, która organizuje praktyczną naukę zawodu, na warunkach i w trybie określonych w odrębnych przepisach, śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną z zajęć praktycznych i praktyk zawodowych ustala: w przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu u pracodawcy – nauczyciel praktycznej nauki zawodu, instruktor praktycznej nauki zawodu, opiekun praktyk zawodowych lub kierownik praktycznej nauki zawodu a w pozostałych przypadkach - nauczyciel praktycznej nauki zawodu, instruktor praktycznej nauki zawodu lub kierownik praktycznej nauki zawodu.

§ 5
Zasady klasyfikowania i promowania uczniów.

1. W szkole obowiązują ustne i pisemne formy sprawdzania wiedzy i umiejętności:
1). dla przedmiotów ogólnokształcących z wyłączeniem zajęć z wychowania 
      fizycznego;

a. formy ustne to: odpowiedź, wypowiedź w klasie;
b. formy pisemne to: prace klasowe, sprawdziany, kartkówki, zadania   

    domowe, dyktanda, testy.
2).  dla przedmiotów zawodowych teoretycznych:

a. formy ustne: odpowiedź, wypowiedź w klasie;
b. formy pisemne: sprawdziany, kartkówki, testy, zadania domowe.
2. Na zajęciach praktycznych, pracowniach, laboratoriach, praktykach zawodowych sprawdzanie wiedzy i umiejętności ma formę zadań praktycznych.
2a. Uczeń podlega klasyfikacji:

1) śródrocznej i rocznej

2) końcowej
           2b. Na klasyfikację końcową składają się:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych, ustalone odpowiednio w           klasie programowo najwyższej oraz 
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych, których realizacja 

zakończyła się odpowiednio w klasach programowo niższych oraz
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyższej

3. Klasyfikowanie śródroczne uczniów przeprowadza się raz w ciągu roku szkolnego, miesiącu styczniu , z wyjątkiem klasy programowo najwyższej w technikum dla której klasyfikowanie śródroczne może być przeprowadzone się w grudniu.  
4. Liczbę prac klasowych i sprawdzianów pisemnych ustala indywidualnie nauczyciel uczący danego przedmiotu w zależności od ilości godzin przedmiotu w tygodniu, nie może być ona jednak mniejsza niż jeden raz w ciągu okresu nauki z zastrzeżeniem takich przedmiotów jak: język polski, matematyka, język obcy, dla których minimalna liczba nie może być mniejsza niż dwa.
5. Ilość ocen cząstkowych w okresie  jest uzależniona od ilości godzin przewidzianych w szkolnym planie nauczania i nie powinna być mniejsza od /2 x ilość godz. tyg. + 1/.
6. Prace klasowe i sprawdziany pisemne są obowiązkowe. W przypadku nieobecności ucznia na pisemnej formie sprawdzianu wpisuje się do dziennika zajęć „NK” (niesklasyfikowany), który zobowiązuje ucznia do zaliczenia danej partii materiału programowego.
7. Terminy sprawdzianów oraz wymagania edukacyjne są podawane przez nauczyciela, z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem i zapisane w dzienniku lekcyjnym.
8. W ciągu jednego dnia może być przeprowadzony w danej klasie tylko jeden sprawdzian pisemny, w ciągu tygodnia nie więcej niż trzy sprawdziany. W ostatnich trzech tygodniach przed klasyfikacyjną śródroczną lub roczną nie więcej niż dwa sprawdziany w tygodniu. Pisemne prace, które nie odbyły się w zaplanowanym terminie muszą mieć określony nowy termin, zgodnie z zapisem w pkt 7.
9. Sprawdzian pisemny może być przełożony na prośbę uczniów na inny określony termin. W takim przypadku nie musi być zachowana zgodność wynikająca z pkt 7.
10. Bez zapowiedzi mogą być przeprowadzone kartkówki, obejmujące materiał programowy z nie więcej niż trzech ostatnich tematów lekcji.
11. Prace pisemne uczniów są sprawdzane w terminie 14 dni od dnia napisania. Ocenione prace pisemne uczeń otrzymuje do wglądu w obecności nauczyciela. Oryginały prac pisemnych mogą być udostępnione do wglądu rodzicom (opiekunom prawnym) ucznia na ich życzenie, podczas zebrań rodziców lub indywidualnych konsultacji, w siedzibie szkoły,
12. Nauczyciel ma obowiązek przechowywać prace pisemne ucznia w oddziale, do   którego uczęszcza uczeń, do końca danego roku szkolnego, tj. do dnia 31 sierpnia.

12.1 Jeśli praca pisemna zawiera tylko odpowiedzi ucznia, należy do niej dołączyć zestaw zadań (pytań)

12.2  Wskazane jest, aby udostępnienia pracy dokonał nauczyciel, który tę pracę oceniał, a jeśli jest to niemożliwe – inny, upoważniony przez niego , nauczyciel lub dyrektor szkoły.

12.3 Na prośbę rodziców (opiekunów prawnych) nauczyciel ustalający ocenę powinien ją uzasadnić. Uzasadnienie może mieć formę ustną – lub jeśli tak określono we wniosku – pisemną (w tym przypadku wniosek również powinien mieć formę pisemną)
13. Jeżeli z przyczyn losowych uczeń nie może napisać sprawdzianu z całą klasą, to nauczyciel - na wniosek ucznia - ma obowiązek ustalić termin i miejsce pisania sprawdzianu. Nauczyciel ma prawo bez zapowiedzi odpytać z przewidzianego sprawdzianem zakresu materiału lub sprawdzić przewidziane sprawdzianem umiejętności ucznia, który nie napisał w terminie ww. sprawdzianu.
14. Poprawa sprawdzianów przez ucznia jest dobrowolna i musi się odbyć w ciągu dwóch tygodni od daty rozdania prac. Uczeń poprawia ją tylko raz. O poprawę sprawdzianu wnioskuje uczeń. Termin i formę poprawy ustala nauczyciel, informując o niej ucznia.
14.1Poprawa odpowiedzi ustnych przez uczniów jest dobrowolna i powinna odbyć się na najbliższych zajęciach dydaktycznych. Uzyskana ocenę wpisuje się obok poprawianej oceny

15. Każdy stopień uzyskany podczas poprawiania sprawdzianu wpisuje się do dziennika obok pierwszego stopnia z tego sprawdzianu. Jeżeli uczeń podczas poprawy sprawdzianu uzyskał stopień wyższy, poprzedni stopień nie jest uwzględniany podczas ustalania oceny klasyfikacyjnej.
16. Ocenę śródroczną wystawia się na podstawie ocen bieżących, a ocenę roczną na podstawie oceny śródrocznej  i ocen bieżących.
17. Po co najmniej dwutygodniowej usprawiedliwionej nieobecności w szkole, uczeń w ciągu tygodnia uzupełnia materiał programowy i w tym czasie nie podlega ocenianiu.
18. Oceny bieżące klasyfikacyjne, śródroczne i roczne każdy nauczyciel wpisuje do dziennika lekcyjnego. Wychowawca /opiekun/ klasy oceny klasyfikacyjne roczne  wpisuje do arkusza ocen ucznia.
19. Oceny bieżące, śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych ustala się według skali - dopuszczalne jest używanie skrótów:

1)  stopień celujący – 6

[cel]

2)  stopień bardzo dobry – 5
[bdb]

3)  stopień dobry – 4

[db]

4)  stopień dostateczny – 3

[dst]

5)  stopień dopuszczający – 2
[dop]

6)  stopień niedostateczny – 1
[ndst]

20. Przy ustalaniu ocen bieżących dopuszcza się stosowanie plusów z wyłączeniem plusa przy ocenie celującej i minusa przy ocenie dopuszczającej.
21. Oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych nie mają wpływu na ocenę klasyfikacyjną zachowania.
22. Stopień celujący otrzymuje uczeń, który:

1)  posiada wiedzę i umiejętności wykraczające poza program nauczania przedmiotu w danej klasie;

2)  samodzielnie i twórczo rozwija własne uzdolnienia;

3)  biegle posługuje się zdobytymi wiadomościami i umiejętnościami w rozwiązywaniu problemów teoretycznych i praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje rozwiązania nietypowe, rozwiązuje zadania wykraczające poza program nauczania danej klasy;

4)  osiąga sukcesy w konkursach lub olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych, kwalifikując się do finałów na szczeblu, co najmniej powiatowym, wojewódzkim albo krajowym lub posiada inne porównywalne osiągnięcia;

5)  prezentuje szczególnie aktywną postawę wobec przedmiotu.

23. Stopień bardzo dobry otrzymuje uczeń, który:

1. opanował zakres wiedzy i umiejętności określony programem nauczania przedmiotu w danej klasie;
2. oraz sprawnie posługuje się zdobytymi wiadomościami i umiejętnościami;
3. rozwiązuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujęte programem nauczania;
4. potrafi zastosować posiadaną wiedzę do rozwiązywania zadań trudnych i problemów w nowych sytuacjach;
5. prezentuje aktywną postawę wobec przedmiotu.

24. Stopień dobry otrzymuje uczeń, który:

1) nie opanował w pełni wiadomości określonych programem nauczania przedmiotu w danej klasie, ale opanował je w stopniu przekraczającym wymagania zawarte w podstawie programowej;

2) poprawnie stosuje wiadomości, rozwiązuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne.
25. Stopień dostateczny otrzymuje uczeń, który:

1) opanował wiadomości i umiejętności określone programem nauczania w danej klasie na poziomie nie przekraczającym wymagań zawartych w postawach programowych;

2) rozwiązuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o średnim stopniu trudności.

26. Stopień dopuszczający otrzymuje uczeń, który:

1) ma braki w opanowaniu podstawy programowej nie wykluczające jednak możliwości uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy w ciągu dalszej nauki;
2) rozwiązuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim stopniu trudności.

27. Stopień niedostateczny otrzymuje uczeń, który:

1)  nie opanował wiadomości i umiejętności określonych w podstawach programowych przedmiotu nauczania w danej klasie, a braki w wiadomościach i umiejętnościach uniemożliwiają dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu;

2)  nie jest w stanie rozwiązać (wykonać) zadań o niewielkim (elementarnym) stopniu trudności;

3)  nie zaliczył w ustalonych terminach obowiązujących części materiału programowego.

28. Szczegółowe kryteria oceny z poszczególnych przedmiotów (zajęć edukacyjnych) ustala prowadzący je nauczyciel, uwzględniając kryteria ogólne. 

29. Jeżeli w wyniku klasyfikacji śródrocznej  stwierdzono, że poziom osiągnięć edukacyjnych ucznia uniemożliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyższej, szkoła, w miarę możliwości, stwarza uczniowi szansę uzupełnienia braków. 

1)  Ocenę śródroczną uczeń może poprawiać w trakcie dalszej nauki w terminie przed klasyfikacją roczną. Nauczyciel indywidualnie uzgadnia z uczniem lub rodzicem (prawnym opiekunem) zakres materiału niezbędny do opanowania. Zdawanie może odbywać się kolejnymi partiami materiału.
2)  Nauczyciel poprawioną ocenę śródroczną wpisuje w dzienniku.

30. Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajęć edukacyjnych, jeżeli brak jest podstaw do ustalenia śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecności ucznia na zajęciach edukacyjnych przekraczającej połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia w szkolnym planie nauczania.

31. Uczeń nie klasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin klasyfikacyjny. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecności lub na wniosek jego rodziców (prawnych opiekunów) rada pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin klasyfikacyjny. 

32. Egzamin klasyfikacyjny zdaje również uczeń:

1) realizujący, na podstawie odrębnych przepisów, indywidualny tok nauki;

2) spełniający obowiązek nauki poza szkołą (nie dotyczy egzaminu klasyfikacyjnego z wychowania fizycznego)

33. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej,  z zastrzeżeniem ust. 34

34. Egzamin klasyfikacyjny z technologii informacyjnej i wychowania fizycznego ma przede wszystkim formę zadań praktycznych.

35. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się nie później niż w dniu poprzedzającym dzień zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza się przed terminem egzaminów poprawkowych.

36. Przy odbiorze podania o dopuszczenie do egzaminu klasyfikacyjnego od ucznia lub jego rodziców dyrektor uzgadnia termin egzaminu klasyfikacyjnego z uczniem lub rodzicami (prawnymi opiekunami) wpisując go  na podaniu. Harmonogram egzaminów klasyfikacyjnych wywieszony jest w gablocie szkolnej do wiadomości zainteresowanych uczniów lub rodziców. 

37. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o którym mowa w ust. 31, przeprowadza nauczyciel danych zajęć edukacyjnych w obecności, wskazanego przez dyrektora szkoły, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajęć edukacyjnych, a w przypadku ucznia o którym mowa w ust. 32 pkt 2 przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły, który zezwolił na spełnianie przez ucznia odpowiednio obowiązku szkolnego lub obowiązku nauki poza szkołą. W skład komisji wchodzą: 

1). dyrektor szkoły albo nauczyciel zajmujący w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako przewodniczący komisji;
2). nauczyciele obowiązkowych zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania dla odpowiedniej klasy.

38. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogą być obecni – w charakterze obserwatorów – rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

39. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporządza się protokół zawierający w szczególności:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, o których mowa w ust. 37

    
2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

    
3) zadania (ćwiczenia) egzaminacyjne;

    
4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

 Do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.
40. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu klasyfikacyjnego w   wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez  dyrektora szkoły
41. Dla ucznia niesklasyfikowanego z zajęć praktycznych z powodu usprawiedliwionej nieobecności, szkoła organizuje zajęcia umożliwiające uzupełnienie programu nauczania i ustalenie śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć praktycznych.

42. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowiązkowych lub dodatkowych zajęć edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się "nieklasyfikowany" albo "nieklasyfikowana.

43. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna (śródroczna) ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzeżeniem ust. 44 i ust. 46 – 56.

44. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego  niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzeżeniem  ust. 61 i ust. 46 - 56.

45. Ustalona przez wychowawcę klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna, z zastrzeżeniem ust. 46 - 56.

46. Uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogą zgłosić zastrzeżenia do dyrektora szkoły, jeżeli uznają, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzeżenia w formie pisemnej mogą być zgłoszone w terminie do 7 dni od dnia zakończeniu zajęć dydaktyczno-wychowawczych.

47. W przypadku stwierdzenia, że roczna  ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoły powołuje komisję, która:


1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczną  ocenę klasyfikacyjną z danych zajęć edukacyjnych;


2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania – ustala roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania w drodze głosowania zwykłą większością głosów; w przypadku równej liczby głosów decyduje głos przewodniczącego komisji. 
48. Sprawdzian, o którym mowa w ust. 47 pkt 1, przeprowadza się nie później niż w terminie 5 dni od dnia zgłoszenia zastrzeżeń , o których mowa w ust. 46. Termin sprawdzianu uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami) Termin egzaminu wpisuję się na podaniu o egzamin sprawdzający.

49. Pytania (ćwiczenia, zadania) egzaminacyjne ustala nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne. Stopień trudności pytań powinien umożliwić uczniowi uzyskanie oceny wyższej od otrzymanej w wyniku klasyfikacji. Pytania zatwierdza dyrektor. 

50.  W skład komisji wchodzą:

       1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych:

a. dyrektor szkoły albo nauczyciel zajmujący w tej szkole inne stanowisko kierownicze – jako przewodniczący komisji,

b. nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne,

c. dwóch nauczycieli z danej lub innej szkoły tego samego typu, prowadzący takie same zajęcia edukacyjne;

2)  w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a. dyrektor  szkoły albo nauczyciel zajmujący w tej szkole inne stanowisko  i 
                        kierownicze – jako przewodniczący komisji,

b. wychowawca klasy,

c. wskazany przez dyrektora szkoły nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne w danej klasie,

d. pedagog, jeżeli jest zatrudniony w szkole, 

e. psycholog jeżeli jest zatrudniony w szkole,

f. przedstawiciel samorządu uczniowskiego,

g.  przedstawiciel rady rodziców.

51. Nauczyciel, o którym mowa w ust. 50 pkt 1 lit. b, może być zwolniony z udziału  w pracy komisji na własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoły powołuje innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym, że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły.

52. Ustalona przez komisję roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie może być niższa od ustalonej wcześniej oceny. Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna, z wyjątkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, która może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzeżeniem ust. 61.

53. Z prac komisji sporządza się protokół zawierający w szczególności:

       1) w przypadku rocznej (śródrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych:

              a) skład komisji,

              b) termin sprawdzianu, o którym mowa w ust. 47 pkt 1,

              c) zadania (pytania) sprawdzające,

              d) wynik sprawdzianu oraz ustaloną ocenę;

        2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

              a) skład komisji,

              b) termin posiedzenia komisji,

              c) wynik głosowania,

              d) ustaloną ocenę zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.

54. Do protokołu, o którym mowa w ust. 53 pkt 1, dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia.

55. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do sprawdzianu, o którym mowa w ust. 47 pkt 1, w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, bezpośredni po ustaniu przyczyn uniemożliwiających przystąpienie do egzaminu, nie później jednak, niż 14 dni przed rozpoczęciem następnego roku szkolnego. 

56. Przepisy ust. 46 - 55 stosuje się odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym że termin do zgłoszenia zastrzeżeń wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez komisję jest ostateczna.

57. Uczeń otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej, jeżeli ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania, uzyskał roczne oceny klasyfikacyjne wyższe od oceny niedostatecznej.
58. Uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą ocenę zachowania, otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej z wyróżnieniem.

59. Finaliści olimpiad przedmiotowych otrzymują z danych zajęć edukacyjnych celującą roczną  ocenę klasyfikacyjną. Uczeń, który tytuł laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskał po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, otrzymuje z tych zajęć edukacyjnych celującą ocenę końcową .

60. Uczeń, który nie spełnił warunków określonych w ust. 57, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyższej  i powtarza klasę.

61. uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał ocenę niedostateczną z jednych albo dwóch obowiązkowych zajęć edukacyjnych, może zdawać egzamin poprawkowy z tych zajęć.
62. Egzamin poprawkowy składa się z części pisemnej oraz części ustnej, z wyjątkiem egzaminu z technologii informacyjnej, oraz wychowania fizycznego, z których egzamin ma przede wszystkim formę zadań praktycznych.

63. W szkole prowadzącej kształcenie zawodowe egzamin poprawkowy z zajęć praktycznych, zajęć laboratoryjnych i innych obowiązkowych zajęć edukacyjnych, których programy nauczania przewidują prowadzenie ćwiczeń (doświadczeń), ma formę zadań praktycznych

64. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoły do dnia zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza się w ostatnim tygodniu ferii letnich.  Harmonogram egzaminów poprawkowych wywiesza się w gablocie na korytarzu. 

65. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły. 
W skład komisji wchodzą: 

      
 1) dyrektor szkoły albo nauczyciel zajmujący w tej szkole inne stanowisko kierownicze jako przewodniczący komisji; 

               2)  nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne - jako egzaminujący; 
       
   3) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne – jako członek 

                   komisji

66. Nauczyciel, o którym mowa w ust. 65 pkt 2, może być zwolniony z udziału w pracy komisji na własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoły powołuje jako osobę egzaminującą innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły.

67. Pytania obejmujące zakres materiału z całego roku (ćwiczenia, zadania) egzaminacyjne ustala nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne. Pytania zatwierdza dyrektor.

68. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporządza się protokół zawierający w szczególności: 

 1) skład komisji;

   
 2) termin egzaminu poprawkowego;

  
 3) pytania egzaminacyjne;

 

 4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskaną ocenę. 

Do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.

69. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoły, nie później niż do końca września.

70. Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyższej i powtarza klasę.

71. Uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia szkoły ponadgimnazjalnej, rada pedagogiczna może jeden raz w ciągu danego etapu edukacyjnego promować do klasy programowo wyższej ucznia, który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych, pod warunkiem że te obowiązkowe zajęcia edukacyjne są, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyższej.

72. Uczeń kończy technikum: jeżeli w wyniku klasyfikacji  końcowej, na którą składają się roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyższej i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych, których realizacja zakończyła się w klasach programowo niższych, z uwzględnieniem ust. 59, uzyskał oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych wyższe od oceny niedostatecznej.
73. Uczeń kończy szkołę z wyróżnieniem, jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej, o której mowa w ust. 58 uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą ocenę zachowania.

§6
Ocenianie zachowania.

1. Śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzględnia w szczególności: 

1) wywiązywanie się z obowiązków ucznia;

2) postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej;

3) dbałość o honor i tradycje szkoły;

4) dbałość o piękno mowy ojczystej;
5) dbałość o bezpieczeństwo  i zdrowie własne oraz innych osób;
6) godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią;
7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania ustala się według  następującej skali: 

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne,

3. Ocena klasyfikacyjna z zachowania nie ma wpływu na oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych.

4. Informację o zachowaniu się uczniów, każdy pracujący z nim ma obowiązek wpisać na bieżąco w dokumentacji /dziennik lekcyjny, zeszyt wychowawcy, zeszyt zajęć praktycznych, itp./.

5. Ocena zachowania wyraża opinię szkoły o wypełnianiu przez ucznia obowiązków szkolnych, jego kulturze osobistej, udziale w życiu klasy i środowiska, postawach wobec kolegów i innych osób.

6. Ocenę ustala wychowawca klasy, uwzględniając:

1) samoocenę ucznia,

2) opinię klasy,

3) opinię rady pedagogicznej i innych pracowników szkoły (wychowawca konsultuje swoją ocenę z innymi nauczycielami np. w formie obiegowej listy i podaje do wiadomości na tydzień przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej).W przypadku oceny nagannej wychowawca informuje o tym fakcie rodziców,

4) opinię z Powiatowego Centrum Kształcenia Praktycznego i zakładów pracy. 

7. Oceny klasyfikacyjne zachowania są ocenami śródrocznymi i rocznymi. ustalone za ostatni okres roku szkolnego są stopniami rocznymi i uwzględniają oceny zachowania ucznia z poprzedniego okresu

8. Wychowawca klasy powinien stosować hierarchię kar, poczynając od upomnienia.

9. Wewnątrzszkolny system oceniania znajduje się do dyspozycji uczniów i rodziców w bibliotece oraz w gablocie na korytarzu szkolnym.

§ 7
 Kryteria ogólne, dotyczące treści oceny.                                   
1. Stosunek do obowiązków szkolnych 

1)frekwencja

1. obniża się ocenę w przypadku nieusprawiedliwienia opuszczonych godzin lekcyjnych, częstego spóźniania się na lekcje, samowolnego opuszczania szkoły i wagarów,  
2. podwyższa się ocenę za wzorową frekwencję.

2) aktywny udział w zajęciach lekcyjnych w miarę możliwości intelektualnych ucznia

a) udział w zajęciach dodatkowych proponowanych przez nauczycieli,

b) pozytywny stosunek do obowiązków szkolnych,

c) reprezentowanie szkoły w konkursach pozaszkolnych.

2. Kultura osobista                   

1) kultura języka i zachowania (zabrania się np. korzystania z telefonów komórkowych podczas zajęć lekcyjnych),
2)  właściwy stosunek do nauczycieli, pracowników szkoły oraz kolegów,
3) uczciwość w życiu codziennym

4) dbanie o bezpieczeństwo własne i innych (obniża się ocenę za: palenie papierosów, picie alkoholu, stosowanie używek i środków psychotropowych),
5) reagowanie na zło, 
6) schludny i estetyczny wygląd (ubiór i fryzura stosowne do miejsca i sytuacji, akceptowane przez ogólnie przyjęte normy, obowiązkowe noszenie obuwia zmiennego),
7) dbanie o porządek i estetykę klasy, szkoły, 
8) właściwe wykonywanie zadań wynikających z obowiązków ucznia oraz stosowanie się do poleceń nauczycieli i pracowników szkoły, tolerancja oraz poszanowanie odmiennych poglądów i przekonań w ramach obowiązujących norm społecznych.

3. Praca na rzecz klasy i szkoły :

1) dbanie o estetykę klasy i szkoły (np. gazetki), 

2) udział w akcjach organizowanych przez szkołę (np. zbiórka surowców wtórnych),

3) aktywność w pracach samorządu szkolnego i klasowego, 

4)  wykazywanie właściwej inicjatywy w organizowaniu życia klasy, szkoły, środowiska.

5) udział w imprezach organizowanych przez klasę i szkołę (np. zawody sportowe, olimpiady przedmiotowe, turnieje motoryzacyjne itp.)

§ 8
1. Śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzględnia w szczególności:

1) wywiązywanie się z obowiązków ucznia.
2) rozwój własnych uzdolnień i zainteresowań. 
3) postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej i dbałość o honor i tradycje szkoły. 
4) dbałość o piękno mowy ojczystej. 
5) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób. 
6) godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią oraz okazywanie szacunku innym osobom.
7) dbałość o wygląd zewnętrzny.

§ 9
Kryteria ocen z zachowania
1. wzorowe:

Ocenę wzorową otrzymuje uczeń, którego wyróżnia:

- wzorowe wywiązywanie się z obowiązków ucznia

- aktywność na rzecz klasy, szkoły i środowiska

- postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej

- dbałość o honor, o tradycje szkoły

- godne, kulturalne zachowanie się w szkole  i poza nią

- podejmowanie zadań rozwijających osobowość: udział w konkursach, olimpiadach itp.

- bardzo dobra frekwencja, wszystkie godziny nieobecności usprawiedliwione

- brak uwag dotyczących niewłaściwego zachowania

2. bardzo dobre:

Ocenę bardzo dobrą otrzymuje uczeń, którego cechuje:

- sumienność w nauce i wypełnianiu innych obowiązków ucznia

-aktywność na rzecz klasy, szkoły i środowiska

- dbałość o honor, o tradycje szkoły

- dbałość o piękno mowy ojczystej

- godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią

- chęć rozwijania swoich zainteresowań i uzdolnień

-bardzo dobra frekwencja, wszystkie godziny nieobecności usprawiedliwione

- brak uwag dotyczących niewłaściwego zachowania

3. dobre:

Ocenę dobrą otrzymuje uczeń, którego cechuje:

- wywiązywanie się z obowiązków ucznia

- uczestniczenie w obowiązkach klasy, szkoły i środowiska

- poczucie odpowiedzialności za powierzone obowiązki

- dbałość o piękno mowy ojczystej

-godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią

-frekwencja niebudząca zastrzeżeń

-zachowanie niebudzące zastrzeżeń

4.poprawne:

Ocenę poprawną otrzymuje uczeń, którego cechuje:

-poprawna postawa uczniowska

-poprawne zachowanie w szkole i poza nią

-obojętność wobec problemów klasy, szkoły i środowiska

- bierność wobec problemów klasy, szkoły i środowiska

-słaba frekwencja (powyżej 20 godzin nieusprawiedliwionych)

-uwagi dotyczące niewłaściwego zachowania

5. nieodpowiednie:

Ocenę nieodpowiednia otrzymuje uczeń, którego cechuje:

- nie wywiązywanie się z obowiązków ucznia

- nieprzestrzeganie regulaminu szkoły

- lekceważący stosunek do nauczycieli, kolegów, szkoły i środowiska

- niechęć do pracy nad własną osobą

- systematyczne nieusprawiedliwione nieobecności na zajęciach szkolnych (powyżej 40 godzin nieusprawiedliwionych)

- liczne uwagi dotyczące niewłaściwego zachowania 

6. naganne:

Ocenę naganną otrzymuje uczeń, którego cechuje:

- naganna postawa uczniowska

- nieprzestrzeganie regulaminu szkoły

- lekceważący stosunek do nauczycieli, kolegów, szkoły i środowiska

- systematyczne, nieusprawiedliwione nieobecności na zajęciach szkolnych (powyżej 60 godzin nieusprawiedliwionych)

- destrukcyjne postępowanie wobec kolegów podejmujących zadania integrujących zespół klasowy

- liczne uwagi dotyczące niewłaściwego zachowania

Uczeń otrzymuje również ocenę naganną z zachowania w przypadku:

-udowodnionej kradzieży

-pobicia z premedytacją

-znęcania się psychicznego i fizycznego

-dewastowania mienia szkolnego i społecznego (obowiązek naprawienia szkody)

-spożywania alkoholu, narkotyków i innych środków odurzających

-samowolnego wpisywania ocen

-udzielenia nagany dyrektora szkoły i braku poprawy

§ 10
Postanowienia i uwagi końcowe.

1. Ocenę zachowania wychowawca wpisuje w dzienniku lekcyjnym na str.102. Uczeń, który:

1) otrzymał naganę wychowawcy klasy, nie może otrzymać bardzo dobrej oceny zachowania,
2) uczestniczył w zbiorowym opuszczeniu zajęć, nie może otrzymać wzorowej oceny zachowania.

2. W wyjątkowych przypadkach wychowawca może uchylić zasadę 20, 40, 60 godzin nieusprawiedliwionych (gdy liczba godzin nieusprawiedliwionych była na granicy oraz uczeń w sposób nadzwyczaj pozytywny wyróżniał się na innych płaszczyznach).  

                                                                         § 11
1. Organami technikum są:

1) Dyrektor Zespołu Szkół Samochodowych,

2) Rada Pedagogiczna Zespołu Szkół Samochodowych,

3) Rada Rodziców Zespołu Szkół Samochodowych.

4) Samorząd Uczniowski Zespołu Szkół Samochodowych,

2. Szczegółowe kompetencje organów technikum:

1) technikum kieruje dyrektor Zespołu Szkół Samochodowych, we współdziałaniu z radą pedagogiczną, radą rodziców i samorządem uczniowskim. Na okres swej nieobecności dyrektor przekazuje zastępstwo wicedyrektorowi lub innemu nauczycielowi zajmującemu stanowisko kierownicze;

2) zadania dyrektora:
a. jest kierownikiem zakładu pracy, bezpośrednim przełożonym zatrudnionych w szkole nauczycieli i innych pracowników,
b. kieruje bieżącą działalnością dydaktyczno-wychowawczą szkoły,
c. zapewnia odpowiednie warunki organizacyjne do realizacji zadań dydaktycznych i opiekuńczo-wychowawczych,
d. tworzy atmosferę sprzyjającą dobrej pracy uczniów, nauczycieli i innych pracowników,
e. sprawuje nadzór pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole,
f.   współpracuje z radą pedagogiczną, radą rodziców i samorządem uczniowskim,
g. podejmuje działania, które przyczyniają się do wzrostu kwalifikacji nauczycieli oraz ich awansu zawodowego i życiowego,
h. podejmuje działania sprzyjające wdrażaniu do praktyki szkolnej nowatorskich doświadczeń pedagogicznych oraz inspiruje nauczycieli do działań innowacyjnych,
i. zapewnia możliwość osobistego rozwoju wszystkich nauczycieli i innych pracowników szkoły,
j. włącza nauczycieli do procesu kierowania szkołą i współdecydowania,

k. ustala oceny pracy nauczycielom, w tym również pełniącym funkcje kierownicze,
l. przewodniczy radzie pedagogicznej,
m. prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej,
n. przedstawia radzie pedagogicznej /co najmniej dwa razy w roku szkolnym/ ogólnie wnioski wynikające ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o działalności  szkoły,
o. realizuje uchwały rady pedagogicznej i rady szkoły w ramach ich kompetencji stanowiących,
p. koordynuje sprawowanie opieki nad uczniami; stwarza warunki ich harmonijnego rozwoju psychofizycznego,
q. tworzy warunki do rozwijania samorządnej i samodzielnej pracy uczniów,
r.   zapewnia odpowiedni stan bezpieczeństwa i higieny pracy,
s. nie dopuszcza pracownika do wykonywania zajęć w przypadkach zagrażających bezpieczeństwu jego lub otoczenia,
t.   organizuje przeglądy stanu technicznego obiektów szkoły,
u. sprawuje nadzór nad działalnością finansową i administracyjno-gospodarczą,
v. wykonuje zadania obrony cywilnej,
w. organizuje okresowe szkolenia w zakresie bhp i ochrony przeciwpożarowej dla nauczycieli i innych pracowników,

x.  sporządza statystyczne i opisowe analiz, sprawozdania i inne informacje o działalności szkoły,
y. dyrektor podejmuje działania organizacyjne umożliwiające obrót używanymi podręcznikami na terenie szkoły,
z. organizuje zajęcia z języka obcego nowożytnego innego niż język obcy nowożytny nauczany w ramach obowiązkowych zajęć edukacyjnych oraz zajęcia, dla których nie została ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zajęć został włączony do szkolnego zestawu programów nauczania,
aa. odpowiada za realizację zaleceń wynikających z orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego ucznia.
3) uprawnienia dyrektora:
a. reprezentuje szkołę na zewnątrz,

b. powierza stanowiska kierownicze w szkole /po zasięgnięciu opinii organu   prowadzącego szkołę, rady rodziców i rady pedagogicznej/,
c. zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracowników szkoły,

d. przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porządkowe pracownikom szkoły.,

e. przyznaje dodatek motywacyjny,

f. występuje z wnioskiem o odznaczenia, nagrody i inne wyróżnienia dla nauczycieli i innych pracowników szkoły /po zasięgnięciu opinii rady szkoły, rady pedagogicznej/,

g. wstrzymuje uchwały rady pedagogicznej niezgodnie z przepisami prawa i niezwłocznie powiadamia o tym organ prowadzący szkołę oraz organ nadzoru pedagogicznego,

h. nawiązuje stosunek pracy. Kieruje /z inicjatywy własnej lub zainteresowanego / na badania lekarskie,

i. zobowiązuje nauczyciela do wykonywania w okresie ferii /w czasie nie dłuższym niż 7 dni/ następujących czynności: przeprowadzenie egzaminów, prac związanych z zakończeniem i przygotowaniem roku szkolnego,

j. udziela urlopu bezpłatnego lub przenosi nauczyciela w stan nieczynny,

k. udziela nauczycielom urlopu dla poratowania zdrowia,

l. zawiesza pracownika w pełnieniu obowiązków służbowych,

m. skreśla uczniów z listy uczniów w przypadkach określonych w § 26 pkt.2 ust1-13 statutu szkoły,

n. udziela zezwoleń – na wniosek lub za zgodą rodziców ucznia /po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej i poradni psychologiczno – pedagogicznej/ na indywidualny program lub tok nauki, wyznaczając nauczyciela – opiekuna temu uczniowi,

o. decyduje o możliwości powtarzania klasy w stosunku do uczniów, którzy   nie otrzymali promocji do klasy programowo wyższej lub nie ukończyli szkoły, a maja ukończone 18 lat, biorąc pod uwagę dotychczasowe wyniki w nauce, wywiązywanie się z obowiązków uczniowskich oraz zachowanie ucznia z wyjątkiem przypadku w § 27 pkt. 2,

p. zmienia lub wprowadza nowe zawody kształcenia zawodowego w porozumieniu z organem prowadzącym szkołę,

q. wyraża zgodę na podjęcie w szkole działalności przez stowarzyszenia i organizacje /po uprzednim uzgodnieniu warunków tej działalności oraz uzyskaniu opinii rady  pedagogicznej/.  

4) dyrektor ponosi odpowiedzialność za:

a. dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoły,

b. prawidłowe wykorzystanie środków finansowych szkoły,

c.    majątek szkoły.

3. Rada Pedagogiczna.
1) rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoły, realizującym statutowe zadania dotyczące kształcenia, wychowania i opieki;

2) radę pedagogiczną tworzą wszyscy pracownicy pedagogiczni szkoły;

3) przewodniczącym rady pedagogicznej jest dyrektor zespołu szkół;

4) w zebraniach rady pedagogicznej mogą brać udział z głosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczącego, za zgodą lub na wniosek rady pedagogicznej, w szczególności:

a. przedstawiciele rady rodziców,

b. przedstawiciele samorządu uczniowskiego i młodzieżowych organizacji społecznych działających na terenie szkoły,

c. pracownicy szkolnej służby zdrowia,

d. przedstawiciele organizacji społecznych, oświatowych itp.

5) rada obraduje na zebraniach plenarnych lub w zebraniach powołanych. Zebrania plenarne są organizowane:
a. przed rozpoczęciem roku szkolnego, 

b. w każdym okresie /semestrze/ w związku z zatwierdzeniem wyników  klasyfikowania i promowania uczniów, 

c. po zakończeniu rocznych zajęć szkolnych, 

d. w miarę bieżących potrzeb.

6) zebrania  mogą być organizowane z inicjatywy:
a. przewodniczącego,

b. organu prowadzącego szkołę,

c. co najmniej 1/3 członków.

7) szczegółowy regulamin pracy rady pedagogicznej określa załącznik;

8) do kompetencji stanowiących rady pedagogicznej należy:
a. zatwierdzenie planów pracy szkoły,

b. zatwierdzenie wyników klasyfikacji i promocji uczniów,

c. podejmowanie uchwały o skreśleniu ucznia z listy uczniów szkoły,

d. podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych w szkole, ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoły,

e. ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
f. roczny plan pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej szkoły po zaopiniowaniu go przez radę szkoły,

g. zatwierdza roczny plan swojej działalności,

h. zatwierdza porządek obrad,

i. zatwierdza szkolny program profilaktyki,

j. zatwierdza szkolny zestaw programów nauczania i szkolny zestaw podręczników, szkolny zestaw podręczników zostaje podany do wiadomości do 31 maja każdego roku ./Szkolny zestaw programów nauczania i szkolny zestaw podręczników obowiązuje przez cztery lata szkolne.  W tym czasie zmiany w zestawie mogą być wprowadzone w uzasadnionych przypadkach przez radę pedagogiczną, na wniosek nauczyciela, rady rodziców, wyłącznie na początku roku szkolnego/.

k. zatwierdza roczny plan nadzoru pedagogicznego,
l. ustala sposób wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkołą przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoły.
9) rada pedagogiczna opiniuje w szczególności:
a. organizację pracy szkoły, w tym rozkład zajęć edukacyjnych oraz organizację kwalifikacyjnych kursów zawodowych,
b. projekt planu finansowego szkoły,

c. wnioski dyrektora o przyznawanie nauczycielom odznaczeń, nagród oraz innych  wyróżnień,

d. propozycje dyrektora w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć związanych bezpośrednio z organizacją procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekuńczego w ramach przysługującego nauczycielowi wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych, odpłatnych zajęć,    

e. personalne propozycje dyrektora w sprawach powierzania funkcji kierowniczych i odwoływania z nich,
f. zestaw podręczników lub materiałów edukacyjnych obowiązujących we wszystkich oddziałach danego poziomu przez co najmniej 3 lata oraz materiałów ćwiczeniowych obowiązujących w danym roku szkolnym,

g. wprowadzenie dodatkowych zajęć edukacyjnych, do których zalicza się  zajęcia z języka obcego nowożytnego innego niż język obcy nowożytny nauczany w ramach obowiązkowych zajęć edukacyjnych oraz zajęcia, dla których nie została ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zajęć został włączony do szkolnego zestawu programów nauczania.
10) rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoły bądź projekt jego zmian i przedstawia go do zaopiniowania przez radę rodziców; 
11) rada pedagogiczna może występować z wnioskiem do organu prowadzącego szkołę o odwołanie z funkcji dyrektora szkoły lub do dyrektora o odwołanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej w szkole,

12) w przypadku określonym w pkt. 11 organ prowadzący szkołę albo dyrektor, są zobowiązani przeprowadzić postępowanie wyjaśniające w ciągu 14 dni od otrzymania uchwały rady pedagogicznej,

13) przewodniczący prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej i odpowiada za zawiadomienie wszystkich jej członków o terminie i porządku zebrania. O terminie i porządku zebrania przewodniczący powiadamia najpóźniej na 7 dni przed planowanym terminem. W przypadku posiedzeń, które nie są ujęte w planie pracy szkoły, w szczególnych wypadkach termin może nie zostać zachowany;

14) w przypadku nieobecności dyrektora zebrania prowadzi i przygotowuje uprawniona przez niego osoba lub osoby;

15) dyrektor szkoły wstrzymuje wykonanie uchwał niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwały dyrektor niezwłocznie zawiadamia organ prowadzący szkołę oraz organ sprawujący nadzór pedagogiczny. Organ sprawujący nadzór pedagogiczny uchyla uchwałę w razie stwierdzenia jej niezgodności z przepisami prawa po zasięgnięciu opinii organu prowadzącego szkołę. Rozstrzygnięcie organu sprawującego nadzór pedagogiczny jest ostateczne;

16) rada pedagogiczna deleguje swoich nauczycieli do składu komisji konkursowej na dyrektora szkoły;

17) rada pedagogiczna ustala regulamin swojej działalności;

18) zebrania rady pedagogicznej są protokołowane;

19) nauczyciele są zobowiązani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, które mogą naruszać dobro osobiste uczniów lub ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników szkoły lub placówki;

20) uchwały rady pedagogicznej są podejmowane zwykłą większością głosów w obecności co najmniej 2/3 członków. Głosowanie może być jawne lub tajne, o czym każdorazowo decyduje rada pedagogiczna;

21)  rada pedagogiczna przejmuje kompetencje rady szkoły, a w szczególności:
a. uchwala statut szkoły,

b. przedstawia wnioski w sprawie rocznego planu finansowego środków specjalnych szkoły,

c. może występować do organu sprawującego nadzór pedagogiczny nad szkołą z wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny działalności szkoły, jej dyrektora lub innego nauczyciela zatrudnionego w szkole; wnioski te mają dla organu charakter wiążący,

d. z własnej inicjatywy ocenia sytuację oraz stan szkoły, występuje z wnioskiem do dyrektora, organu prowadzącego szkołę, w szczególności w sprawach organizacji zajęć pozalekcyjnych i przedmiotów nadobowiązkowych,

e. opiniuje inne sprawy istotne dla szkoły,

f. rada pedagogiczna opracowuje i zatwierdza  wewnątrzszkolny  system oceniania (po pozytywnym zaopiniowaniu  przez pozostałe organy szkoły).
22) dokumentacja prac rady pedagogicznej,
a. podstawowym dokumentem działalności rady pedagogicznej jest księga protokołów. Opieczętowaną i podpisaną przez dyrektora księgę zaopatruje się klauzulą: Księga zawiera ... numerowanych

    stron i obejmuje okres od dnia ... do dnia ...,

b. protokół z zebrania rady wraz z listą obecności jej członków podpisuje przewodniczący rady i protokolant. Rada jest zobowiązana do zapoznania się z jego treścią i zgłoszenia ewentualnych poprawek,

c. posiedzenia rad pedagogicznych są tajne (nauczyciele są zobowiązani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach rady pedagogicznej, które mogą naruszyć dobro osobiste uczniów lub ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników szkoły),

d. zebrania plenarne rady protokołuje każdorazowo inny nauczyciel etatowy w kolejności alfabetycznej. Pozostałe zebrania rady protokołuje inny protokolant, też wg kolejności alfabetycznej nauczycieli etatowych,

e. księgę protokołów należy udostępnić na terenie szkoły jej nauczycielom, upoważnionym nauczycielom zatrudnionym w organach nadzorujących szkołę, upoważnionym przedstawicielom związków zawodowych zrzeszających nauczycieli.

4. Samorząd  uczniowski:
1) samorząd uczniowski tworzą wszyscy uczniowie szkoły;

2) samorząd uczniowski jest jednym z organów szkoły, tworzony spośród wszystkich jej uczniów w celu reprezentowania ogółu uczniów;

3) samorząd uczniowski wybierany jest spośród kandydatów klasowych, w wyborach tajnych uwzględniając zwykłą większość głosów;

4) samorządy klasowe wybierane są drogą tajnego głosowania do 10 września każdego roku szkolnego. Kadencja samorządu klasowego może zostać przedłużona za zgodą większości. Samorząd Szkolny może wysłać obserwatorów na wybory samorządów klasowych;

5) kadencja „ Samorządu Uczniowskiego'' trwa od 01.11. do 31.10 następnego roku. Wybory do samorządu szkolnego odbywają się 31.10 . każdego roku. Na wniosek dyrektora szkoły. rady pedagogicznej oraz opiekunów samorządu kadencję członów samorządu można przedłużyć przy zwykłej większości głosów;

6) samorządu uczniowskiego nie są wybierani uczniowie kończący szkołę oraz uchylający się od wypełniania obowiązków ucznia zawartych w regulaminie, gdyż nie mogą być oni przykładem dla społeczności uczniowskiej;

7) uczniowie pełniący funkcje członków samorządu uczniowskiego i samorządu klasowego mogą zostać odwołani na wniosek dyrektora, rady pedagogicznej i opiekunów samorządu szkolnego, jeżeli uchylają się od wypełniania obowiązków ucznia i nie wywiązują się z zadań powierzonych w samorządzie szkolnym lub samorządzie klasowym;

8) przewodniczący samorządu szkolnego i jego przedstawiciele reprezentują interesy całej młodzieży wobec dyrektora szkoły, rady rodziców i na radach pedagogicznych;

9) przewodniczący samorządu klasowego reprezentuje interesy swoich uczniów wobec wychowawcy klasy, nauczycieli, dyrekcji szkoły oraz wszystkie sprawy uczniowski w sekretariacie i księgowości szkoły;

10) przewodniczący samorządów klasowych biorą udział w posiedzeniach komisji ds. pomocy materialnej;

11) organy samorządu są jedynymi reprezentantami ogółu uczniów;

12) samorząd uczniowski może przedstawiać radzie rodziców, radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoły, w szczególności dotyczących realizacji podstawowych praw uczniów takich jak:
a. prawo do zapoznawania się z programem nauczania i wymaganiami edukacyjnymi,

b. prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu,

c. prawo do organizacji życia szkolnego celem rozwijania i  zaspokajania własnych zainteresowań, 

d. prawo organizowania działalności kulturowej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem,

e. prawo wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna samorządu,

13)  na wniosek dyrektora szkoły samorząd wyraża opinię o uczniu,

14)  na wniosek dyrektora szkoły samorząd wyraża opinię o pracy nauczyciela.

5. Rada Rodziców

1) w technikum nr 5 które wchodzi w skład Zespołu Szkół Samochodowych działa Rada  Rodziców, która reprezentuje ogół rodziców uczniów technikum i zasadniczej szkoły zawodowej;

2) W skład rady rodziców wchodzą w szkołach - po jednym przedstawicielu rad oddziałowych, wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodziców uczniów danego oddziału;
3) w wyborach, o których mowa w ust.2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza się na pierwszym zebraniu rodziców w każdym roku szkolnym;

4) rada rodziców uchwala regulamin swojej działalności, w którym określa w szczególności:

a. wewnętrzną strukturę i tryb pracy rady,
b. szczegółowy tryb przeprowadzania wyborów do rady rodziców.
5) rada rodziców może porozumiewać się z radami rodziców innych szkół, ustalając zasady i zakres współpracy;

6) rada rodziców może występować do dyrektora i innych organów szkoły, organu prowadzącego szkołę oraz organu sprawującego nadzór pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoły;

7) do kompetencji rady rodziców, z zastrzeżeniem ust. 8, należy:

1. uchwalanie w porozumieniu z Radą Pedagogiczną:

a. programu wychowawczego szkoły obejmującego wszystkie treści i działania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniów, realizowanego przez nauczycieli na podjęcie uchwały Rada ma 30 dni

b.    programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniów oraz potrzeb danego środowiska, obejmującego wszystkie treści i działania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniów, nauczycieli i rodziców;
c. opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywności kształcenia lub wychowania szkoły, o którym mowa w art.34 ust.2 Ustawy o Systemie Oświaty;
d. opiniowanie projektu planu finansowego składanego przez dyrektora szkoły;

e. opiniowanie decyzji dyrektora szkoły o dopuszczeniu do działalności w szkole stowarzyszenia lub innej organizacji, z wyjątkiem partii i organizacji politycznych, a w szczególności organizacji harcerskich, których celem statutowym jest działalność wychowawcza albo rozszerzenie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej szkoły;
f.  opiniowanie propozycji dyrektora zawierającej zestaw podręczników, materiałów edukacyjnych i materiałów ćwiczeniowych obowiązujących w danym roku szkolnym;
g.  wprowadzenie dodatkowych zajęć edukacyjnych (określonych w art. 64 ust. 1 pkt 2 ustawy o systemie oświaty).
8) jeżeli rada rodziców w terminie 30 dni od dnia rozpoczęcia roku szkolnego nie uzyska porozumienia z radą pedagogiczną w sprawie programu, o którym mowa w ust.7 pkt 1 lit.a lub b, program ten ustala dyrektor szkoły w uzgodnieniu z organem sprawującym nadzór pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoły obowiązuje do czasu uchwalenia programu przez radę rodziców w porozumieniu z radą pedagogiczną;

9) w celu wspierania działalności statutowej szkoły, rada rodziców może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł. Zasady wydatkowania funduszy rady rodziców określa regulamin, o którym mowa w art.53 ust.4. Ustawy o Systemie Oświaty.

6. Zasady  współdziałania organów  szkoły  oraz  sposób  rozwiązywania sporów  między  nimi

1) dyrektor szkoły wszystkie zarządzenia i decyzje przekazuje:

a. radzie pedagogicznej na posiedzeniach tej rady, poprzez książkę zarządzeń 
i komunikatów lub na tablicy ogłoszeń w pokoju nauczycielskim,

b. uczniom poprzez wychowawców klas, kurendy lub na apelach,

c. rodzicom na ogólnoszkolnych zebraniach rodziców, na zebraniach
klasowych rad rodziców, na zebraniach klasowych przez wychowawców
klasowych lub przez uczniów.

2) rada rodziców powinna co najmniej raz w ciągu okresu zorganizować spotkanie z radami klasowymi w celu bieżącej wymiany informacji, podejmowanych jej działaniach lub decyzjach;

3) zasady współdziałania organów szkoły mają formę:
a. zaproszenia przedstawicieli rady rodziców i samorządu szkolnego na posiedzenia rady pedagogicznej lub powołanych przez nią komisji i zespołów w celu podejmowania wspólnych decyzji dotyczących całokształtu działalności szkoły,

b. zaproszenia przez radę rodziców na swoje posiedzenie dyrektora szkoły,

c. udziału w uroczystościach i imprezach klasowych i szkolnych przedstawicieli rodziców.

4) raz w roku szkolnym na plenarnym posiedzeniu rady pedagogicznej podsumowującej rok szkolny przedstawiciele rady rodziców przedkładają uwagi i wnioski dotyczące funkcjonowania szkoły do realizacji w przyszłym roku szkolnym;

5) organy szkoły dla dobra uczniów i prawidłowego funkcjonowania szkoły zobowiązane są do rozwiązywania sytuacji konfliktowych wewnątrz szkoły;

6) sytuacje sporne i konflikty powstałe między organami szkoły rozwiązywane są:

a. na drodze negocjacji między spornymi organami,

b. na drodze odwołania do organu decyzyjnego, który podejmuje ostateczne stanowisko.

7) organami decyzyjnymi są:
a. w sporze między dyrektorem i radą pedagogiczną lub dyrektorem i radą rodziców – organ nadzorujący szkołę lub organ prowadzący szkołę,

b. w sporze między dyrektorem i samorządem szkolnym lub radą pedagogiczną i samorządem szkolnym – rada rodziców,

c. w sporze między radą pedagogiczną i radą rodziców – dyrektor lub organ nadzorujący szkołę lub organ prowadzący szkołę,

d. w sporze między radą rodziców i samorządem szkolnym – rada pedagogiczna lub dyrektor szkoły.

8) organy szkoły mają prawo do swobodnego działania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji.
§12
1. Terminy rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktyczno – wychowawczych, przerw

świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określają przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego. Rada pedagogiczna może ustalić inne terminy zakończenia i rozpoczęcia   semestru /okresu/ nauki.

2. Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział złożony z uczniów, którzy w  

     jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczą się wszystkich przedmiotów obowiązkowych, określonych szkolnym planem nauczania zgodnym z odpowiednimi ramowymi planami nauczania i programem wybranym z zestawu programów dla danej klasy, dopuszczonych do użytku szkolnego.

3. Przeciętna liczba uczniów w oddziale powinna w zasadzie wynosić od 30 do 34 uczniów. Nie tworzy się nowego oddziału tej samej klasy, jeżeli średnia liczba uczniów w każdym z tych oddziałów byłaby niższa niż 18.

4. Podziału na grupy oddziałów dokonuje dyrektor szkoły corocznie uwzględniając:
1) zasady wynikające z obowiązujących zarządzeń MEN,

2) zasady ustalone przez organ prowadzący szkołę.

5. Ustalony podział na grupy może obowiązywać przez cały rok szkolny lub jego część.

6. Podstawową formą pracy szkoły są zajęcia dydaktyczno-wychowawcze prowa​dzone w systemie klasowo-lekcyjnym






§  13
Podstawową jednostką organizacyjną technikum jest oddział.







§  14
1. Zajęcia edukacyjne w ramach kształcenia ogólnego, stanowiące realizację podstawy programowej kształcenia ogólnego ustalonej dla technikum, są organizowane w oddziałach, z zastrzeżeniem ust.3. 

2. Zajęcia edukacyjne w ramach kształcenia w zawodowego, stanowiące realizację podstaw programowych kształcenia w poszczególnych zawodach, są organizowane w oddziałach lub zespołach międzyoddziałowych z zastrzeżeniem ust.3.

3. Nauczanie języków obcych może być organizowane w zespołach międzyoddziałowych, z uwzględnieniem poziomu umiejętności językowych uczniów.

4. Niektóre zajęcia obowiązkowe, np., zajęcia praktyczne, zajęcia dydaktyczno – wychowawcze, specjalistyczne, nauczanie języków obcych, technologii informacyjnej, koła zainteresowań i inne zajęcia nadobowiązkowe, mogą być prowadzone poza systemem klasowo – lekcyjnym w grupach oddziałowych, międzyoddziałowych, międzyklasowych i międzyszkolnych, a także podczas wycieczek i wyjazdów . Czas trwania zajęć wymienionych w ust. a. ustala się zgodnie z § 15.

5. Zajęcia, o których mowa w ust. 1 są organizowane w ramach posiadanych przez szkołę środków finansowych.

6. Liczba uczestników kół i zespołów zainteresowań oraz innych zajęć nadobowiązkowych finansowanych z budżetu szkoły nie może być niższa niż 15 uczniów.
7. W uzasadnionych przypadkach poszczególne zajęcia edukacyjne w ramach kształcenia zawodowego mogą być prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych, w szczególności centrum kształcenia praktycznego, zakładach pracy, u pracodawców, w innych instytucjach kształcących oraz przez pracowników tych jednostek, na podstawie umowy zawartej pomiędzy technikum a daną instytucją.

§  15
1. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

Rada pedagogiczna szkoły, po zasięgnięciu opinii rady rodziców może podjąć uchwałę, w której ustali inny czas trwania godziny lekcyjnej /nie dłużej niż 1 godzina zegarowa/ zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć obliczony na podstawie ramowego planu nauczania, którym mowa w § 21.
§  16
1. Praktyczna nauka zawodu  jest organizowana w formie zajęć praktycznych, a także w formie praktyk zawodowych.

2. Praktyczna nauka zawodu uczniów jest organizowana przez szkołę.  
3. Zajęcia praktyczne mogą odbywać się u pracodawców na podstawie umowy                   o praktyczną naukę zawodu zawartej pomiędzy dyrektorem szkoły a pracodawcą przyjmującym uczniów na praktyczną naukę zawodu.

4. Zajęcia praktyczne organizuje się dla uczniów w celu opanowania przez nich umiejętności zawodowych niezbędnych do podjęcia pracy w danym zawodzie.
5. Zajęcia praktyczne organizuje się w czasie trwania zajęć dydaktyczno-wychowawczych.
6. Praktyki zawodowe organizuje się dla uczniów  w celu zastosowania i pogłębienia zdobytej wiedzy i umiejętności zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.
7. Praktyki zawodowe uczniów mogą być organizowane w czasie całego roku szkolnego, w tym również w okresie ferii letnich.
8. W przypadku organizowania praktyk zawodowych w okresie ferii letnich na podstawie umowy, o której mowa w ust. 3, odpowiedniemu skróceniu ulega czas trwania zajęć dydaktyczno-wychowawczych dla uczniów odbywających te praktyki lub zajęcia.
9. Zakres wiadomości i umiejętności nabywanych przez uczniów na zajęciach praktycznych i praktykach zawodowych oraz wymiar godzin tych zajęć  określa program nauczania dla danego zawodu dopuszczony do użytku w danej szkole przez dyrektora szkoły.
10. W przypadku zajęć praktycznych odbywanych u pracodawców, pracodawca, w sposób określony w umowie, o której mowa w pkt. 9,  może zgłaszać dyrektorowi szkoły wnioski do treści programu nauczania, o którym mowa w ust. 6,      w zakresie zajęć praktycznych, które są u niego realizowane.
11. Minimalna liczba godzin zajęć praktycznych odbywanych u pracodawców wynosi 30% i nie wyższa niż 100% minimalnej liczby godzin kształcenia zawodowego praktycznego określonej odpowiednio dla technikum w przepisach wydanych na podstawie art. 22 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty.
12. W technikum, które organizuje zajęcia praktyczne odbywane u pracodawców na zasadach dualnego systemu kształcenia, łączny wymiar praktycznej nauki zawodu jest równy sumie liczby godzin tych zajęć określonej w programie nauczania, o którym mowa w ust. 6, i liczby godzin praktyk zawodowych określonej w przepisach wydanych na podstawie art. 22 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty.

13. Dobowy wymiar godzin zajęć praktycznej nauki zawodu uczniów w wieku do lat 16 nie może przekraczać 6 godzin, a uczniów w wieku powyżej 16 lat - 8 godzin.
14. Praktyczna nauka zawodu może być organizowana w systemie zmianowym, z tym że     w przypadku uczniów w wieku poniżej 18 lat nie może wypadać w porze nocnej.

15. Praktyczna nauka zawodu uczniów jest prowadzona indywidualnie lub w grupach. Liczba uczniów  grupie powinna umożliwiać realizację programu nauczania dla danego zawodu dopuszczonego do użytku w danej szkole przez dyrektora szkoły  i uwzględniać specyfikę nauczanego zawodu, przepisy bezpieczeństwa i higieny pracy oraz przepisy    w sprawie prac wzbronionych młodocianym, a także warunki lokalowe i techniczne      w miejscu odbywania praktycznej nauki zawodu.
Podziału uczniów na grupy dokonuje odpowiednio dyrektor  szkoły lub  pracodawca, o którym mowa w pkt 3, w porozumieniu z podmiotem przyjmującym odpowiednio uczniów na praktyczną naukę zawodu.
16. 1. Umowę o praktyczną naukę zawodu organizowaną poza daną szkołą, zwaną dalej „umową”, zawiera dyrektor szkoły z podmiotem przyjmującym uczniów na praktyczną naukę zawodu.
2. Umowę zawiera się w terminie umożliwiającym realizację programu praktycznej 
                nauki zawodu.
3. Umowa określa:

            1) nazwę i adres podmiotu przyjmującego uczniów na praktyczną naukę zawodu oraz 
                miejsce jej odbywania;

2) nazwę i adres szkoły kierującej uczniów na praktyczną naukę zawodu;

3) zawód, w którym prowadzona będzie praktyczna nauka zawodu;

4) listę uczniów odbywających praktyczną naukę zawodu, z podziałem na grupy;

5) formę praktycznej nauki zawodu - zajęć praktycznych i jej zakres, a w przypadku zajęć praktycznych odbywanych u pracodawców na zasadach dualnego systemu kształcenia także liczbę dni w tygodniu, w których zajęcia praktyczne odbywane są     u pracodawców;

6) terminy rozpoczęcia i zakończenia praktycznej nauki zawodu;

7) prawa i obowiązki stron umowy, ze szczególnym uwzględnieniem praw                        i obowiązków określonych w pkt. 18;

8) sposób ponoszenia przez strony umowy kosztów realizacji praktycznej nauki zawodu wraz z kalkulacją tych kosztów, z uwzględnieniem §16 ust. 19;

9) dodatkowe ustalenia stron umowy związane z odbywaniem praktycznej nauki zawodu, w tym sposób zgłaszania i uwzględniania wniosków, o których mowa          w  § 16 pkt.10.
4. do umowy dołącza się program nauczania dla danego zawodu dopuszczony do 
                użytku w danej szkole przez dyrektora szkoły.
5. pracodawca o którym mowa w pkt. 2 zawiera z innym podmiotem przyjmującym młodocianego na praktyczna naukę zawodu umowę o zorganizowanie dla młodocianego zajęć uzupełniających z zakresu praktycznej nauki zawodu niezrealizowanych u tego pracodawcy. Do umowy tej stosuje się odpowiednio przepisu ust 3 i 4.

17. 1. Szkoła kierująca uczniów na praktyczna naukę zawodu:

1) nadzoruje realizację programu praktycznej nauki zawodu;

2) współpracuje z podmiotem przyjmującym uczniów na praktyczną naukę zawodu;

3) zapewnia ubezpieczenie uczniów od następstw nieszczęśliwych wypadków;

4) akceptuje wyznaczonych instruktorów praktycznej nauki zawodu i opiekunów praktyk zawodowych, o których mowa   w ust. 2 pkt 2, lub wyznacza do prowadzenia praktycznej nauki zawodu nauczycieli praktycznej nauki zawodu, zwanych dalej „nauczycielami”;

5) zwraca uczniom odbywającym praktyczną naukę zawodu w miejscowościach poza ich miejscem zamieszkania i poza siedzibą szkoły, mającym możliwość codziennego powrotu do miejsca zamieszkania lub siedziby szkoły, równowartość kosztów przejazdów środkami komunikacji publicznej, z uwzględnieniem ulg przysługujących uczniom;

6) zapewnia uczniom   odbywającym praktyczną naukę zawodu w miejscowościach poza siedzibą szkoły , do których codzienny dojazd nie jest możliwy, nieodpłatne zakwaterowanie i opiekę oraz ryczałt na wyżywienie w wysokości nie niższej niż 40% diety przysługującej pracownikowi zatrudnionemu w państwowej lub samorządowej jednostce sfery budżetowej z tytułu podróży służbowej na obszarze kraju;

7) przygotowuje kalkulację ponoszonych przez szkołę kosztów realizacji praktycznej nauki zawodu, w ramach przyznanych przez organ prowadzący środków finansowych.

18.2 Podmioty przyjmujące uczniów na praktyczną naukę zawodu:


1) zapewniają warunki materialne do realizacji praktycznej nauki zawodu,                   a w szczególności:

a) stanowiska szkoleniowe wyposażone w niezbędne urządzenia, sprzęt, narzędzia, materiały i dokumentację techniczną, uwzględniające wymagania bezpieczeństwa         i higieny pracy,

b) odzież, obuwie robocze i środki ochrony indywidualnej oraz środki higieny osobistej przysługujące pracownikom na danym stanowisku pracy,

c) pomieszczenia do przechowywania odzieży i obuwia roboczego oraz środków ochrony indywidualnej,

d) nieodpłatne posiłki profilaktyczne i napoje przysługujące pracownikom na danym stanowisku pracy, zgodnie z przepisami w sprawie profilaktycznych posiłków               i napojów,

e) dostęp do urządzeń higieniczno-sanitarnych oraz pomieszczeń socjalno-bytowych;

2) wyznaczają odpowiednio nauczycieli, instruktorów praktycznej nauki zawodu oraz opiekunów praktyk zawodowych, o których mowa w § 16 ust 20
3) zapoznają uczniów z organizacją pracy, regulaminem pracy, w szczególności w zakresie przestrzegania porządku i dyscypliny pracy, oraz z przepisami i zasadami bezpieczeństwa i higieny pracy;

4) nadzorują przebieg praktycznej nauki zawodu;

5) sporządzają, w razie wypadku podczas praktycznej nauki zawodu, dokumentację powypadkową;

6) współpracują ze szkołą lub z pracodawcą, o którym mowa w ust 2;

7) powiadamiają szkołę lub pracodawcę, o którym mowa w ust. 2, o naruszeniu przez ucznia lub młodocianego regulaminu pracy;

18. 1. Organy prowadzące szkoły, które organizują praktyczną naukę zawodu poza szkołą, zapewniają środki finansowe umożliwiające uczniom odbycie praktycznej nauki zawodu.
2. Środki finansowe, o których mowa w ust. 1, są przeznaczone na:

1) refundowanie pracodawcom wynagrodzenia instruktorów praktycznej nauki zawodu,   o których mowa w § 16 ust.20 pkt 2, prowadzących zajęcia praktyczne z uczniami,       w tym także zajęcia praktyczne odbywane u pracodawców na zasadach dualnego systemu kształcenia - do wysokości minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela kontraktowego posiadającego dyplom ukończenia kolegium nauczycielskiego, określonej w przepisach w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracę w dniu wolnym od pracy;

2) refundowanie pracodawcom dodatku szkoleniowego dla instruktorów praktycznej nauki zawodu, o których mowa w § 16 ust. 20 pkt 3, prowadzących zajęcia praktyczne z uczniami, w tym także zajęcia praktyczne odbywane u pracodawców na zasadach dualnego systemu kształcenia - w wysokości nie niższej niż 10% przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia w sektorze przedsiębiorstw bez wypłat nagród z zysku     w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogłaszanego przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego, zwanego dalej „przeciętnym wynagrodzeniem”; dodatek szkoleniowy ustala i wypłaca pracodawca;

3) refundowanie pracodawcom kosztów odzieży i obuwia roboczego oraz środków ochrony indywidualnej, niezbędnych na danym stanowisku szkoleniowym, przydzielonych uczniom na okres zajęć praktycznych prowadzonych u pracodawcy      w danym roku szkolnym, w tym także zajęć praktycznych odbywanych u pracodawców na zasadach dualnego systemu kształcenia - do wysokości 20% przeciętnego wynagrodzenia;

4) refundowanie pracodawcom diety i świadczeń, o których mowa w § 16 ust.18.2 pkt 8. 
19. 1. Zajęcia praktyczne prowadzą nauczyciele.
2. Zajęcia praktyczne realizowane u pracodawców mogą także prowadzić:

1) pracownicy, dla których praca dydaktyczna i wychowawcza z uczniami lub młodocianymi stanowi podstawowe zajęcie i jest wykonywana               w tygodniowym wymiarze godzin przewidzianym dla nauczycieli,

2) pracodawcy lub wyznaczeni przez nich pracownicy, dla których praca dydaktyczna       i wychowawcza z uczniami lub młodocianymi nie stanowi podstawowego zajęcia lub jest wykonywana w tygodniowym wymiarze godzin niższym niż przewidziany dla nauczycieli, w ramach obowiązującego ich tygodniowego czasu pracy - zwani dalej „instruktorami praktycznej nauki zawodu”.
3. Instruktorzy praktycznej nauki zawodu, o których mowa w ust. 2 pkt 1, powinni posiadać kwalifikacje wymagane od nauczycieli, określone w przepisach w sprawie szczegółowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli oraz określenia szkół                  i wypadków, w których można zatrudnić nauczycieli niemających wyższego wykształcenia lub ukończonego zakładu kształcenia nauczycieli.
4. Instruktorzy praktycznej nauki zawodu, o których mowa w ust. 2 pkt 2, powinni posiadać co najmniej tytuł mistrza w zawodzie, którego będą nauczać, lub w zawodzie wchodzącym w zakres zawodu, którego będą nauczać, i przygotowanie pedagogiczne wymagane od nauczycieli lub ukończony kurs pedagogiczny, którego program został zatwierdzony przez kuratora oświaty i obejmował łącznie co najmniej 70 godzin zajęć      z psychologii, pedagogiki i metodyki oraz 10 godzin praktyki metodycznej, albo ukończony przed dniem 6 stycznia 1993 r. kurs pedagogiczny uprawniający do pełnienia funkcji instruktora praktycznej nauki zawodu.
5. Instruktorzy praktycznej nauki zawodu, o których mowa w ust. 2 pkt 2, niemający tytułu mistrza w zawodzie, powinni posiadać przygotowanie pedagogiczne lub ukończony kurs pedagogiczny, o których mowa w ust. 4, oraz:

1) świadectwo ukończenia technikum, technikum uzupełniającego lub szkoły równorzędnej albo świadectwo ukończenia szkoły policealnej lub dyplom ukończenia szkoły pomaturalnej lub policealnej i tytuł zawodowy w zawodzie, którego będą nauczać, lub w zawodzie pokrewnym do zawodu, którego będą nauczać, oraz co najmniej trzyletni staż pracy w zawodzie, którego będą nauczać, lub

2) świadectwo ukończenia liceum zawodowego i tytuł robotnika wykwalifikowanego lub równorzędny w zawodzie, którego będą nauczać, oraz co najmniej czteroletni staż pracy w tym zawodzie nabyty po uzyskaniu tytułu zawodowego, lub

3) świadectwo ukończenia liceum ogólnokształcącego, liceum technicznego, liceum profilowanego, uzupełniającego liceum ogólnokształcącego, technikum i technikum uzupełniającego, kształcących w innym zawodzie niż ten, którego będą nauczać, lub średniego studium zawodowego i tytuł robotnika wykwalifikowanego lub równorzędny w zawodzie, którego będą nauczać, oraz co najmniej sześcioletni staż pracy w tym zawodzie nabyty po uzyskaniu tytułu zawodowego, lub

4) dyplom ukończenia studiów wyższych na kierunku (specjalności) odpowiednim dla zawodu, którego będą nauczać, oraz co najmniej trzyletni staż pracy w tym zawodzie nabyty po uzyskaniu dyplomu lub dyplom ukończenia studiów wyższych na innym kierunku (specjalności) oraz co najmniej sześcioletni staż pracy w zawodzie, którego będą nauczać.

13. Zajęcia praktyczne organizowane przez szkołę w Powiatowym Centrum Kształcenia Praktycznego i Ustawicznego w Zespole Szkól Mechaniczno-Elektrycznych w Żywcu odbywają się na podstawie zawartej umowy.
14.1. Praktyki zawodowe organizowane u pracodawców są prowadzone pod kierunkiem opiekunów praktyk zawodowych, którymi mogą być pracodawcy lub wyznaczeni przez nich pracownicy.
2. Praktyki zawodowe organizowane w innych podmiotach niż wymienione w ust. 1 są
     prowadzone pod kierunkiem nauczycieli.
15. 1. Pracodawca, u którego jest organizowana praktyka zawodowa uczniów, może zwolnić częściowo lub całkowicie opiekuna praktyk zawodowych od świadczenia pracy wynikającej z umowy o pracę ze względu na specyfikę działalności prowadzonej przez pracodawcę lub liczbę uczniów odbywających praktykę zawodową. Za czas częściowego lub całkowitego zwolnienia od świadczenia pracy opiekunowi praktyk zawodowych przysługuje wynagrodzenie miesięczne obliczone jak za urlop wypoczynkowy.
2. W przypadku gdy opiekun praktyk zawodowych nie został zwolniony od świadczenia pracy, pracodawca ustala i wypłaca opiekunowi praktyk zawodowych dodatek szkoleniowy w wysokości nie niższej niż 10% przeciętnego wynagrodzenia.
3. Opiekun praktyk zawodowych może otrzymać od pracodawcy za okres prowadzenia praktyk zawodowych premię w wysokości nie niższej niż 10% przeciętnego wynagrodzenia.

§  17
W technikum mogą być organizowane dodatkowe zajęcia specjalistyczne dla uczniów  zwiększające szansę ich zatrudnienia w formach pozaszkolnych . Zajęcia te mogą być organizowane we współpracy z urzędami pracy, pracodawcami, placówkami kształcenia ustawicznego i placówkami kształcenia praktycznego w porozumieniu z organem prowadzącym technikum.
§  18
1. W technikum do realizacji ćwiczeń praktycznych organizuje się zgodnie z potrzebami pracownie szkolne.

2. Wszystkie pracownie powinny spełniać warunki prowadzenia zajęć. W każdej z nich musi się znajdować regulamin pracowni i przepisy bhp.

3. Pracownie powinny być wyposażone w niezbędne meble, sprzęt oraz środki dydaktyczne zgodne z odrębnymi przepisami.

4. W każdej pracowni w miarę możliwości powinna znajdować się podręczna biblioteka zwierająca literaturę fachową i wideotekę.

§  19
1. Biblioteka szkolna jest pracownią szkolną służącą realizacji potrzeb i zainteresowań uczniów, zadań dydaktyczno – wychowawczych szkoły oraz doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wśród rodziców.

1) z biblioteki mogą korzystać uczniowie, nauczyciele i rodzice (prawni opiekunowie);

2) pomieszczenie biblioteki umożliwia:

a. gromadzenie i opracowywanie zbiorów,

b. korzystanie ze zbiorów w czytelni i wypożyczanie ich poza bibliotekę,

c. prowadzenie zajęć z edukacji czytelniczej,

d. dostęp do informacji naukowo-technicznej.

3) godziny pracy biblioteki umożliwiają najpełniejszy dostęp do jej zbiorów uwzględniając dwuzmianową pracę szkoły.
2. Nadzór pedagogiczny nad biblioteką pełni dyrektor szkoły:

a. zapewnia odpowiednie pomieszczenie na bibliotekę, właściwe wyposażenie oraz środki finansowe na jej działalność,

b. zatrudnia wykwalifikowaną kadrę zgodnie z obowiązującymi standardami,

c. zapewnia warunki do doskonalenia zawodowego nauczycieli bibliotekarzy,

d. zatwierdza plan pracy oraz regulamin biblioteki,

e. podejmuje decyzje w sprawie przeprowadzenia spisu zbiorów.

3. Funkcjonowanie biblioteki wymaga:

a. poszerzania zbioru książek,

b. opracowywania zbioru książek,

c. zatrudnienia odpowiedniej ilości kwalifikowanych pracowników,

d. posiadania pomieszczeń na wypożyczalnię, czytelnię, 

e. ciągłego finansowania w celu zakupu i konserwacji księgozbioru.

4. Biblioteka szkolna działa wg regulaminu:
1) biblioteka   jest   pracownią  szkolną,   która   służy   realizacji   zadań   dydaktyczno-wychowawczych  szkoły oraz wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli;

2) biblioteka prowadzi  wypożyczalnię oraz czytelnię, z której mogą korzystać wszyscy  uczniowie, nauczyciele i rodzice. Biblioteka oferuje również dostęp do  internetu;

3) uczeń korzystający z Internetu wpisuje się do ewidencji korzystania z Internetu;
4) wypożyczalnia udostępnia swoje zbiory od września do połowy czerwca;

5) czytelnik może wypożyczyć jednorazowo nie więcej niż 3 książki;

6) wypożyczone książki czytelnik nie może przetrzymywać dłużej niż 1 miesiąc;

7) w przypadkach uzasadnionych biblioteka może żądać zwrotu książek przed  upływem ustalonego terminu;

8) czytelnik może wypożyczać książki wyłącznie na swoje nazwisko;

9) nie można wypożyczonych książek oddawać samowolnie komu innemu;

10) czytelnik może prosić o zarezerwowanie potrzebnej mu książki;

11) encyklopedii,  słowników oraz  innych  pozycji  z księgozbioru podręcznego, a   także czasopism, zbiorów AV biblioteka nie wypożycza na zewnątrz. Można z  nich korzystać    wyłącznie w czytelni;

12) czytelnik odpowiada materialnie za zniszczenie lub zagubienie wypożyczonych    przez siebie książek;

13) zagubioną lub zniszczoną książkę czytelnik ma obowiązek odkupić. Jeżeli  odkupienie książki nie  jest możliwe, czytelnik powinien dostarczyć inną książkę wskazaną przez bibliotekarza;

14) w bibliotece należy zachować ciszę.
5. Zadania nauczyciela-bibliotekarza:

1) praca pedagogiczna:

a. kierowanie czytelnictwem uczniów,

b. rozwijanie i rozbudzanie indywidualnych zainteresowań czytelniczych uczniów oraz pogłębianie nawyku czytania i uczenia się ,

c. doradztwo w sprawach czytelnictwa,

d. prowadzenie zajęć z przysposobienia czytelniczego i informacyjnego z grupami uczniów (klasą).
e. Organizowanie różnorodnych działań rozwijających wrażliwość społeczną i kulturową.
              - kultywowanie tradycji szkoły i regionu;


    - prowadzenie różnorodnych form upowszechniania czytelnictwa przez 
                organizowanie


   -   wystaw, pokazów, świat bibliotecznych;

   - redagowanie gazetek ściennych;

   - organizowanie konkursów czytelniczych, recytatorskich, literackich i
               plastycznych;

  - organizowanie giełdy podręczników.

2) praca techniczna:

a. gromadzenie, przechowywanie, konserwacja materiałów bibliotecznych,

b. opracowywanie gromadzonych zbiorów,

c. udostępnianie zbiorów czytelnikom, udzielanie pomocy fachowej w korzystaniu z księgozbioru oraz informacja o zawartości księgozbioru.
6. Biblioteka szkolna współpracuje z innymi bibliotekami na podstawie wzajemnych porozumień,

7. Plan pracy biblioteki opracowany jest corocznie przez nauczyciela bibliotekarza i zatwierdzany przez dyrektora szkoły.
§  20
1. Szkoła nie prowadzi internatu dla uczniów dojeżdżających.

2. Uczniowie mogą korzystać z miejsc w internacie międzyszkolnym na zasadach w nim obowiązujących.

3. Wychowawca klasy, której uczeń mieszka w internacie ma obowiązek utrzymania kontaktu z kierownictwem internatu i jego wychowawcami.

4. Szkoła w ramach posiadanych środków finansowych może częściowo pokrywać koszty 

        zakwaterowania w internacie.
5. W celu realizacji zadań opiekuńczych i wspomagania właściwego rozwoju uczniów technikum może zorganizować stołówkę.
§  21
1. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji technikum, stanowiący integralną część arkusza organizacji Zespołu Szkół Samochodowych opracowanego przez dyrektora, z uwzględnieniem planu nauczania, o którym mowa w przepisach w sprawie ramowych planów nauczania – do dnia 30 kwietnia każdego roku. Arkusz organizacji technikum zatwierdza organ prowadzący technikum – do 30 maja danego roku.
2. W arkuszu organizacji technikum zamieszcza się w szczególności: liczbę pracowników technikum w tym pracowników zajmujących stanowiska kierownicze, liczbę godzin zajęć edukacyjnych finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący technikum oraz liczbę godzin zajęć prowadzonych przez poszczególnych nauczycieli.
Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji technikum dyrektor technikum, z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala rozkład zajęć, określający organizację zajęć edukacyjnych. 

§  22
W szkole zatrudnia się nauczycieli oraz pracowników ekonomicznych, inżynieryjno – technicznych, administracyjnych i pracowników obsługi.

Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracowników określają odrębne przepisy.
Nauczyciele.
1. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczno – wychowawczą i opiekuńczą oraz jest odpowiedzialny za jakość, wyniki tej pracy i bezpieczeństwo powierzonych jego opiece uczniów.

2. Formalny przydział przedmiotów nauczania, wychowawstw, opieki nad kołami, zespołami, organizacjami i pracowniami reguluje na początku roku szkolnego arkusz organizacyjny szkoły i wykaz zadań dodatkowych.

3. Zadania nauczyciela:

1)  realizuje program kształcenia, wychowania i opieki w powierzonych przedmiotach,
klasach i zespołach, dążyć do osiągnięcia w stopniu optymalnym celów określonych w statucie i precyzowanych szkolnym zestawie programów nauczania oraz szkolnym planie dydaktyczno-wychowawczym i opiekuńczym;

2)  wzbogaca własny warsztat pracy przedmiotowej i wychowawczej, wnioskuje o jego wzbogacenie lub modernizację do dyrektora szkoły;

3)  wspiera swoją postawą i działaniami pedagogicznymi rozwój psychofizyczny uczniów, ich zdolności i zainteresowania, udziela pomocy w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych, w oparciu o rozpoznanie potrzeb uczniów;

4)  bezstronnie i obiektywnie oraz sprawiedliwie ocenia i traktuje wszystkich uczniów,

5)  informuje rodziców uczniów oraz wychowawcę klasy i dyrekcję, a także radę  pedagogiczną o wynikach dydaktyczno – wychowawczych swoich uczniów;

6)  bierze udział w różnych formach doskonalenia zawodowego organizowanych w szkole i poza jej terenem;

7)  prowadzi prawidłowo dokumentację pedagogiczną przedmiotu lub koła zainteresowań;

8)  w porozumieniu z uczniem lub rodzicem (prawnym opiekunem) dostosowuje indywidualnie wymagania edukacyjne oraz przedmiotowy system oceniania;

9)  Na pisemny wniosek ucznia lub rodziców (prawnych opiekunów) nauczyciel w terminie tygodnia od daty złożenia wniosku o uzasadnienie ustalonej oceny z przedmiotów dydaktycznych lub zachowania , przygotowuje odpowiedz w formie pisemnej. Uzasadnienie uczeń lub rodzic odbiera w sekretariacie szkoły.

4. Uprawnienia:

1) decyduje w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, podręczników i środków dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu;

2) decyduje o programie prowadzonego przez siebie koła zainteresowań lub zespołu;

3) decyduje o ocenie bieżącej, okresowej i rocznej postępów swoich uczniów, ma prawo współdecydować o ocenie z zachowania swoich uczniów;

4) ma prawo wnioskować w sprawie nagród i wyróżnień oraz kar regulaminowych dla swoich uczniów;

5) podczas lub w związku pełnieniem obowiązków służbowych korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach określonych w ustawie z dnia 6 czerwca 1996 r. – kodeks kar.(dz. U. Nr 88, poz. 553, z póź. zm.

5. Odpowiedzialność:

1) służbowo przed dyrektorem szkoły za: 

a. poziom wyników dydaktyczno – wychowawczych w swoim przedmiocie oraz klasach i zespołach stosownie do realizowanego programu i warunków jakich działał,

b. stan warsztatu pracy, sprzętów i urządzeń oraz środków dydaktycznych mu   przydzielonych.

2)  służbowo przed dyrektorem szkoły, ewentualnie cywilnie lub karnie za:

a. życie, zdrowie i bezpieczeństwo uczniów, skutki wynikłe z braku swego nadzoru nad bezpieczeństwem uczniów na zajęciach szkolnych, pozaszkolnych, w czasie dyżurów mu przydzielonych,

b. przestrzeganie procedury postępowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego lub na wypadek zagrożenia zdrowia i życia uczniów, pracowników i innych osób znajdujących się na terenie szkoły.

c. zniszczenia lub stratę elementów majątku i wyposażenia szkoły przydzielonych mu przez dyrektora, a wynikające z nieporządku, braku nadzoru i zabezpieczenia.

3) udzielanie pomocy w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych;

4) sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniów;
Za zgodą dyrektora szkoły zakłady kształcenia nauczycieli oraz uczelnie wyższe kształcące nauczycieli mogą zawierać z nauczycielami szkoły umowę o odbywaniu praktyk pedagogicznych przez słuchaczy tego zakładu lub uczelni.
6. Zadania nauczyciela – wychowawcy: 

1)  sprawuje opiekę wychowawczą nad uczniami w oddziale

2)  programuje i organizuje proces wychowania w zespole, spójny z programem
wychowawczym szkoły stanowiącym załącznik do statutu, a w szczególności:

a. tworzy warunki do rozwoju uczniów przygotowania do życia w zespole, rodzinie, społeczeństwie, 

b. rozwiązuje ewentualne konflikty w zespole, a także między wychowankami, a społecznością szkoły,

c. przy pomocy atrakcyjnych celów lub projektów, na których skupia aktywność zespołu – przekształca klasę w grupę samowychowania i samorządności,

3)  ściśle współpracuje z pedagogiem szkolnym w sprawach uczniów wymagających szczególnej opieki i pomocy wychowawczej;

4)  współdziała z nauczycielami uczącymi w klasie, koordynuje ich działania  wychowawcze, organizuje indywidualną opieką nad uczniami z trudnościami;

5)  ściśle współpracuje z rodzicami wychowanków, z klasową radą rodziców, informuje ich o wynikach i problemach w zakresie kształcenia i wychowania, włącza rodziców w  programowe i organizacyjne sprawy klasy;

6)  współpracuje z instytucjami i komórkami opiekuńczymi w celu uzyskania   wszechstronnej pomocy dla swoich wychowanków i doradztwa dla ich rodziców;

7)  prawidłowo prowadzi dokumentację klasy i każdego ucznia /dziennik, arkusze ocen, świadectwa szkolne itp./.

7. Uprawnienia nauczyciela wychowawcy:

1)  współdecyduje z samorządem klasy, z rodzicami uczniów o programie i planie działań wychowawczych na rok szkolny lub dłuższy okres;

2)  ma prawo do uzyskania pomocy merytorycznej i psychologiczno – pedagogicznej w swej pracy wychowawczej od kierownictwa szkoły, pedagoga szkolnego i innych  instytucji wspomagających szkołę;

3)  usprawiedliwia nieobecność na zajęciach obowiązkowych swoich wychowanków  (szczegółowe zasady usprawiedliwiania nieobecności określa regulamin);

4)  ustala oceny z zachowania swoich wychowanków;

5)  ma prawo wnioskować o rozwiązanie problemów zdrowotnych, psychospołecznych, materialnych swoich wychowanków do instytucji współdziałających poprzez dyrektora szkoły.

8. Odpowiedzialność nauczyciela wychowawcy:

1)  identycznie jak każdy nauczyciel;

2)  służbowo przed dyrektorem szkoły za osiąganie celów wychowania w swej klasie;

3)  za integrowanie wysiłków nauczycieli i rodziców wokół programu wychowawczego klasy i szkoły;

4)  za poziom opieki i pomocy indywidualnej dla swoich wychowanków będących w  trudnej sytuacji szkolnej lub społeczno – wychowawczej;

5)  za prawidłowość dokumentacji uczniowskiej swojej klasy.

9. Formy spełniania zadań wychowawcy:

1)  realizacja programu nauczania wybranego przez klasę w ramach godzin do dyspozycji wychowawcy;

2)  spotkania z przedstawicielami różnych instytucji wspomagających szkołę 

3)  /policja, służba zdrowia, sądy dla nieletnich, poradnie psychologiczno-pedagogiczne itp./;

4)  udział w imprezach organizowanych na terenie miasta i powiatu, regionu,

5)  udział w pracach na rzecz środowiska i szkoły;

6)  spotkania z przedstawicielami władz miejskich i powiatowych;

7)  udział w uroczystościach szkolnych i klasowych oraz w ich przygotowaniu;

8)  udział w konkursach, olimpiadach i zawodach;

9)  udział w imprezach kulturalno – oświatowych szkolnych i klasowych;

10)  ustalanie i współtworzenie planu zajęć wychowawczych;

11)  organizowanie wycieczek i innych imprez klasowych;

12)  nawiązywanie kontaktów z innymi szkołami i instytucjami wspomagającymi;

13)  organizowanie wespół z klasową radą rodziców różne formy pomocy materialnej i rzeczowej dla potrzebujących uczniów;

14)  stosowanie wyróżnień i nagród zgodnie z § 26 statutu pkt.1) a.

         Minimalna częstotliwość spotkań wychowawcy z rodzicami określa § 2 ust.1 pkt. 8)

         Liczba rzeczywistych kontaktów winna odpowiadać bieżącym potrzebom           wynikającym z postaw młodzieży zarówno negatywnych, jak i pozytywnych.   

         Indywidualne kontakty rodziców z nauczycielami odbywają się w ramach godzin          wyznaczonych na te kontakty w stałym grafiku przyjęć znajdującym się w gablocie 

         informacyjnej.

10. Nauczyciel – wychowawca może korzystać z następujących form pomocy /doradztwa/:

1)  dyrekcji szkoły;

2)  pedagoga szkolnego; 

3)  nauczycieli – doradców;

4)  ośrodków metodycznych;

5)  poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz innych poradni specjalistycznych.

Początkującemu nauczycielowi – wychowawcy przydziela się opiekunów spośród doświadczonych nauczycieli – wychowawców. W pierwszym roku pracy uczestniczy on we wszystkich lekcjach otwartych w szkole. Pierwsze hospitacje mają charakter instruktażowy.
11. Pedagog szkolny wykonuje zadania związane z realizacją funkcji wychowawczych i opiekuńczych szkoły, a w szczególności:
1)  dokonuje okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole;

2)  dba o realizację obowiązku nauki;

3)  kieruje pracą zespołu wychowawców klasowych;

4)  udziela rodzicom porad ułatwiających rozwiązywanie przez nich trudności w wychowaniu własnych dzieci;

5)  współudział w opracowywaniu planu dydaktyczno-wychowawczego szkoły;

6)  rozpoznaje warunki życia i nauki uczniów sprawiających trudności w realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego;

7)  opracowuje wnioski dotyczące uczniów wymagających szczególnej opieki i pomocy wychowawczej;

8)  rozpoznaje sposoby spędzania czasu wolnego przez uczniów wymagających szczególnej opieki i pomocy wychowawczej;

9)  stwarza uczniom wymagającym szczególną opiekę i pomoc turystyczną, rekreacyjną oraz inną zorganizowaną formę zajęć pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

10)  udziela pomocy wychowawcom i nauczycielom w ich pracy z uczniami sprawiającymi trudności wychowawcze;

11)  współpracuje z organizacjami młodzieżowymi w zakresie wspólnego oddziaływania na uczniów wymagających szczególnej opieki i pomocy wychowawczej;

12)  organizuje pomoc w wyrównywaniu braków w wiadomościach szkolnych uczniom napotykającym na szczególne trudności w nauce;

13)  organizuje pomoc w zakresie wyrównywania i likwidowania mikrodefektów i zaburzeń rozwojowych (korekcja, reedukacja, terapia);

14)  organizuje różne formy terapii zajęciowej uczniom z objawami niedostosowania społecznego;

15)  udziela uczniom pomocy w eliminowaniu napięć psychicznych nawarstwiających się na tle niepowodzeń szkolnych;

16)  udziela porad uczniom w rozwiązywaniu trudności powstających na tle konfliktów rodzinnych;

17)  udziela porad i pomocy uczniom posiadającym trudności w kontaktach rówieśniczych i środowiskowych;

18)  przeciwdziała skrajnym formom niedostosowania społecznego młodzieży; 

19)  organizuje opiekę i pomoc materialną uczniom opuszczonym i osieroconym, uczniom z rodzin alkoholicznych, zdemoralizowanych, uczniom z rodzin wielodzietnych mającym szczególne trudności materialne, organizuje pomoc uczniom kalekim, przewlekle chorym itp.;

20)  dba o zapewnienie miejsca w świetlicy lub internacie (półinternacie) uczniom wymagającym szczególnej opieki wychowawczej;

21)  dba o zapewnienie dożywiania uczniów z rodzin posiadających szczególnie trudne warunki materialne;

22)  wnioskuje o kierowanie spraw uczniów z rodzin zaniedbanych środowiskowo do odpowiednich sądów dla nieletnich;

23)  wnioskuje o skierowanie uczniów osieroconych i opuszczonych do placówek opieki całkowitej;

24)  odbiera od ucznia lub rodziców (prawnych opiekunów) opinię lub orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej o indywidualnych potrzebach psychofizycznych i edukacyjnych oraz informuje nauczycieli uczących danego ucznia, a nauczyciele potwierdzają ten fakt podpisem na opinii lub orzeczeniu.
12. Swoje zadania pedagog szkolny realizuje poprzez:

1) pedagogiczne doradztwo indywidualne;

2) doradztwo wychowawcze;

3) obserwacje i wywiady środowiskowe;

4) preorientację zawodową;

5) współpracę z instytucjami i organizacjami zainteresowanymi problematyką   opiekuńczą i wychowawczą.
13. Pracownicy ekonomiczni, administracyjno-obsługowi:

1)  spełniają funkcje pomocnicze w realizacji zadań statutowych szkoły;

2)  pracują zgodnie z przydziałem służbowym określającym zadania, uprawnienia i odpowiedzialność.






§ 23
1. W zespole szkół w skład, którego wchodzi technikum tworzy się następujące stanowiska kierownicze:

1) dyrektor
2) kierownik szkolenia praktycznego.

2. Dyrektor technikum, za zgodą organu prowadzącego technikum, może tworzyć dodatkowe stanowiska wicedyrektorów lub inne stanowiska kierownicze.

3. Osoby pełniące funkcje kierownicze wykonują zadania określone w indywidualnych zakresach czynności.

§ 24
1. Nauczyciele prowadzący zajęcia w danym oddziale tworzą zespół, którego zadaniem jest w szczególności ustalenie dla danego oddziału zestawów programów nauczania z zakresu kształcenia ogólnego i programu nauczania w danym zawodzie, z uwzględnieniem korelacji ogólnego i kształcenia zawodowego.

2. Dyrektor technikum może tworzyć zespoły wychowawcze, zespoły przedmiotowe lub inne zespoły problemowo-zadaniowe. Pracą zespołu kieruje przewodniczący powołany przez dyrektora zespołu.

3. Zespoły przedmiotowe odpowiedzialne są za wybór podręczników lub materiałów edukacyjnych obowiązujących we wszystkich oddziałach danego poziomu, przez co najmniej 3 lata oraz materiałów ćwiczeniowych obowiązujących w danym roku szkolnym; / więcej niż jeden podręcznik można wybrać, biorąc pod uwagę zakres rozszerzony – liceum, technikum, poziom nauczania języka obcego, podręczniki do kształcenia zawodowego, podręczniki dla uczniów niepełnosprawnych i uczniów objętych kształceniem w zakresie podtrzymywania tożsamości narodowej, etnicznej, językowej./







§ 25
1. Dyrektor szkoły powierza każdy oddział szczególnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczących w szkole, zwanemu dalej „wychowawcą”.
2. W miarę możliwości organizacyjnych szkoły, celem zapewnienia ciągłości pracy wychowawczej i jej skuteczności, wychowawca prowadzi oddział powierzony jego opiece wychowawczej przez cały etap edukacyjny.
3. Nauczycielowi rozpoczynającemu pracę w szkole zostaje przydzielone wychowawstwo w zasadzie na okres jednego roku szkolnego, po którym może nastąpić zmiana klasy.
4. Dyrektor  może dokonać zmian na stanowisku wychowawcy

1) z urzędu;

2) na pisemny wniosek dotychczasowego wychowawcy;

3) na pisemny wniosek co najmniej 2/3 rodziców uczniów danego oddziału.

5. Wnioski, o których mowa powyższym punkcie nie są dla dyrektora wiążące. O sposobie ich załatwiania dyrektor informuje wnioskodawcę w terminie 14 dni.
6. Formy spełniania zadań o których mowa w § 22 ust 9., przez  nauczyciela wychowawcę są dostosowane do wieków uczniów, ich potrzeb oraz warunków środowiskowych technikum.







§ 26
2. Rodzaje nagród i kar stosowanych wobec uczniów
1) za rzetelną naukę i pracę w szkole i wzorową, przykładną postawę i wybitne osiągnięcia uczeń może otrzymać następujące wyróżnienia i nagrody:

a. pochwałę dyrektora szkoły wobec uczniów szkoły,

b. list pochwalny wychowawcy klasy, dyrektora szkoły do rodziców lub   zakładu pracy,

c. nagrodę rzeczową,

d. dyplom uznania,

e. umieszczenie w gablocie najlepszych uczniów szkoły zdjęcia i podanie średniej ocen po każdym semestrze nauki,

f. inne wyróżnienia i nagrody ustanowione przez władze szkolne.
2) za nieprzestrzeganie postanowień zawartych w statucie stosuje się następujące kary:

a. upomnienie wychowawcy klasy,
b. upomnienie lub naganą dyrektora szkoły,

c. upomnienie lub nagana dyrektora szkoły wobec klasy lub całej szkoły
(zastosowanie nagany wyklucza uzyskanie w klasyfikacji oceny  z zachowania wzorowej i bardzo dobrej),

d. zawieszenie prawa do udziału w zajęciach pozalekcyjnych,

e. czasowy zakaz reprezentowania szkoły na zewnątrz,

f. przeniesienie do równoległej klasy w szkole lub przeniesienie do innej szkoły w  przypadku postępowania wywierającego szkodliwy wpływ na kolegów,

g. skreślenie z listy uczniów.
3) uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogą odwołać się od decyzji o nałożonej karze, o której mowa w ust. 1 pkt 2, z wyjątkiem kary skreślenia z listy uczniów w terminie trzech dni od jej udzielenia do organu szkoły wyższego szczebla w stosunku do organu, który udzielił karę.

Odwołanie musi mieć formę pisemną i zawierać uzasadnienie. 

Kara może ulec zawieszeniu lub cofnięciu po przeprowadzeniu postępowania wyjaśniającego.

W przypadku kary skreślenia z listy uczniów, nałożonej w formie decyzji administracyjnej przysługuje odwołanie do Kuratora Oświaty w Katowicach złożone poprzez dyrektora technikum w terminie 14 dni od otrzymania decyzji o skreśleniu.

3. Rada pedagogiczna może podjąć uchwalę upoważniającą dyrektora do skreślenia ucznia technikum z listy uczniów w przypadku:
1) narażania życia kolegów, nauczycieli i innych osób;
2) w przypadku stwierdzonego i udowodnionego stosowania przemocy, dręczenia fizycznego i psychicznego - ze strony ucznia względem innego ucznia, a w razie braku bezpośrednich dowodów, przy poszlakach wskazujących na tego typu zachowania, sprawę kie​ruje się do organów ścigania;
3) szczególnie brutalnego i wulgarnego zachowania wobec kolegów, nauczycieli i innych pracowników szkoły;

4) dewastowania mienia szkolnego;

5) notorycznego naruszania obowiązków uczniowskich;

6) szkodliwego wpływu na społeczność uczniowską;

7) zakłócenia toku zajęć;
8) wszelkiego łamania prawa cywilnego i karnego: kradzieży, włamań, używania broni, gazów i innych środków groźnych dla otoczenia;

9) popełnienia innego przestępstwa kryminalnego;

10) braku klasyfikacji z obowiązkowych przedmiotów nauczania;

11) używania alkoholu i stwierdzenia nietrzeźwości na terenie szkoły;

12) rozprowadzania i używania narkotyków na terenie szkoły;
13) innych poważnych przejawów patologii społecznej.

4. Warunki w technikum zapewniające uczniom bezpieczeństwo określa § 2 ust.1      pkt.3) g,h,j.

5. Wszelkie przypadki kradzieży, stosowania przemocy, dręczenia psychicznego i fizycznego wobec uczniów i nauczycieli, używania alkoholu, narkotyków na terenie szkoły podlegają zgłoszeniu organom ścigania.







§ 27
Uczniowie szkoły
1. Do technikum przyjmowani są uczniowie, którzy ukończyli gimnazjum, a nie ukończyli 18 lat.

2. Uczniowie, którzy ukończyli 18 lat, a nie otrzymali promocji do klasy programowo wyższej lub nie ukończyli szkoły, nie powtarzają klasy, jeżeli co najmniej dwa razy z rzędu mieli ustalona naganną roczną ocenę klasyfikacyjna z zachowania.

3. Liczbę oddziałów klas pierwszych corocznie określa organ prowadzący szkołę na wniosek dyrektora.

4. Warunki i tryb przyjmowania uczniów do klas pierwszych określają przepisy wydane przez Śląskiego Kuratora Oświaty






§ 28
1. Prawa ucznia:
1)  uczeń ma prawo:

a. przejawiania własnej aktywności w zdobywaniu wiedzy i umiejętności przy wykorzystaniu wszystkich możliwości szkoły,

b.  zgłaszać dyrekcji szkoły, nauczycielom, uczniowskim przedstawicielom uwagi, wnioski i postulaty dotyczące wszystkich spraw uczniów oraz być poinformowany o sposobie ich załatwiania,

c. mieć właściwie zorganizowany proces kształcenia, zgodny z zasadami pracy umysłowej,

d. znać wymagania edukacyjne z poszczególnych przedmiotów nauczania na dany rok szkolny dla swojej klasy oraz sposoby sprawdzenia osiągnięć edukacyjnych,

e. znać tryb i zasady ustalania ocen z zachowania,

f. zgłaszać nauczycielom problemy budzące szczególne zainteresowanie z prośbą o wyjaśnienie i pomoc w ich rozwiązywaniu,

g. uzyskiwać dodatkową pomoc w przypadku trudności w nauce,

h. znać co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem termin pisemnego sprawdzianu wiadomości w klasie – sprawdzian taki może być tylko jeden w ciągu dnia,

i. być sprawiedliwie, obiektywnie i jawnie oceniany zgodnie z zasadami wewnątrz szkolnego oceniania,

j. znać na bieżąco oceny z poszczególnych przedmiotów,

k. wykorzystywać w pełni na wypoczynek przerwy międzylekcyjne, a na okres świąt kalendarzowych i ferii, być zwolniony od zadań domowych,

l. należeć do organizacji młodzieżowych działających w środowisku szkolnym; wykonywać powierzone przez nie funkcje, wybierać i być wybieranym do władz samorządu uczniowskiego; 

m. swobody myśli i przekonań, szczególności dotyczącej życia szkoły, a także światopoglądowych i religijnych - jeżeli nie  narusza to dobra innych osób,

n. uczestniczyć w pracy placówek wychowania pozaszkolnego i korzystać z działalności instytucji kulturalno – oświatowych,

o. brać udział indywidualnie lub zespołowo w imprezach pozaszkolnych dostępnych dla określonych grup wiekowych,

p. mieć zapewnione poszanowanie godności własnej i dyskrecję w sprawach osobistych , a także stosunków rodzinnych, korespondencji, przyjaźni, uczuć,

q. zwracać się do organizacji młodzieżowych, samorządu uczniowskiego, wychowawcy klasy, dyrektora szkoły we wszystkich istotnych sprawach uzyskiwać od nich pomocy w różnych trudnych sytuacjach życiowych,

r. korzystać z pomieszczeń szkolnych, sprzętu, środków dydaktycznych. 

2)  w przypadku naruszania praw ucznia określonych w pkt.1). uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogą złożyć pisemną skargę z uzasadnieniem do dyrektora szkoły.

2. Obowiązki ucznia

1)  uczeń ma obowiązek:

a. zachowania się w każdej sytuacji w sposób godny młodego Polaka,

b. dbać o honor szkoły, godnie ją reprezentować oraz znać, szanować i wzbogacać jej dobre tradycje,

c. uczęszczać na zajęcia wynikające z planu zajęć i przybywania na nie punktualnie. W razie spóźnienia na zajęcia, uczeń zobowiązany jest do przybycia do sali, w której dobywają się zajęcia. Jeżeli spóźnienie przekracza 15 minut jest traktowane  jak nieobecność na lekcji.

d. usprawiedliwiania w określonym terminie i formie nieobecności na zajęciach edukacyjnych / usprawiedliwienie  uczeń zobowiązany jest przedłożyć wychowawcy w dniu stawienia się na zajęcia; usprawiedliwienie powinno być sporządzone przez rodziców, w formie pisemnego oświadczenia o przyczynach nieobecności dziecka. Uczeń po ukończeniu 18 lat może sam się usprawiedliwić, usprawiedliwienie ma formę pisemnego oświadczenia z określeniem przyczyn nieobecności. Dopuszcza się usprawiedliwiane ustne nieobecności ucznia przez rodzica na zebraniu klasowym lub w inny sposób w bezpośrednim kontakcie z wychowawcą. W przypadku nie usprawiedliwienia w ciągu 7 dni od przyjścia na zajęcia nieobecność jest traktowana jako nieusprawiedliwiona/,

e. właściwego zachowania się w trakcie zajęć edukacyjnych: ma obowiązek zachowywać podczas lekcji należytą uwagę, nie rozmawiać z innymi uczniami, zabierać głos tylko po upoważnieniu go do tego przez nauczyciela,

f. systematycznie i wytrwale pracować nad wzbogacaniem swej wiedzy i umiejętności zawodowych,

g. systematycznie i aktywnie uczestniczyć w zajęciach lekcyjnych i w życiu szkoły,

h. systematycznego przygotowywania się do zajęć szkolnych, odrabiania prac poleconych przez nauczyciela do wykonania w domu,

i. okazywać szacunek dorosłym i kolegom,

j. przeciwstawiać się przejawom wulgarności i brutalności,

k. szanować poglądy i przekonania innych,

l. szanować godność i wolność drugiego człowieka,

m. zachować tajemnicę korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych powierzonych w zaufaniu chyba, że szkodziłyby ogółowi, zdrowiu czy życiu,

n. współdziałać w realizacji celów i zadań stojących przed szkołą, być współodpowiedzialnym za wyniki jej pracy i wszystkie sprawy społeczności uczniowskiej,

o. współdziałać z kolegami w wykonaniu zadań wynikających z działalności samorządu uczniowskiego i potrzeb środowiska,

p. szanować, chronić, pomnażać własną pracą oraz inicjatywami mienie społeczne 

q. być oszczędnym i gospodarnym,

r. dbać o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz kolegów(uczeń nie pali tytoniu, nie pije alkoholu, nie używa narkotyków ani innych środków odurzających), 

s. dbać o ład i porządek oraz estetykę w pomieszczeniach i otoczeniu szkoły,

t. za zniszczone mienie szkoły odpowiedzialność materialną ponoszą rodzice. Rodzice zobowiązani są osobiście naprawić zniszczone mienie lub pokryć koszty jego naprawy albo koszty zakupu nowego mienia.
u. przestrzegać zasad higieny osobistej i dbać o estetyczny wygląd,

v. podporządkowania się zarządzeniom dyrektora szkoły, rady pedagogicznej, nauczycielom oraz ustaleniom samorządu klasowego i szkolnego w czasie pobytu w szkole  i poza szkołą na zajęciach zorganizowanych przez klasę lub szkołę.

w. uczniowie wyłączają telefony komórkowe i inne urządzenia elektroniczne na lekcji,

x. zabrania się nagrywania , filmowania i fotografowania sytuacji szkolnych czasie lekcji i na przerwach bez zgody nauczyciela prowadzącego zajęcia lub dyżurującego na przerwie. W razie łamania tych procedur telefony komórkowe i inne urządzenia elektroniczne będą przez nauczyciela odbierane do depozytu w sekretariacie szkoły. Rodzice zobowiązani są do osobistego odbioru w sekretariacie szkoły.







§ 29
1. Technikum używa pieczęci urzędowej, zgodnie z odrębnymi przepisami.

2. Tablice i pieczęcie technikum wchodzącego w skład zespołu szkół zawierają nazwę zespołu i nazwę tego technikum.
3. Pieczęć urzędowa technikum wchodzącego w skład zespołu szkół nie zawiera nazwy tego zespołu.






§ 30
1. Technikum może posiadać własny sztandar, godło oraz ceremoniał szkolny.







§ 31
1. Technikum gromadzi i przechowuje dokumentację, zgodnie z odrębnymi przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej technikum określają odrębne przepisy.

§ 32
Poprawki do statutu wprowadza dyrektor szkoły.

§ 33
Po wprowadzeniu do statutu 4 zmian opracowywany jest jednolity tekst.

§ 34
Kopie statutu szkoły wraz z załącznikami są dostępne w sekretariacie i bibliotece.

 Uchwalony przez radę pedagogiczną w dniu 31 sierpnia 2015 r.

