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Rozdziat 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Branzowa Szkota II Stopnia wchodzi w sktad Zespohu Szkét Samochodowych w  Zywceu i
jest  publiczng szkota, dzialajaca na podstawie ustawy o systemie o$wiaty z dnia 7
wrzesnia 1991 r. (t. Dz. U. 22019 r. poz. 1481 1 1818 z p6zn. zm.), ustawy Prawo Oswiatowe
z dnia 14 grudnia 2016( Dz. U. z 2019 r. poz. 1148 z p6zn. zm) ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawg - Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60,
949 1 2203, z 2018 r. poz. 2245 oraz z 2019 r. poz. 1287) oraz przepisOw
wykonawczych do tych ustawy.

§2
1. Siedziba Branzowej Szkoty II Stopnia miesci si¢ w budynku Zespotu Szkot
Samochodowych w Zywecu przy ul. Grunwaldzkiej 10.

2. Organem prowadzacym Branzowej Szkoty II Stopnia jest Powiat Zywiecki, ktorego
organy majg siedzibe w Zywecu, ul. Krasinskiego 13, 34-300 Zywiec

3. Nadzér pedagogiczny nad Branzowa Szkota II Stopnia sprawuje Slaski Kurator
Oswiaty.

4. Ksztatcenie w Branzowej Szkole II Stopnia odbywa si¢ w formie dziennej lub stacjonarne;.

5. Branzowa Szkota Il Stopnia ksztatci zawodzie technik pojazdow samochodowych. Za
zgoda organu prowadzacego Szkola moze ksztatci¢ w innych zawodach.

6. Szczegotowy wykaz zawodow, w ktorych ksztalci Branzowa Szkota I Stopnia, okreslony
jest na dany rok szkolny.

7. llekro¢ w dalszej czesci niniejszego dokumentu jest mowa o:

1) stuchaczach — nalezy przez to rozumie¢ miodziez ksztalcaca si¢ w Branzowej Szkole II
Stopnia

2) nauczycielach —nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty,
3) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Branzowa Szkote II Stopnia

4) Zespole Szkot — nalezy przez to rozumieé Zespot Szkot Samochodowych w Zyweu

§3

Szkota ksztalci w cyklu dwuletnim na podbudowie Szkoty Branzowej 1 Stopnia lub
Zasadniczej Szkoly Zawodowej, a jej ukonczenie umozliwia uzyskanie $wiadectwa
dojrzatosci 1 dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe.



§4

Podstawowym dokumentem regulujacym dziatalno$¢ Szkoly jest niniejszy statut.

Rozdziat 11
CELE I ZADANIA SZKOLY

§5
Szkota podejmuje niezbgdne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkéw realizacji
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalno$ci statutowe;j,
zapewnienia kazdemu uczniowi warunkow niezbednych do jego rozwoju, podnoszenia
jakosci pracy szkoty i jej rozwoju organizacyjnego.

Dziatania dotycza:

1) Efektow w zakresie ksztatcenia oraz realizacji celow 1 zadan statutowych.
2) Organizacji procesOw ksztalcenia.

3) Tworzenia warunkoéw do rozwoju i aktywnosci stuchaczy.

4) Udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej stuchaczom

5) Wspolpracy ze srodowiskiem lokalnym.

6) Zarzadzania szkola.

§6
Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z prawa oswiatowego oraz z odpowiednich
przepisow wykonawczych. W zakresie dydaktycznym do ogolnych zadan szkoty nalezy:

1. Umozliwienie zdobycia wiedzy i1 umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia branzowej szkoty II stopnia, dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe
oraz §wiadectwa dojrzatosci po zdaniu odpowiednich egzaminow.

Ksztalcenie odbywa si¢ w dwoch obszarach:

1) ksztatlcenie ogolne, ktére stanowi realizacje tre$ci nauczania zawartego w podstawie
programowej ksztatcenia ogdlnego w szkole branzowe;j II stopnia,

2) ksztalcenie zawodowe, ktore stanowi realizacj¢ tre$ci nauczania zawartego w podstawie
programowej ksztalcenia zawodowego 1 zwigzane jest z przygotowaniem do $wiadomego
uczestnictwa w rynku pracy.

2. Umozliwienie absolwentom dokonania §wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia
na wyzszych uczelniach.

§7

Do zadan edukacyjnych szkoty nalezy w szczegdlnosci:
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. Organizowanie prawidlowego przebiegu procesu dydaktycznego.

Wiasciwy dobdér programéw nauczania uwzgledniajacych podstawy programowe
ksztalcenia ogolnego 1 zawodowego oraz dostosowanych do mozliwosci 1 potrzeb
stuchaczy oraz bazy szkoty.

3. Opracowanie planow wynikowych lub rozktadow materiatu do kazdego przedmiotu.

i

© =N W

Stosowanie przez nauczycieli zrdéznicowanych metod nauczania uwzgledniajacych
potrzeby rozwojowe stuchaczy.

Optymalne wykorzystanie pomocy dydaktycznych.
Aktywizowanie stuchaczy w procesie nauczania.
Organizowanie wycieczek przedmiotowych, przedsiewzie¢ zwigzanych z edukacja.

Podejmowanie wspotpracy z organizacjami, instytucjami i uczelniami wyzszymi w celu
wzbogacenia procesu dydaktycznego.

§8

Szczegotowe cele edukacyjne zawarte sa w szkolnym zestawie programdw nauczania.

§9

1. Branzowa Szkota II stopnia realizuje cele i zadania w zakresie udzielania pomocy

psychologiczno-pedagogiczne;.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy ze

3.

stuchaczem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze w
formie:

a) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu
b) porad 1 konsultacji
c) warsztatow i szkolen

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne

1 nieodplatne.



Rozdziat 111
ORGANY BRANZOWEJ SZKOLY II STOPNIA NR 3

§10
1. Organami Branzowej Szkoly II Stopnia s organy wspdlne dla catego Zespotu Szkot
Samochodowych w Zywcu.
2. Organami Szkoty s3:
1) Dyrektor Szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Samorzad Stuchaczy

2. Dyrektor Zespolu Szkét powotuje tez Kierownika Szkolenia Praktycznego
oraz Sekretarza Szkoly.

3. Kompetencje jednostek powolywanych przez dyrektora Zespotu Szkot okreslane sa
zgodnie z przepisami prawa w przydziale czynnoSci.

§11
Dyrektor Szkoly

1. Dyrektor szkoty jest organem jednoosobowym.

2. Dyrektor szkoty wylaniany jest w drodze konkursu i1 powolywany na stanowisko
w sposob okreslony w odrebnych przepisach.

3. Dyrektor szkoty kieruje jej dziatalnoscig przy wspoétudziale zespotu kierowniczego. Sktad
Zespohu Kierowniczego stanowia: wicedyrektor do spraw dydaktycznych, wicedyrektor do
spraw wychowawczych, sekretarz szkoty i kierownik szkolenia praktycznego. Z zespotem
kierowniczym w miar¢ potrzeby z glosem doradczym i opiniotwdrczym wspOtpracuja:
przedstawiciele Rady Pedagogicznej, Samorzadu Stuchaczy i zwiazkow zawodowych
dziatajacych na terenie Zespolu Szkot oraz przewodniczacy komisji przedmiotowych.

4. Dyrektor reprezentuje szkote na zewnatrz.

5. Do kompetencji Dyrektora, wynikajacych z ustawy — Prawo os$wiatowe, nalezy
w szczegolnosci:

1) kierowanie dzialalnoscig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole,



3) sprawowanie opieki nad uczniami i stuchaczami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) wspotpraca z Rada Pedagogiczng oraz Samorzadem Stuchaczy,

5) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej,

6) tworzenie zespotow przedmiotowych 1 wychowawczych oraz powotywanie ich
przewodniczacych,

7) realizacja uchwal Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetenc;ji
stanowigcych,

8) dysponowanie $rodkami okreSlonymi w planie finansowym szkoly, ponoszenie
odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizowanie
administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi szkoty,

9) wykonywanie zadan zwigzanych =z zapewnieniem bezpieczenstwa stuchaczom
1 nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote,

10) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

11)odpowiedzialnos¢ za wlasciwa organizacje i1 przebieg egzaminu maturalnego oraz
egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe,

12)stwarzanie warunkow do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie
i1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej
1 innowacyjnej szkoty,

13)przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolnych wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informacji o dziatalnos$ci szkoty,

14)dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programéw
nauczania,

15)podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktore beda obowigzywac od
poczatku nastgpnego roku szkolnego,

16)wspolpraca z pielegniarka i1 lekarzem dentysta, sprawujacymi profilaktyczng opieke
zdrowotng nad milodzieza, w tym udostgpnianie imienia, nazwiska 1 numeru PESEL
ucznia i shuchacza celem wlasciwej realizacji tej opieki,

17)zezwalanie uczniom i stuchaczom na indywidualny program lub tok nauki,

18) organizowanie uczniowi, ktdry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
takiego nauczania, w porozumieniu z organem prowadzacym

19)przyznawanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggni¢cia sportowe, po zasiegnigciu
opinii Rady pedagogicznej, w ramach $rodkow przyznanych przez organ prowadzacy na
ten cel w budzecie szkoty,

20)organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

21)ustalenie przedmiotow realizowanych w zakresie rozszerzonym,

22)skreslenie ucznia z listy uczniow i stuchaczy,

23)wdrazanie odpowiednich s$rodkow technicznych 1 organizacyjnych zapewniajacych
zgodnos$¢ przetwarzania danych osobowych przez zesp6t z przepisami o ochronie danych
osobowych,



24)rozstrzyganie o wynikach klasyfikacji 1 promocji uczniow 1 stuchaczy szkoly jezeli rada

pedagogiczna nie podejmie stosownej uchwaty,

6. Do kompetencji Dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks
pracy, nalezy w szczeg6lnos$ci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

kierowanie, jako kierownik, zaktadem pracy i zatrudnionymi w szkole nauczycielami i
pracownikami niebedacymi nauczycielami,

decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow
szkoty,

decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

wystepowanie z wnioskami, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagréd i innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostalych pracownikéw
szkoty,

dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pozostatych pracownikoéw szkoly, ktorzy maja
status pracownikéw samorzadowych,

sprawowanie opieki nad uczniami i stuchaczami uczacymi si¢ w szkole,

zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan 1 ich doskonaleniu
zawodowym,

zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,

zapewnienie bezpieczenstwa uczniom, sluchaczom i nauczycielom w czasie zajec¢
organizowanych przez szkote,

10)organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

11)wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegélnych

7. Dyrektor ustala, ktory z wicedyrektorow bedzie petnit jego obowigzki na wypadek

czasowej nieobecnosci lub innych przeszkod w wypetnianiu funkcji.

§ 12

1. Dyrektor szkoty wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wiasciwag
organizacja procesu dydaktycznego, wychowawczego 1 opiekunczego w szkole.

2. Zarzadzenia Dyrektora szkoly podlegaja ogloszeniu w Ksiagzce Zarzadzen Dyrektora
Szkoty, a informacja o zarzadzeniu oglaszana jest na tablicy ogloszen w pokoju
nauczycielskim.



§13
Rada Pedagogiczna
1. Rade Pedagogiczng tworza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole Szkoél, w tym
Branzowej Szkoty II Stopnia Nr 3.

2. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki. Przewodniczacym Rady
Pedagogicznej jest dyrektor.

3. Uprawnienia Rady Pedagogicznej okreslajg zapisy w niniejszym statucie, a w sprawach
nieokreslonych statutem odrebne przepisy.

4. Do uprawnien stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandw pracy szkoty,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji ucznidw,
3) podejmowanie uchwat w sprawach eksperymentdéw pedagogicznych w szkole,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow i stuchaczy,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

3. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zajec lekcyjnych 1
pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego szkoty,
3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i1 innych wyrdznien,

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom stalych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych,

5) programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli Dyrektorowi szkoty, przed
dopuszczeniem ich do uzytku w szkole jako szkolny zestaw programéw nauczania,

6) podjecie w szkole dziatalno$ci przez stowarzyszenia i organizacje,

7) powierzenie stanowiska Dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzacy
szkote,

8) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w szkole oraz odwolywania z tych
stanowisk.

4. Rada Pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt zmian statutu Branzowej Szkoty i uchwala Statut,



2)

3)

1)
2)
3)
4)
5)

10.

11.

12.

moze wystgpi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkote o odwotanie nauczyciela ze
stanowiska Dyrektora, a do Dyrektora o odwolanie nauczyciela z innego stanowiska
kierowniczego w szkole,

typuje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora.

Uchwaly Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwykta wigkszoscig glosow, w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkéw w trybie jawnym, poza uchwatami podejmowanymi w
sprawach zwigzanych z osobami pehligcymi funkcje kierownicze w zespole, lub w
sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatow na takie stanowisko, ktore
podejmowane sg w gtosowaniu tajnym.

Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie powiadamia kuratora o§wiaty,
ktory uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnos$ci z przepisami prawa. Decyzja
kuratora jest ostateczna.

Osoby biorace udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste
ucznidéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnosci, ktory jest odrebnym
dokumentem. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokolowane w sposob ustalony w
wymienionym regulaminie. Cztonkowie Rady Pedagogicznej zapoznajg si¢ z protokotami
z posiedzenia Rady Pedagogicznej i podpisuja go miedzy kolejnym posiedzeniami

Posiedzenia Rady sg organizowane:

Przed rozpoczgciem roku szkolnego,

W zwiazku z zatwierdzeniem wynikoéw klasyfikowania i promowania uczniow,
Po zakonczeniu rocznych zaj¢¢ szkolnych,

W innych przypadkach z inicjatywy Przewodniczacego,

W miar¢ biezacych potrzeb.

W sytuacji, o jakiej mowa w pkt 7 ppkt 5, posiedzenia moga by¢ organizowane
na wniosek organu sprawujacego nadzér pedagogiczny lub z inicjatywy organu
prowadzacego Szkole albo co najmniej 1/3 cztonkéw Rady.

Zebrania Rady Pedagogicznej planuje i zwotuje dyrektor szkoty. Terminy zebran podaje
do wiadomosci na tablicy ogtoszen i w ksigzce ogloszen dla nauczycieli.

W posiedzeniach Rady moze bra¢ udzial, po uprzednim powiadomieniu Dyrektora,
pracownik organu nadzoru pedagogicznego, a takze przedstawiciel organu prowadzacego
Szkote. Do udziatu w posiedzeniach Rady moga by¢ zapraszane przez Przewodniczacego
lub na wniosek Rady, inne osoby z glosem doradczym. Rada moze ograniczy¢ ich udziat
do wskazanych punktow obrad.
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2)

3)

1)
2)
3)

4)

5)

6)
7)

§ 14

Samorzad Stluchaczy

W Szkole dziata Samorzad Stuchaczy, zwany dalej Samorzadem.
Samorzad tworza wszyscy stuchacze Szkoty.

Zasady wybierania i dzialania organéw Samorzadu okresla regulamin uchwalany przez
ogot stuchaczy w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

Regulamin Samorzadu Stuchaczy nie moze by¢ sprzeczny z obowigzujacymi przepisami i
niniejszym statutem.

Samorzad moze posiada¢ wlasne fundusze ktore stuza do finansowania jego dziatalnosci.
Celem Samorzadu jest:

uczestnictwo stuchaczy w samodzielnym rozwigzywaniu wtasnych probleméw oraz
partnerstwo w stosunkach stuchaczy z nauczycielami w realizacji celow Szkoty,

rozwijanie demokratycznych form wspotzycia 1 wspotdziatania stuchaczy w procesie
kierowania Szkota,

stwarzanie warunkow do aktywno$ci spolecznej, samokontroli, samooceny
1 samodyscypliny stuchaczy.

Samorzad Stuchaczy moze przedstawia¢ dyrektorowi oraz radzie pedagogicznej wnioski 1
opinie we wszystkich sprawach szkoly, a w szczegdlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw ucznidéw, takich jak:

opiniowanie zapisdw odnoszacych si¢ do praw i obowigzkow stuchacza
prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce
prawo do zapoznawania si¢ z programami nauczania — z ich treSciami, celami

1 stawianymi wymaganiami,

prawo do organizacji zycia szkolnego umozliwiajagcego zachowanie wlasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwos$cia rozwijania i1 zaspokajania witasnych
zainteresowan,

prawo organizowania dzialalnosci kulturalno-o$wiatowej, sportowej, rozrywkowej oraz
wolontariatu  szkolnego zgodnie =z wilasnymi potrzebami 1  mozliwosciami
organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem szkoty,

prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej i audycji radiowych,
prawo wyboru nauczyciela petnigcego funkcj¢ opiekuna Samorzadu

5. Do kompetencji samorzadu nalezy tez:

1)
2)
3)
4)

opiniowanie wniosku dyrektora szkoty o skres§leniu ucznia z listy uczniow
wnioskowanie o nadanie imienia szkoty,
opiniowanie ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych,

opiniowanie pracy nauczyciela na wniosek dyrektora szkoty.
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1)
2)
3)

4)

§15

Zasady wspoldzialania Organow Szkoly

Dyrektor Szkoty, na wniosek poszczegodlnych organdw Szkoty, udziela im pomocy
organizacyjnej oraz zapewnia obstuge administracyjna.

Dyrektor Szkoty w celu zapewnienia wilasciwego funkcjonowania szkoty oraz
efektywnego rozwigzywania problemow, moze, za zgoda poszczegolnych organow
Szkoty, organizowa¢ spotkania z ich przedstawicielami.

Samorzad Stuchaczy moze przedstawi¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty
whnioski 1 opinie we wszystkich sprawach.

Wszystkie organa szkoty maja prawo do swobodnego dzialania 1 podejmowania
decyzji w granicach swoich kompetencji.

W razie zaistnienia sporow mi¢dzy organami szkoty gtéwnym obowigzkiem organow jest
dazenie do ich rozstrzygnigcia na terenie szkoly.

Szczegbdlowe zasady rozwigzywania konfliktow pomigdzy organami szkoty okresla Statut
Zespotu Szkot w § 15-17.

Rozdzial 111
ORGANIZACJA PRACY BRANZOWEJ SZKOLY II STOPNIA

§16

Podstawg organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym sa:
plany pracy Szkoty,
arkusz organizacyjny zatwierdzony przez organ prowadzacy,

organizacj¢ statych, obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w oparciu
o podstawe programowa, ramowe plany nauczania i plan finansowy,

konsultacje zbiorowe dla stuchaczy odbywaja si¢ we wszystkich semestrach co dwa
tygodnie przez dwa dni.

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry. Semestr jesienny konczy si¢ zawsze w drugi
piatek stycznia.

§17

Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty dziatajacej w Szkole jest ,,oddzial”.
Stuchacze podzieleni sa na oddzialy i w jednorocznym kursie nauki w danym roku
szkolnym ucza si¢ wszystkich przedmiotow obowiazkowych, okre§lonych planem
nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania 1 programem
dopuszczonych do uzytku szkolnego.
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. Liczba stuchaczy w oddziale dostosowana jest do mozliwosci lokalowych Szkoty i zgodna
z zarzadzeniami wydawanymi w tej sprawie przez organ prowadzacy.

4. Kazdy oddziat ma swojego opiekuna wyznaczonego przez dyrektora szkota.

. Podstawowg formg pracy szkoty sa zajecia edukacyjne w formie obowigzkowych
konsultacji prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.

. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. Dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie
od 30 do 60 min, zachowujac og6lny uktad zaje¢ ustalony w harmonogramie konsultacji,
o ile bedzie to wynika¢ ze szczegdlnych okolicznosci.

. Dopuszcza si¢ mozliwos$¢ organizowania konsultacji indywidualnych w wymiarze 20 %
ogolnej liczby godzin zajge¢ w semestrze.

. Organizuje si¢ dwie konferencje instruktazowe w czasie jednego semestru: pierwszg -
wprowadzajaca do pracy w semestrze, i drugg - przedegzaminacyjna.

§18
Organizacja ksztalcenia ogolnego i zawodowego

Podstawowymi formami dziatalnos$ci dydaktyczno-wychowawczej w szkole sg zajecia
edukacyjne z zakresu ksztalcenia ogdlnego i ksztalcenia teoretycznego w zawodzie,
dodatkowe zajecia edukacyjne, zajgcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow.

Ksztatcenie ogoélne i zawodowe obejmuje nauczanie przedmiotow ogolnoksztalcacych
i zawodowych teoretycznych zgodnych z wlasciwym ramowym planem nauczania
obowigzujacym w Branzowej Szkole.

Obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia w zawodzie, w tym praktyczna

nauka zawodu jest prowadzona w formie Kwalifikacyjnych Kursow Zawodowych tzw.
KKZ.

Wymiar zaj¢¢ z zakresu ksztalcenia zawodowego i1 jego formy okre§la podstawa
programowa dla danego zawodu.

Za prawidlowa realizacj¢ ksztalcenia zawodowego odpowiedzialny jest kierownik
szkolenia praktycznego.

Szczegdtowe zasady organizacji pracowni szkolnych w zakresie ksztalcenia ogodlnego 1
zawodowego teoretycznego znajduja si¢ w statucie Zespolu Szkot Samochodowych w
Zywcu
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10.

11.

§19

Organizacja pracy biblioteki szkolnej

W szkole dziala biblioteka szkolna nad ktora bezposredni nadzor petni dyrektor szkoty,
zabezpieczajacy finanse na funkcjonowanie i1 rozwdj biblioteki w kazdym rocznym
budzecie szkoty.

Nauczyciele bibliotekarze majg prawo wystgpowacé o granty, darowizny i sponsoring do
r6znych firm oraz organizacji.

Biblioteka posiada czytelni¢ wyposazong w sprzet do pracy w TIK dla uczniow
1 nauczycieli. Pomieszczenia biblioteki szkolnej oraz jej wyposazenie umozliwiaja
gromadzenie, opracowywanie 1 udostepnianie zbioréw.

Dyrektor zapewnia prawidlowe funkcjonowanie biblioteki szkolnej irazem
z nauczycielami biblioteki tworzy warunki do poszukiwania, porzadkowania
1 wykorzystania informacji oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna.

Biblioteka gromadzi: wydawnictwa informacyjne, wydawnictwa encyklopedyczne
i stowniki do ksiegozbioru podrecznego, lektury podstawowe do jezyka polskiego oraz
literature¢ uzupelniajaca do przedmiotow nauczania, lektury uzupeilniajace do jezyka
polskiego, literature popularnonaukowsa i naukowa, wybrane pozycje z literatury picknej
1 nowosci beletrystyczne, wydawnictwa albumowe z dziedziny sztuki i krajoznawstwa,
podstawowe wydawnictwa z psychologii, filozofii, socjologii, pedagogiki i dydaktyki
roznych przedmiotdw nauczania, materiaty audiowizualne, w tym filmy réznego rodzaju.

Biblioteka szkolna jest pracownia szkolng stuzacg realizacji potrzeb i zainteresowan
uczniéow, zadan edukacyjnych i wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsréd rodzicow oraz wiedzy
W regionie.

Z biblioteki szkolnej moga korzysta¢: uczniowie, stuchacze, nauczyciele, pracownicy
szkoty, rodzice, a takze inne osoby po przedstawieniu dowodu osobistego, wpisaniu na
liste czytelnikow 1 zapoznaniu si¢ z regulaminem biblioteki, zgodnie z ustaleniami
nauczyciela bibliotekarza.

Nauczyciele bibliotekarze zobowigzani sg do gromadzenia zbioréw w oparciu o sugestie
nauczycieli, uczniéw, stuchaczy oraz zgodnie z potrzebami programowymi Zespotu Szkot
oraz utrzymywania statej wspotpracy z nauczycielami w celu uzgadniania kierunkow
gromadzenia zbiordw specjalistycznych oraz do informowania nauczycieli 1 ucznidow
o nowosciach wydawniczych.

Nauczyciele bibliotekarze organizuja rézne formy pracy w zakresie rozbudzania
1 rozwijania zainteresowan ucznioOw, ksztattuja postawy 1 nawyki proczytelnicze oraz
wrazliwo$¢ kulturowg i1 spoteczng.

Bibliotekarze samodzielnie lub we wspolpracy z zespotami nauczycieli organizuja
dziatania edukacyjne, kulturowe i spoleczne, mogg inicjowa¢ wlasne projekty edukacyjne
lub wychowawcze o interdyscyplinarnym i ponadprogramowym charakterze.

Proponowane przez biblioteke zréznicowane formy pracy z mlodzieza moga by¢
prowadzone w systemie oddzialowo-lekcyjnym, w grupach oddzialowych
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.
22.
23.

24.

25.
26.

27.

1 migdzy oddziatowych oraz moga by¢ poszerzone o zaproszenie do wspotpracy
nauczycieli 1 uczniéw z innych szkot.

W ramach pracy dydaktycznej 1 wychowawczej nauczyciele bibliotekarze wspotpracuja
z innymi bibliotekami.

Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostep do jej zbiorow podczas zaje¢ lekcyjnych,
przed ich rozpoczgciem i zgodnie z organizacja roku szkolnego.

Nauczyciele bibliotekarze moga prowadzi¢ wypozyczenia na wakacje oraz zajecia typu
innowacyjnego wykraczajace poza godziny pracy szkoly (np. nocne czytanie).

Z dyrekcja szkoty wustala si¢ okres przeprowadzania w bibliotece skontrum
1 czas pracy biblioteki w tym okresie z wlgczeniem propozycji bibliotekarzy.

Nauczyciele bibliotekarze posiadaja imienny przydziat czynnosci, z ktdorego wynikaja
zadania i obowiazki dla kazdego z nich.

Czytelnicy maja prawo do bezptatnego korzystania z ksiggozbioru biblioteki.
Korzystajacy z biblioteki zobowigzani sa do dbatosci o wypozyczone ksigzki.

Jednorazowo mozna wypozyczy¢ tyle ksiazek, ile okresli nauczyciel bibliotekarz, zawsze
na korzy$¢ ucznia. W uzasadnionych przypadkach biblioteka moze ograniczy¢ liczbe
wypozyczen i podac $cisty termin zwrotu.

Uczniowie przygotowujacy si¢ do olimpiad i konkurséw majg prawo do wypozyczen
wiegkszej liczby ksigzek jednorazowo.

Lektura z jezyka polskiego nie moze by¢ przetrzymywana dhuzej niz trzy tygodnie.
Czytelnik moze prosi¢ o zarezerwowanie potrzebnej mu pozycji.

W przypadku zniszczenia lub zagubienia ksigzki czytelnik musi zwrdci¢ takg samg albo
inng pozycje wskazana przez bibliotekarza.

Wszyscy czytelnicy przed koncem roku uzgadniajg z nauczycielem bibliotekarzem
pozostawienie wypozyczonych pozycji na okres wakacji.

Uczen moze wypozyczy¢ na okres wakacji lektury z jezyka polskiego.
Czytelnicy opuszczajacy szkote (pracownicy, uczniowie) zobowigzani sg do rozliczenia
si¢ z biblioteka. Moga pobra¢ stosowne zaswiadczenie.

Uczniom biorgcym udziat w pracach biblioteki moga by¢ przyznane nagrody na koniec
roku szkolnego, nagrody za uczestnictwo w konkursach 1 projektach; nauczyciel
bibliotekarz ma prawo wnioskowa¢ o ocen¢ czastkowa dla uczniow bioragcych aktywny
udzial w zajeciach czytelniczych 1 medialnych oraz o uwzglednienie aktywnos$ci uczniow
w ocenie z zachowania.
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Rozdzial IV

NAUCZYCIELE I PRACOWNICY
BRANZOWEJ SZKOLY II STOPNIA

§20
1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli 1 pracownikéw niebedacych nauczycielami, w tym

nauczycieli Branzowej Szkoty II Stopnia

2. Nauczycielami sg pracownicy zatrudnieni na stanowiskach, na ktorych wymagane sg
kwalifikacje pedagogiczne.

3. Pracownicy nie bedacy nauczycielami to pracownicy administracji i obstugi.

4. Kazdy nauczyciel i pracownik szkoty winien stuzy¢ jej podstawowemu zadaniu, jakim jest
rozwoj 1 przekazywanie wiedzy oraz tworzenie warunkow niezbednych dla nauczania i
wychowania.

§21

Zasady nawigzywania, zmiany 1 rozwigzywania stosunku pracy nauczycieli, czas pracy,
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych, prowadzonych bezposrednio z uczniami, zatrudnianie w godzinach
ponadwymiarowych, zasady wynagradzania, udzielania urlopéw i zwolnien od pracy, zasady
oceniania pracy nauczycieli, ponoszenia odpowiedzialno$ci materialnej 1 dyscyplinarnej
okresla kodeks pracy i regulamin pracy nauczycieli ZSS w Zywcu, a w sprawach nie
uregulowanych tymi przepisami majg zastosowanie odrebne przepisy.

§22

Zasady 1 formy nawigzywania i rozwigzywania stosunku pracy z pracownikami nie b¢dacymi
nauczycielami, wymiar czasu pracy, zatrudnianie w godzinach ponadwymiarowych, zasady
wynagradzania, udzielania urlopow 1 zwolnieh od pracy, =zasady ponoszenia
odpowiedzialno$ci materialnej 1 dyscyplinarnej okresla kodeks pracy, regulamin pracy i
wynagradzania dla pracownikow administracji i obstugi oraz przepisy szczegoélne.

§23
Zadania nauczycieli
1. Nauczyciele prowadza prace dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza oraz sa

odpowiedzialni za jako$¢ 1 wyniki tej pracy, jak roéwniez bezpieczenstwo powierzonych
ich opiece ucznidéw oraz:

1) uczestniczg w pracach organizacyjnych i w zyciu szkoty,
2) dbaja o dobre imi¢ i majatek szkoty,

3) rozwijaja sie, doskonalag metody nauczania i pracy oraz podnosza swoje kwalifikacje.
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Szczegdlowy zakres obowigzkoéw poszczegolnych nauczycieli okreslajg ich przydziaty
czynnosci.

Dyrektor moze rowniez przydzieli¢ nauczycielowi, jednorazowo lub na czas okreslony,
wykonanie dodatkowych obowigzkow.

§ 24

Nauczyciele Branzowej Szkoty Il Stopnia odpowiedzialni sg za:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

1)
2)

jako$¢ i wyniki swojej pracy,

prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego,

dbatos¢ o pomoce dydaktyczno - wychowawcze i sprzet szkolny,

wspieranie rozwoju psychofizycznego stuchaczy, ich zdolno$ci i zainteresowan,

udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu rozpoznanie
potrzeb stuchaczy,

bezstronnos¢ i1 obiektywizm w ocenie uczniow oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich
stuchaczy,

bezpieczenstwo powierzonych jego opiece stuchaczy w szkole i na zajeciach
organizowanych przez szkote

wybor programu nauczania i podrecznika, z ktorego beda korzysta¢ w danym roku
szkolnym.

§ 25
Zespoly przedmiotowe

. Nauczyciele uczacy jednego przedmiotu lub grupy przedmiotéw pokrewnych tworzg w

Zespole Szkot zespoly przedmiotowe. W Zespole Szkot dziatajg nastepujace zespoty:
1) Przedmiotow ogo6lnoksztatcacych,
2) Przedmiotéw zawodowych.

Pracg zespotu kieruje powotany przez dyrektora przewodniczacy, ktory ustala dla niej
plan pracy 1 zakres dziatan, oraz moze przydziela¢ poszczegdlnym jej cztonkom okre§lone
zadania do wykonania.

Cele i zadania zespotow przedmiotowych w szczegdlnosci obejmuja:
opracowanie szkolnych programow nauczania oraz planéw nauczania

zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobu realizacji programow
nauczania, korelowanie tre$ci nauczania przedmiotéw pokrewnych a takze uzgodnienie
decyzji w sprawie wyboru programu nauczania,
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3)

4)

5)

6)

7)
8)

wspolne opracowanie szczegotowych kryteriow oceniania stuchaczy oraz sposobow
badania wynikow nauczania,

organizowanie  wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

wspolne  opiniowanie przygotowanych w  szkole autorskich, innowacyjnych
1 eksperymentalnych programéw nauczania,

wspotdziatanie w  organizowaniu pracowni 1 laboratoriow  przedmiotowych,
klasopracowni, a takze w uzupehieniu ich wyposazenia,

opracowanie zestawow pytan do egzaminow, konkurséw, olimpiad itp.

opracowanie zestawoéw podrecznikdw i programdw nauczania na dany rok szkolny.

§ 26

Zadania opiekuna oddzialu

Do podstawowych zadan i obowigzkéw opiekuna oddziatu nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

stworzenie mozliwosci pomocy i konsultacji dla kazdego stuchacza swojego oddziatu,
organizowanie razem ze sluchaczami r6znych form dziatan integrujacych zespot klasowy

ksztaltowanie wlasciwych stosunkéw pomiegdzy stuchaczami, opierajac si¢ na tolerancji i
poszanowaniu godnos$ci innych o0sob,

utrzymywanie stalego kontaktu z nauczycielami uczacymi w oddziale w sprawach zycia
klasy 1 Szkoty,

systematyczne prowadzenie dokumentacji zwigzanej z funkcjonowaniem prowadzonego
przez siebie oddziatu,

wypisywanie §wiadectw promocyjnych, ukonczenia szkoty i dyplomow.

2. Powierzanie obowigzkow opiekuna i jego odwolanie jest powinno$cig Dyrektora.

1)
2)
3)
4)

§27

Zadania innych pracownikow szkoly

Szkota zatrudnia pracownikow administracji i obstugi na stanowiskach:
sekretarz szkoty,

glowny ksiggowy,

specjalista ds. ptacowych,

wozna,
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5) sprzataczka,
6) konserwator.
2. Zadaniem pracownikow administracji i obstugi jest:

a) zapewnienie sprawnego dziatania szkoty, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w ladzie i
czystosci.

b) monitorowanie wejscia do szkoty, wjezdzajacych samochoddw na teren posesji.

c) obserwacja zjawisk niepokojacych w szatni, na korytarzach, w sanitariatach i na terenie
posesji szkoly podczas przerw i zaje¢ edukacyjnych.

d) informowanie Dyrekcji szkoly o niepokojacych zjawiskach zaistniatych w Szkole.

3. Szczegotowy zakres obowiazkow tych pracownikow ustala dyrektor szkoty

Rozdzial V
SLUCHACZE BRANZOWEJ SZKOLY II STOPNIA

§28

Rekrutacja
1. Do szkoly przyjmowani sg kandydaci majacy ukonczone 18 lat.

2. Dyrektor szkoty powotuje Szkolng Komisje Rekrutacyjno-Kwalifikacyjng w celu
przeprowadzenia rekrutacji do klasy pierwszej szkoty, wyznacza jej przewodniczacego i
okresla zadania czlonkow Komisji.

3. Rekrutacja stuchaczy odbywa si¢ zgodnie z odpowiednim Rozporzadzeniem Ministra
Edukacji Narodowej w sprawie warunkéw przyjmowania ucznidow do publicznych szkoét
oraz przechodzenia z jednych typoéw szkot do innych oraz decyzja Slaskiego Kuratora
Oswiaty w Katowicach.

4. Do zadan Szkolnej Komisji Rekrutacyjno-Kwalifikacyjnej powotlanej przez Dyrektora
szkoty nalezy:

1) podanie do wiadomosci kandydatom informacji o warunkach rekrutacji;

2) ustalenie i ogtoszenie listy stuchaczy przyjetych do szkoty;

3) sporzadzenie protokotu z postepowania kwalifikacyjnego.

5. Szczegoélowe zasady przyjecia do szkoty okresla regulamin przyjmowania kandydatow.

6. Odwotania od decyzji Szkolnej Komisji Rekrutacyjno-Kwalifikacyjnej nalezy sktada¢ na
pismie do Dyrektora szkoly, w terminie siedmiu dni od ogloszenia listy przyjetych do
szkoty.
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Decyzja Dyrektora szkoty w sprawie przyjecia kandydata do klasy pierwszej szkoty, ktora
zapadla w wyniku odwotania od decyzji Szkolnej Komisji Rekrutacyjno-Kwalifikacyjnej
jest ostateczna.

§ 29

Prawa i obowiazki stuchacza

1. Shuchacz ma prawo do:

1))
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

zapoznania si¢ z obowigzujacym prawem zapisanym w statucie szkoty oraz wymaganiami
edukacyjnymi z poszczegdlnych przedmiotow;

warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrong przed wszelkimi
formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong i poszanowanie jego godnosci
1 dobr osobistych;

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktycznym,;

swobody wyrazania mysli i przekonan w szczeg6lno$ci dotyczacych zycia szkoty, a takze
swiatopogladowych i religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych osob;

dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i
edukacyjnych, jezeli stwierdzono u niego specyficzne trudnos$ci w uczeniu sie,

rozwijania zainteresowan, zdolno$ci i talentow;

sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny ustalonych sposobow kontroli postgpow w
nauce;

pomocy w przypadku trudnos$ci w nauce;

10)korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru

biblioteki, a takze biblioteki multimedialnej;

2. Shuchacz ma obowigzek:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7

8)
9)

udziatu w zajeciach edukacyjnych, przygotowywania si¢ do nich oraz wiasciwego
zachowania w ich trakcie;

przestrzega¢ postanowien statutu, regulaminow szkolnych, regulaminu internatu 1
zarzadzeh wewngtrznych;

przestrzega¢ norm 1 zasad higieny osobistej oraz estetyki;

zachowywac si¢ zgodnie z og6lnie przyjetymi normami;

wlasciwego zachowania wobec nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty oraz
pozostalych stuchaczy;

poszanowania godnosci oraz dobr osobistych pozostatych stuchaczy oraz nauczycieli i
pozostalych pracownikow szkoty;

systematycznie doskonali¢ swoje umiejetnosci 1 podnosi¢ poziom wiedzy;
systematycznie i punktualnie uczg¢szcza¢ na zajgcia szkolne;

szanowac¢ mienie spoteczne w szkole 1 jej otoczeniu;

10)usuna¢ szkody powstate z jego winy na wiasny koszt;
11)przestrzega¢ bezwzglednego zakazu palenia tytoniu, uzywania alkoholu i1 narkotykow,

dopalaczy pod jakakolwiek postacig na terenie szkoty;

12)przestrzega¢ bezwzglednego zakazu uzywania telefonu komorkowego w trakcie trwania

zajeC,
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13)przestrzega¢ zakazu przynoszenia i uzywania urzadzen elektronicznych w trakcie trwania
zaje¢¢ lekeyjnych, urzadzen nagrywajacych, rejestrujacych przebieg zaje¢;

14)przestrzegaé bezwzglednego zakazu przynoszenia do szkoty ostrych narzedzi,
przedmiotdw niebezpiecznych dla zdrowia i zycia oraz $rodkéw chemicznych
zagrazajacych zdrowiu i zyciu,

15)przestrzega¢ bezwzglednego zakazu przebywania w szkole pod wpltywem alkoholu,
narkotykow 1 innych odurzajacych substancji;

16)przestrzega¢ zakazu przychodzenia do szkoly w stroju z reklamami, emblematami,
barwami, wizerunkami lub hastami klubow i innych podmiotow nie zwigzanych z
edukacja;

17)przestrzegaé zakazu samowolnego wywieszania w szkole oraz jej otoczeniu materiatow
reklamowych i propagandowych;

18)przestrzegac¢ zakazu niewnoszenia i nierozpowszechniania na terenie szkoty jakichkolwiek
materiatbw zawierajgcych treSci rasistowskie lub nawolujace do jakiejkolwiek
dyskryminacji.

19)usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ na zajeciach edukacyjnych w terminie 7 dni od wystapienia
powodu nieobecnosci

§ 30

W przypadku naruszenia praw stuchacz moze zlozy¢ pisemng skarge do Dyrektora szkoty.
Dyrektor rozpatruje skarge 1 w terminie siedmiu dni informuje stuchacza o podjetej decyzji.

§ 31

W stosunku do stuchaczy wobec ktorych zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze pozostaja na
terenie szkoly pod wplywem alkoholu, dyrektor szkoty moze przeprowadzi¢ badanie
alkomatem. W przypadku niepetnoletniego stuchacza o badaniu musi by¢ poinformowany
rodzic.

§ 32

Nagrody i wyr6znienia

1. Stuchacz Branzowej Szkoty moze otrzymac nagrode 1 wyrdznienie
2. Rodzaje nagréd:

1) pochwala ustna opiekuna wobec oddziatu;

2) pochwala opiekuna oddzialu na pismie;

3) pochwata dyrektora wobec oddziatu lub wszystkich stuchaczy szkoty;
4) dyplom uznania;

5) nagrode rzeczowa.

2. Stuchacz moze otrzymac nagrodg za:

1) bardzo dobre wyniki w nauce;

2) bardzo dobrg frekwencj¢ 1 nienaganng postawe;

3) prace w Samorzadzie Stuchaczy i widoczne jej efekty;

4) innych sytuacjach uprawniajacych nagradzanie.
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§33

Stuchacz ma prawo wnie$¢ pisemne zastrzezenia wraz z uzasadnieniem do przyznanej
nagrody w terminie do 3 dni od jej otrzymania. W takiej sytuacji:

l.
2.

9)

Dyrektor rozpatruje wniesione zastrzezenia,

w terminie do 5 dni od wniesienia zastrzezenia informuje pisemnie stuchacza o
podjetych ustaleniach,

ustalenia Dyrektora sg ostateczne.

§ 34

Kary

. W szkole moga by¢ stosowane nastgpujace rodzaje kar:

upomnienie ustne opiekuna;

upomnienie pisemne opiekuna;

upomnienie ustne Dyrektora;

upomnienie pisemne Dyrektora;

skreslenie z listy stuchaczy na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej po zasiggnieciu
opinii Samorzadu Stuchaczy.

Stuchacz moze by¢ ukarany za:

niewywigzywanie si¢ z obowigzkow stuchacza;

naruszania zasad wspolzycia spotecznego;

naruszenia norm moralnych i obyczajowych;

dewastacj¢ mienia;

nieprzestrzeganie Statutu szkoty, regulaminow i1 zarzadzen wewnetrznych;

lekcewazenie obowigzkéw szkolnych, opuszczanie zajec, spoznianie sig;

palenie papierosow, picie alkoholu, wnoszenie i uzywanie alkoholu na terenie szkoty;
przebywanie na terenie szkoty i w jej obrebie pod wptywem alkoholu, narkotykéw i
innych srodkéw odurzajacych niebezpiecznych dla zdrowia i zycia;

przynoszenie do szkoty ostrych, niebezpiecznych dla zdrowia i zycia narzedzi, a takze
substancji chemicznych zagracajacych zdrowiu i zyciu;

10)uczestnictwo w bojkach;
11)inne czyny niezgodne z prawami i obowigzkami stuchacza zawartymi w Statucie oraz za

3,
4,

1)
2)

3)

czyny podlegajace Kodeksowi Karnemu.

Kary stosowane sg w zalezno$ci od stopnia przewinienia.

Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate upowazniajaca Dyrektora do podjecia decyzji o
skresleniu stuchacza z listy stuchaczy szkoty za nastepujace wykroczenia:

razace naruszenie norm etycznych i obyczajowych;

przyjscie do szkoly po spozyciu alkoholu, zazyciu narkotykéw lub innych $rodkow
odurzajacych;

nieprzestrzeganie abstynencji dotyczacej spozywania alkoholu, zazywania narkotykow i
srodkdw odurzajacych na terenie szkoty, w trakcie rownego rodzaju zajeé
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organizowanych przez szkot¢ lub w innych sytuacjach nie wynikajacych z udziatu w
zajgciach;

4) udowodnionej kradziezy lub rozmys$lnego zniszczenia mienia szkolnego;

5) sfalszowanie dokumentoéw lub postugiwanie si¢ falszywymi dokumentami;

6) posiadanie, rozprowadzanie lub uzywanie narkotykow, alkoholu 1 srodkow odurzajacych;

7) posiadanie niebezpiecznych narze¢dzi;

8) naruszenie godnos$ci lub dobr osobistych kolezanek 1 kolegdw;

9) naruszenie godnosci lub dobr osobistych nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

5. Wykroczenia zagrazajace bezpieczenstwu i1 zyciu sluchaczy, nauczycieli oraz innych

pracownikow szkoty nie podlegaja gradacji kar.

6. Wykroczenia zagrazajace bezpieczenstwu i1 zyciu stluchaczy, nauczycieli oraz innych

pracownikow szkoty obejmuje tryb natychmiastowej wykonalnosci.

7. Shuchacz moze odwotac si¢ od kary:

1) do Dyrektora od kary upomnienia opiekuna, upomnienia Dyrektora, zawieszenia prawa na
czas okreslony Iub calkowicie do petnienia funkcji w organach szkoty 1 do
reprezentowania szkoly na zewnatrz — sktadajac pisemng prosb¢ o ponowne rozpatrzenie
sprawy;

2) do Slaskiego Kuratora O$wiaty od kary skreslenia z listy stuchaczy, w terminie czternastu
dni od daty otrzymania decyzji, za posrednictwem Dyrektora Szkoty.

§ 35

Monitoring wizyjny

Na terenie budynku szkoty dziala monitoring wizyjny, ktéry funkcjonuje w oparciu
o odpowiedni regulamin.
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Rozdzial VI

ZASADY OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO W BRANZOWEJ
SZKOLE IT STOPNIA

§ 36

Ocenianiu podlegaja osiagniecia edukacyjne stuchaczy.

W szkole dla dorostych zachowania nie ocenia sig¢.

W szkole dla dorostych oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, wedtug skali, o ktore;j
mowa w § 40, ustala si¢ po kazdym na semestrze. Oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych stanowig podstawe do promowania stuchacza na
semestr programowo wyzszy lub ukonczenia przez niego szkoty.

W szkole dla dorostych stuchacz jest promowany po kazdym semestrze.

Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych stuchaczy polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postepéw w opanowaniu przez stuchacza wiadomosci 1 umiejetnosci
w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej,
okreslonej w odrgbnych przepisach, i realizowanych w szkole programow nauczania
uwzgledniajacych te podstawe.

§ 37

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych shuchaczy odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie stuchacza o poziomie jego osiggnig¢ edukacyjnych oraz o postepach w tym

zakresie;

2) udzielanie stuchaczowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie stluchacza do dalszych postepow w nauce;

4) dostarczenie nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce oraz specjalnych

uzdolnieniach stuchacza;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenie organizacji i metod pracy dydaktyczne;.

3.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania

poszczegbdlnych semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych;

2) ocenianie biezace i ustalanie semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i

dodatkowych zaje¢ edukacyjnych wedtug skali i w formach przyjetych w szkole;
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3)

4)
S)
6)

2)
3)

[98)

ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane semestralnych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, zgodnie z § 47

przeprowadzanie egzamindéw semestralnych;
przeprowadzanie egzamindéw poprawkowych;

przeprowadzanie egzamindw w terminie dodatkowym.

§ 38

Nauczyciele na poczatku kazdego semestru informuja stuchaczy o:

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych semestralnych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych stuchaczy;

warunkach 1 trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana semestralnej oceny
klasyfikacyjnej (ustalonej przez nauczyciela w wyniku egzaminu semestralnego) z
obowigzkowych 1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

Oceny sa jawne dla stuchacza.

Na wniosek stuchacza nauczyciel uzasadnia ustalong ocene w sposéb opisowy.

Na wniosek stuchacza sprawdzone i1 ocenione pisemne prace kontrolne, egzaminy
semestralne, poprawkowe 1 klasyfikacyjne oraz inne dokumenty dotyczace oceniania
stuchacza sa udostgpniane stuchaczowi do wgladu na terenie szkoty.

§ 39

. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-

pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania
edukacyjne, o ktérych mowa do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i
edukacyjnych shuchacza, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudnos$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.
Dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktéorych mowa do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych stuchacza, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci
W uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom, nastepuje takze na
podstawie opinii niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogiczne;,

Dostosowanie wymagan nastgpuje na zasadach i w formie przyjetej w szkole.
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§ 40

. Klasyfikacja semestralna przeprowadzana jest dwukrotnie w ciggu roku szkolnego
w terminach okre$lanych corocznie organizacja pracy szkoly.

. Nauczyciele prowadzacy poszczegélne obowigzkowe zajecia edukacyjne na poczatku
kazdego semestru informuja stuchaczy o terminach egzamindéw semestralnych.

. Klasyfikacja semestralna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
stuchacza z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania oraz ustaleniu
semestralnych ocen klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych.

. Przed semestralnym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy dane =zajecia edukacyjne oraz opiekun oddziatu s3 zobowigzani
poinformowaé shuchacza o przewidywanych dla niego semestralnych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz zasadach i terminie, w ktérym mozna uzyskac
ocen¢ wyzsza niz przewidywana.

. Informacje, o ktorych mowa w ust.3, przekazywane sg w dniu, w ktérym przeprowadzany
jest egzamin semestralny stuchacza z danych zaj¢¢ edukacyjnych; potwierdzenie stanowi
wpis w ,,Karcie egzaminacyjne;j”.

§ 41

. Semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajgcia edukacyjne.

. Semestralne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Semestralna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocj¢ na
semestr programowo wyzszy.

§ 42

. Semestralne oceny klasyfikacyjne, oceny prac kontrolnych oraz oceny bielace ustala si¢
wedtug nastepujace;j skali:

1) stopien celujacy — 6, skrét: cel;

2) stopien bardzo dobry — 5, skrot: bdb;

3) stopien dobry — 4, skrét: db;

4) stopien dostateczny — 3, skrot: dst;

5) stopien dopuszczajacy — 2, skrot: dop;

6) stopien niedostateczny — 1, skrét: ndst.

. Ocena biezaca moce zosta¢ poprzedzona znakiem ,+” lub,,-”, z wyjatkiem oceny
niedostatecznej i celujacej, ktére moga by¢ poprzedzone odpowiednio znakami ,,+” tudziez
»- . Ocena z czesci pisemnej lub ustnej egzaminu moze by¢ wyrazona skrotem literowym:
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cel, bdb, db, dst, dop, ndst., bez znakéw ,,+ lub,,-”. Ocen¢ semestralng nalezy wpisywaé
do dziennika lekcyjnego i karty egzaminacyjnej w pelnym brzmieniu, bez znakoéw ,,+”
lub,,-”. Oceny wpisuje si¢ kolorem niebieskim lub czarnym.

3. Wymagania edukacyjne potrzebne do otrzymania oceny:

1) niedostateczny (1): odpowiedz nie spelnia wymagan podanych ponizej kryteriow ocen
pozytywnych, odpowiedz chaotyczna, wystepuja liczne bledy merytoryczne, luzno
zwigzana z omawiang problematyka, formulowanie nielicznych 1 niepoprawnych
wnioskow, postugiwanie si¢ tylko stereotypami i ogdlnikami, nieudolne postugiwanie si¢
jezykiem polskim,

2) dopuszczajacy (2): wymagania programowe z zakresu poziomu podstawowego,
konieczne z punktu widzenia realizacji celow przedmiotowych, nieodzowne w toku
dalszego ksztatcenia. Podczas odpowiedzi mozliwe sa r6zne btgdy zardéwno w zakresie
wiedzy merytorycznej, jak 1 w sposobie jej prezentowania; w niewielkim stopniu wyjasnia
zwigzki 1 relacje pomiedzy faktami, w ograniczonym stopniu i z bledami formutuje
nieliczne wnioski, postuguje si¢ jezykiem polskim w sposdb niezadowalajacy;

3) dostateczny (3): wymagania programowe w zakresie poziomu podstawowego, stuchacz
zna najwazniejsze fakty i potrafi je zinterpretowaé, w ograniczonym stopniu i cz¢$Ciowo
btednie przedstawia zwiazki i relacje pomiedzy faktami i zdarzeniami, poprawnie stosuje
czg¢§¢ terminologii danego przedmiotu, potrafi formutowaé wnioski, jego oceny sa
emocjonalne, sloganowe i malo dojrzate, cala odpowiedz odbywa si¢ przy niewielkim
ukierunkowaniu, wystepuja niewielkie bledy jezykowe,

4) dobry (4): wymagania programowe w zakresie poziomu ponadpodstawowego,
odpowiedz zasadniczo samodzielna, zawiera wigkszos¢ wymaganych tresci, przedstawiony
material nie zawiera podstawowych btedéw rzeczowych (tylko drugorzgdne), uczen potrafi
przedstawi¢ wigkszos¢ zwigzkow i relacji pomiedzy faktami i zjawiskami, poprawnie
stosuje terminologie danego przedmiotu, potrafi formutowac¢ wnioski i oceny, wypowiedzi
ucznia nie do konca wyczerpuja zagadnienie, zdobyte wiadomosci i umieje¢tnosci potrafi
zastosowac w sytuacjach typowych, dobrze postuguje si¢ jezykiem polskim,

5) bardzo dobry (5): wymagania programowe w zakresie poziomu ponadpodstawowego,
odpowiedz wyczerpujaca, swobodne operowanie faktami i dostrzeganie zwigzkow miedzy
nimi; shuchacz posiada umiejetnosci hierarchizacji i faczenia, wyciggania i formutowania
wnioskow, tresci nie wykraczaja poza podstawe programowa, zdobyte wiadomosci i
umiejetnosci potrafi zastosowaé w sytuacjach problemowych, biegle postuguje sig
jezykiem polskim,

6) celujacy (6): odpowiedz wskazujaca na szczegdlne zainteresowanie przedmiotem,
spelnia kryterium oceny bdb (5), zawiera tresci z literatury popularnonaukowej,
wzbogacona o wlasne przemyslenia i oceny; stuchacz wykonuje dodatkowe zadania
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przygotowane przez nauczyciela na oceng cel (6) lub czyni to z wlasnej inicjatywy;
uczestniczy w olimpiadach (konkursach) przedmiotowych 1 jest ich laureatem lub finalista.

§43

Jezeli w wyniku klasyfikacji semestralnej stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych
stuchacza uniemozliwi mu lub utrudni kontynuowanie nauki na semestrze programowo
wyzszym, szkota, w miar¢ mozliwosci, stwarza shuchaczowi szans¢ uzupetnienia brakow.

§ 44

1. Podstawg klasyfikowania stuchaczy w szkole dla dorostych ksztalcacej w formie dziennej
lub stacjonarnej sg egzaminy semestralne przeprowadzane z poszczegdlnych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okre§lonych w szkolnym planie nauczania.

2. Do egzaminu semestralnego w szkole dla dorostych ksztatcacej; w formie dziennej lub
stacjonarnej dopuszcza si¢ shuchacza, ktéry uczeszczal na obowigzkowe konsultacje,
przewidziane w szkolnym planie nauczania, w wymiarze co najmniej 50% czasu
przeznaczonego na te konsultacje, oraz uzyskat z wymaganych ¢wiczen i prac kontrolnych
oceny uznane za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania.

3. Shuchacz szkoty funkcjonujacej w formie stacjonarnie lud semestralnie zobowigzany jest
odda¢ jedng prace kontrolng z kazdego przedmiotu objetego programem nauczania danego
semestru.

4. W przypadku gdy stuchacz, o ktérym mowa w ust. 2 otrzymat ocen¢ negatywng z pracy
kontrolnej, jest obowigzany wykona¢, w terminie okre§lonym przez nauczyciela
prowadzacego konsultacje, druga pracg kontrolng. Warunkiem dopuszczenia do egzaminu
semestralnego jest uzyskanie z drugiej pracy kontrolnej oceny uznanej za pozytywna w
ramach wewnatrzszkolnego oceniania.

5. Shuchacz szkoty dla dorostych ksztatcacej w formie dziennej lub stacjonarnej , ktory nie
uczgszezal odpowiednio na obowigzkowe zajecia edukacyjne i konsultacje, przewidziane
w szkolnym planie nauczania, w wymiarze co najmniej 50% czasu przeznaczonego na te
zajecia 1 konsultacje, zostaje skreslony z listy sluchaczy w trybie pisemnej decyzji
administracyjnej Dyrektora szkoty.

6. Decyzj¢, o ktérej] mowa w ust. 5, stuchacz odbiera osobiscie po informacji uzyskanej od
opiekuna; w przypadku nieodebrania przez shuchacza decyzji w terminie dwoch tygodni
od jej podjecia, zostaje ona wystana pocztg za zwrotnym potwierdzeniem odbioru.

7. W przypadku decyzji o skresleniu z listy sluchaczy w trybie administracyjnym oraz na
mocy uchwaty Rady Pedagogicznej nie jest wymagana opinia Samorzadu Stuchaczy.

8. Shuchacz szkoty funkcjonujacej w formie dziennej lub stacjonarnej, ktéry z przyczyn
usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu semestralnego w wyznaczonym terminie,
zdaje ten egzamin w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora szkoty.

9. Termin dodatkowy, o ktérym mowa w ust. 8 wyznacza si¢:

1) po zakonczeniu semestru jesiennego nie pdzniej niz do konca lutego;

2) po zakonczeniu semestru wiosennego nie pozniej niz do dnia 31 sierpnia.

28



10. W szkole egzamin semestralny z jezyka polskiego, jezyka obcego 1 matematyki sktada si¢

11.

z czg$ci pisemne;j 1 czgsci ustnej. Z pozostatych zaje¢ edukacyjnych egzaminy semestralne
zdaje si¢ tylko w formie ustnej.

Oceny z czesci pisemnej 1 ustnej egzaminéw semestralnych, o ktérych mowa w ust. 10,
ustala si¢ wedtug skali okreslonej w § 40. 14. Stuchacz szkoty, ktory nie spetnit warunkow
okreslonych odpowiednio w § 42, ust. 1 — ust. 5, nie otrzymuje promocji na semestr
programowo wyzszy 1 zostaje skreslony z listy stuchaczy.

§ 45

. Stuchacz szkoly dla dorostych moze by¢ zwolniony z cze$ci ustnej egzaminu

semestralnego z jezyka polskiego, jezyka obcego 1 matematyki, jezeli z czes$ci pisemne;j
tego egzaminu otrzymal ocen¢ co najmniej bardzo dobrg oraz w ciagu semestru byl
aktywny na zajeciach i uzyskat oceny uznane za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego
oceniania.

Zwolnienie, o ktérym mowa w ust. 1, jest réwnoznaczne ze zdaniem egzaminu
semestralnego 1 uzyskaniem z danych zaje¢ edukacyjnych semestralnej oceny
klasyfikacyjnej zgodnej z oceng uzyskang z czg¢sci pisemnej egzaminu semestralnego.

§ 46

Egzaminy semestralne w szkole funkcjonujacej w formie dziennej lub stacjonarnej
przeprowadza si¢ w kazdym semestrze.
Zestawy pytan do semestralnego egzaminu pisemnego i ustnego przygotowuje nauczyciel
danego przedmiotu zgodnie z podstawa programowa, a zatwierdza Dyrektor szkoty.
Ustny egzamin semestralny przebiega na nast¢pujacych zasadach:

1) przeprowadza go nauczyciel danego przedmiotu;

2) egzamin (facznie przygotowanie i odpowiedz) nie moze trwac dtuzej niz 20 min.

§ 47

. Stuchacz szkoty dla dorostych moze zdawa¢ egzamin poprawkowy w przypadku

uzyskania niedostatecznej oceny z jednego albo dwoch egzamindw semestralnych.
Egzaminy poprawkowe sg przeprowadzane po kazdym semestrze.

Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne po
zakonczeniu semestru jesiennego w terminie nie pdzniejszym niz do konca lutego 1 po
zakonczeniu semestru wiosennego nie pozniej niz do dnia 31 sierpnia.

Egzamin poprawkowy w szkole dla dorostych z jezyka polskiego, jezyka obcego, i
matematyki sktada si¢ z czedci pisemnej i ustnej. Z pozostatych zaje¢ edukacyjnych
egzamin poprawkowy zdaje si¢ w formie ustnej.

Zadania egzaminacyjne przygotowuje nauczyciel egzaminujacy zgodnie z przepisami
prawnymi w tym zakresie, natomiast zatwierdza Dyrektor szkoty.
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6. Nauczyciel egzaminujacy zobowigzany jest dotaczy¢ do zadan egzaminacyjnych
wymagania edukacyjne, opracowane zgodnie z przepisami prawnymi w tym zakresie.
7. Nauczyciel egzaminujacy, o ktérym mowa w ust. 3, zobowigzany jest do:
1) poinformowania stuchacza o czasie trwania cze$ci pisemne] egzaminu

poprawkowego;

2) okreslenia, w przygotowanych zadaniach egzaminacyjnych, czasu trwania czesci
pisemne] egzaminu poprawkowego oraz czasu przeznaczonego dla sluchacza na
przygotowanie si¢ do odpowiedzi w czesci ustnej egzaminu poprawkowego.

8. Nauczyciel egzaminujacy moze by¢ zwolniony 2z przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego na wtasng prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
Wowczas Dyrektor szkoty powoluje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela
prowadzacego takie same =zajecia edukacyjne z tym, ze powolanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje na mocy porozumienia z dyrektorem tej szkoty.

9. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy: 1)
nazwisko 1 imi¢ nauczyciela egzaminujacego;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) pytania egzaminacyjne;
4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang oceng.

10. Do protokolu dolacza si¢ pisemne prace shuchacza i zwigzlg informacje o jego ustnych
odpowiedziach. Protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen stuchacza.

11. Stuchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze go zdawa¢ w dodatkowym terminie
okreslonym przez Dyrektora szkoty, w semestrze jesiennym - nie pdzniej niz do konca
lutego, a w semestrze letnim — nie pozniej niz do 31 sierpnia.

12. Egzamin poprawkowy nie dotyczy =zaje¢ edukacyjnych, z ktorych stuchaczowi
wyznaczono, zgodnie z § 42 ust. 10, dodatkowy termin egzaminu semestralnego.

13. Stuchacz szkoly moze zdawaé egzaminy poprawkowe takze po semestrze programowo
najwyzszym.

14. Stuchacz szkoty, ktory uzyskat niedostateczng oceng z jednego albo dwoch egzaminow
semestralnych zobowigzany jest, w terminie trzech dni od uzyskania tej oceny (ocen),
potwierdzi¢ wlasnorecznym podpisem fakt uzyskania informacji o0 wyznaczonym terminie
(terminach) egzaminu (egzamindéw) poprawkowego (poprawkowych).

15. Stuchacz szkoty, ktory nie zdal egzaminu (egzaminéw) poprawkowego (poprawkowych)
nie otrzymuje promocji na semestr programowo wyzszy 1 zostaje skreslony z listy
stuchaczy.

§ 48

1. Ustalona przez nauczyciela, w wyniku egzaminu, semestralna ocena klasyfikacyjna jest
ostateczna, z zastrzezeniem ust. 2 - 7.

2. Shuchacz moze zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoly, jezeli uzna, ze semestralna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami
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prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie
do 2 dni od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktycznych, w formie pisemnego, zawierajacego
uzasadnienie, wniosku.

. W przypadku stwierdzenia, ze semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny,
Dyrektor szkoty powoluje Komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci i
umiejetnosci sluchacza, w formie pisemnej i1 ustnej, oraz ustala semestralng ocene
klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych.

Termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 3, uzgadnia si¢ ze shuchaczem, a
przeprowadza nie pdzniej niz w terminie pigciu dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o
ktérych mowa w ust. 2.

. W sktad Komisji wchodza:

1) Dyrektor szkotly albo nauczyciel zajmujacy w szkole stanowisko kierownicze — jako

przewodniczacy Komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacych takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust.5, pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegoélnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same
zaj¢cia edukacyjne, z tym ze powotlanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

. Ustalona przez komisj¢ semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze
by¢ nisza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z
wyijatkiem niedostatecznej semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora
moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

. Z prac Komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) sktad komisji;

2) termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 3;
3) zadania (pytania) sprawdzajace;

4) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng.

9. Protokot, o ktorym mowa w ust. 8, stanowi zatgcznik do arkusza ocen stuchacza.
10. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 8, ust. 9, dolagcza si¢ pisemne prace stuchacza i

zwigzlg informacj¢ o jego ustnych odpowiedziach.

11. Stuchacz, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym

mowa w ust. 3, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez Dyrektora szkoly.
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§ 49

. Stuchaczowi szkoty dla dorostych powtarzajacemu semestr przed uplywem trzech lat od
daty przerwania nauki zalicza si¢ te obowigzkowe zajecia edukacyjne, z ktorych uzyskat
poprzednio semestralng ocene klasyfikacyjng wyzsza od niedostatecznej i zwalnia si¢ go z
obowigzku uczgszczania na te zajecia.

. Stuchaczowi, ktory w okresie trzech lat przed rozpoczeciem nauki w szkole dla dorostych
zdal egzaminy eksternistyczne z zakresu poszczegdlnych obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, zalicza si¢ te zajg¢cia i zwalnia
si¢ go z obowiazku uczeszczania na nie.

. W przypadku zwolnienia, o ktérym mowa w ust. 1, w dokumentacji przebiegu nauczania
wpisuje si¢ ,,zwolniony z obowiazku uczeszczania na zajgcia” lub ,,zwolniona z
obowigzku uczgszczania na zajecia” oraz podstawe prawng zwolnienia.

. W przypadku zwolnienia, o ktérym mowa w ust. 2, w dokumentacji przebiegu nauczania
wpisuje si¢ ,,zwolniony z obowigzku uczeszczania na zajecia” lub ,,zwolniona z
obowigzku uczeszczania na zajecia” oraz podstawe prawng zwolnienia. Zwolnienie jest
rownoznaczne z otrzymaniem semestralnej oceny klasyfikacyjnej z danych zajeé
edukacyjnych zgodnej z oceng uzyskana w wyniku egzaminu eksternistycznego.

§ 50

. Stuchacz konczy szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadaja sig¢
semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w
semestrze programowo najwyzszym oraz semestralne oceny klasyfikacyjne z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w semestrach
programowo nizszych, uzyskatl oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

. Po ukonczeniu szkoty stuchacz otrzymuje §wiadectwo ukonczenia szkoty.

. Szczegotowe zasady i tryb wydawania stuchaczom $wiadectw okres$laja odrebne przepisy.

§ 51

. Dyrektor szkoty dla dorostych moze wyrazi¢ zgode na powtdrzenie semestru na pisemny
wniosek stluchacza uzasadniony sytuacja zyciowa lub zdrowotng stuchacza, zlozony w
terminie siedmiu dni od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktycznych.

. Shuchacz moze powtarza¢ semestr jeden raz w okresie ksztatlcenia w danej szkole. W
wyjatkowych przypadkach Dyrektor szkoty, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogiczne;,
moze wyrazi¢ zgode na powtorzenie semestru po raz drugi w okresie ksztalcenia w dane;j
szkole.
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2)
3)
4)
5)

1y

Rozdzial VII
UROCZYSTOSCI SZKOLNE

§ 52

. Uroczysto$ciami szkolnymi w Branzowej Szkole II Stopnia sa uroczystosci

przewidziane w statucie Zespotu Szkét Samochodowych w Zywecu.
Uroczystosciami w Zespole Szkoét sa:

dzien rozpoczgcia i1 zakonczenia roku szkolnego,
Dzien Edukacji Narodowe;j,

Narodowe Swigto Niepodlegtosci,

wigilia Bozego Narodzenia,

pozegnanie absolwentow.

. W Zespole Szkot w ciggu roku szkolnego moga odbywacé si¢ tez inne uroczystosci

w zalezno$ci od potrzeb i okolicznosci. O harmonogramie uroczystosci szkolnych
decyduje dyrektor Zespotu Szkot.

Tres$¢ 1 forma uroczystosci w Zespole Szkot powinna nawigzywac do tradycji narodowych
1 regionalnych.

Za przygotowanie uroczysto$ci i jej prawidlowy przebieg odpowiada wyznaczony
nauczyciel oraz dyrektor do spraw wychowawczych.

Rozdzial VIII
SZTANDAR SZKOLY

§53

. Zespot Szkoét posiada swoj sztandar, ktory ma zastosowanie w:

uroczystosciach szkolnych:
a) rozpoczgcie roku szkolnego,
b) zakonczenie roku szkolnego,
c) Slubowanie klas pierwszych,
d) szkolne uroczystosci patriotyczno — narodowe,
uroczystosciach lokalnych:
jubileusze,
uroczyste msze $w.,
$wigta i uroczystosci o charakterze lokalnym i ko$cielnym,
uroczystosci patriotyczne,
innych uroczysto$ciach i ceremoniach wskazanych przez rade pedagogiczng i dyrektora.

Poczet sztandarowy sktada si¢ z ucznia i dwoch uczennic uczen odznaczajacych si¢
nienaganng postawa uczniowska.



Rozdzial IX

MIENIE, FINANSE I DOKUMENTACJA
BRANZOWEJ SZKOLY II STOPNIA

§ 54

. Branzowa Szkota II Stopnia prowadzi i1 przechowuje dokumentacje zgodnie z
odrebnymi przepisami. Dokumenty z zakresu dziatania szkoty udostepnia si¢ w siedzibie
szkoty w godzinach jej urzgdowania.

. Branzowa Szkota II Stopnia uzywa pieczeci i stempli wedlug wzoru i zasad okreslonych
odrebnymi przepisami.

. Branzowa Szkota jest jednostka budzetowa. Zasady gospodarki finansowej szkoty
okreslaja odrebne przepisy.

Rozdzial X
POSTANOWIENIA KONCOWE

§55
. Statut Branzowej Szkoty II Stopnia obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkow
spotecznosci szkolnej: nauczycieli i stuchaczy.

. Regulaminy i procedury obowigzujace w szkole, o ktorych mowa w niniejszym Statucie
stanowig zatgcznik do niego.

. Statuty wszystkich organizacji dziatajacych lub pragnacych dziata¢ na terenie szkoty nie
moga by¢ sprzeczne z niniejszym statutem.
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§ 56

. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian Statutu szkoty i uchwala jego zmiany lub
uchwala Statut.

. Whniosek o zmian¢ Statutu moze wnie$¢ Dyrektor szkoly oraz kazdy kolegialny organ
szkoty, a takze organ nadzoru pedagogicznego i1 organ prowadzacy.

. Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem wszystkim cztonkom
spotecznosci szkolne;j.

. Statut moze ulega¢ zmianom w catosci lub czesci jedynie w wyniku uchwaty Rady

Pedagogiczne;.

. Statut wchodzi w Zycie z dniem uchwalenia.
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